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กรอบแนวทางน้ีเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางการตอบแบบส ารวจหลกัฐานเชิงประจักษ์ 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) 



ก 

จัดท ำโดย ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอด ำเนนิสะดวก  จังหวัดรำชบุรี : 032248091, sso00722@hotmail.com 
 

ค ำน ำ 
********************************************************************************** 

กำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  ถือเป็นมำตรกำรส ำคัญท่ีส่งเสริมกระบวนกำรป้องกันกำร
ทุจริตที่เกิดขึ้นในกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำนภำครัฐ  เพ่ือให้กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของ
หน่วยงำนภำครัฐมีควำมโปร่งใสเป็นธรรม  และเพ่ือเป็นกำรป้องกันควำมเสียหำยที่อำจเกิดข้ึนจำกกำรทุจริตใน
กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  นอกจำกกำรให้และเปิดเผยข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงแล้ว  กำรตรวจสอบควำม
เกี่ยวข้องและควำมสัมพันธ์ระหว่ำงเจ้ำหน้ำที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้มีควำมโปร่งใส  
ถือเป็นอีกมำตรกำรที่มีควำมส ำคัญยิ่ง  โดยหน่วยงำนจะต้องก ำหนดวิธีกำรหรือกระบวนกำรในกำรตรวจสอบ
เจ้ำหน้ำที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงว่ำมีควำมสัมพันธ์หรือรู้จักสนิทสนมกับผู้ที่มำเสนองำน
หรือไม่  เพ่ือเป็นกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนที่อำจจะเกิดขึ้นได้  ตำมนัยของมำตรำ  126  แห่ง
พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  พ.ศ. 2561 

จำกควำมส ำคัญข้ำงต้น  กลุ่มงำนบริหำรงำนทั่วไป  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอด ำเนินสะดวก  จึงได้
จัดท ำคู่มือ  “กรอบแนวทำงกำรด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง”  ฉบับนี้ขึ้น  เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้บุคลำกรและหน่วยงำนในสังกัด  ได้ถือปฏิบัติเป็นไป
ในทิศทำงเดียวกันอย่ำงถูกต้องเหมำะสม  และสอดคล้องกับกฎหมำยและระเบียบต่ำง ๆ  ที่เก่ียวข้อง  ต่อไป 

 
 
 

กลุ่มงำนบริหำรงำนทั่วไป 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอด ำเนินสะดวก 

  



ก 

จัดท ำโดย ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอด ำเนนิสะดวก  จังหวัดรำชบุรี : 032248091, sso00722@hotmail.com 
 

สำรบัญ 
********************************************************************************** 
เรื่อง           หน้ำ 

ค ำน ำ             ก 
สำรบัญ             ข 

-  ที่มำและควำมส ำคัญ          1 

-  กำรประกำศเผยแพร่แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี       1 

-  กำรบันทึกรำยละเอียดวิธีกำรและข้ันตอนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงอย่ำงเป็นระบบ    2 

-  กำรป้องกันผู้ที่มีหน้ำที่ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฯ     4 

ภำคผนวก            7 

-  แบบแสดงควำมบริสุทธิ์ใจ  (วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน  100,000  บำท)     8 

-  แบบแสดงควำมบริสุทธิ์ใจในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงทุกวิธี       9 

-  แบบสรุปผลกำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในรอบเดือน  (แบบ  สขร. 1)    10 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



หน้าท่ี  1 

  กรอบแนวทางการด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก 

กรอบแนวทางการด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี 

********************************************************************************** 
การให้และการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง   ถือเป็นมาตรการส าคัญ  ที่ส่งเสริม

กระบวนการป้องกันการทุจริตที่เกิดขึ้นในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐ  โดยพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัด
ให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณรายจ่ายแต่ละปี  รายการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและสัญญาใด ๆ  
ที่มีการอนุมัติให้จัดซื้อจัดจ้างแล้ว  ให้ประชาชนสามารถขอดูหรือตรวจสอบได้  ณ  สถานที่ท าการของส่วน
ราชการและระบบเครือข่ายสารสนเทศของส่วนราชการ  และตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ  เรื่อง  ก าหนดข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงาน
ของรัฐเป็นข้อมูลที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้   ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 
2540  ก าหนดให้หน่วยงานรัฐที่มีหน้าที่ในการจัดหาพัสดุต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดหา
พัสดุ  เพ่ือให้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสเป็นธรรม  และเพ่ือเป็นการป้องกัน
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

นอกจากการให้และเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแล้ว  ยังต้องมีการตรวจสอบความเกี่ยวข้องและ
ความสัมพันธ์ระหว่างเจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีความโปร่งใส  โดยหน่วยงาน
จะต้องก าหนดวิธีการหรือกระบวนการในการตรวจสอบเจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  ในกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างว่ามีความสัมพันธ์หรือรู้จักสนิทสนมกับผู้ที่มาเสนองานหรือไม่  ทั้งนี้  เพ่ือเป็นการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนตามนัยในมาตรา  126  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  พ.ศ. 2561 

จากความส าคัญข้างต้น  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  จึงเห็นสมควรก าหนด  “กรอบ
แนวทางการด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง”  ฉบับนี้ขึ้น  เพ่ือใช้เป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้บุคลากรและหน่วยงานในสังกัด  ได้ถือปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
อย่างถูกต้องเหมาะสม  สอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง  โดยมีรายละเอียดของกรอบ
แนวทางฯ  ดังนี้ 

 
๑. การประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  ได้ก าหนดแนวทางการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี  ตามมาตรา  11  แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  ที่
บัญญัติว่า  ให้หน่วยงานของรัฐจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  และประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐ  ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด  และปิดประกาศ
โดยเปิดเผย  ณ  สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระเบียบ/กฎหมาย 

ที่เกี่ยวข้อง 
1. แจ้งรายละเอียด
การจั ดท าแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 

-  ประชุมช้ีแจงแนวทางการจัดท าแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
-  แจ้งรายละเอียดวงเงินงบประมาณในการ
จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 

ผู้ช่วยสาธารณสุข
อ าเภอด าเนินสะดวก 
 

-  พระราชบัญญัติการ
จั ดซื้ อจั ดจ้ า งและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.
๒๕๖๐  มาตรา  ๑๑ 



หน้าท่ี  2 

  กรอบแนวทางการด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระเบียบ/กฎหมาย 

ที่เกี่ยวข้อง 
๒ . จั ด ท า แ ผ น ก า ร
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  
และ เสนอขอความ
เห็นชอบและเสนอขอ
อนุมัติ 

-  จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ า ปี  
ภายใน  15  วัน  หลังจากได้รับการจัดสรร
งบประมาณจากส านักงานสาธารณสุข
จังหวัด  โดยเสนอขอความเห็นชอบจาก
สาธารณสุขอ าเภอ  และเสนอขออนุมัติจาก
นายแพทย์สาธารณสุขจั งหวัด   ซึ่ งมี
รายละเอียดอย่างน้อย  ดังนี ้
(๑)  ซื่อโครงการ  หรือรายการที่จะจัดซื้อ
จัดจ้าง 
(๒)  วงเงินท่ีจะจัดซื้อจัดจ้าง  โดยประมาณ 
(๓)  ระยะเวลาที่คาดว่าจะจัดซื้อจัดจ้าง 
-  จัดท าหนังสือขออนุมัติประกาศเผยแพร่
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง  ต่อสาธารณสุข
อ าเภอ  เพื่อด าเนินการเผยแพร่ภายใน  30  
วั น   ภายหลั ง จ าก ได้ รั บ กา รจั ดส ร ร
งบประมาณข้างต้น 

เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ -  ระเบียบกระทรวงการ  
คลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๐  ข้อ  
๑๑  ข้อ  ๑๒  และข้อ  
๑๓ 
-  กฎกระทรวงการคลัง  
ก าหนด วงเงินการจัดซื้อ
จั ด จ้ า ง พั ส ดุ โ ด ย วิ ธี
เฉพาะเจาะจง  วงเงินการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ที่ ไ ม่ ท า
ข้อตกลงเป็นหนังสือ และ
วงเงินการจัดซื้อจัดจ้างใน
การแต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๓. ประกาศเผยแพร่
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี 

-  ประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างใน
ระบบ  e-GP  ของกรมบัญชีกลางเว็บไซต์
ของส านักงานฯ  และปิดประกาศโดย
เปิดเผย  ณ  สถานที่ปิดประกาศของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 

หัวหน้าเจ้าหน้าที่
พัสดุ  และ 

เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ

๔. ด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง  ตามแผนที่
ก าหนดและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

-  ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม
แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีที่ก าหนดไว้  
พร้อมทั้งถูกต้องตามขั้นตอนของกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ

 
๒. การบันทึกรายละเอียดวิธีการและข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นระบบ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  การบันทึกรายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อ    
จัดจ้างอย่างเป็นระบบ  ตามมาตรา  12  แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 
2560  ที่บัญญัติว่า  หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีการบันทึกรายงานผลการพิจารณารายละเอียดวิธีการและ
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ  เพ่ือประโยชน์ในการตรวจดูข้อมูลเมื่อมีการร้องขอ  
ประกอบด้วย 

(1)  ชื่อโครงการหรือรายการที่ได้ซื้อจ้างแล้ว 
(2)  วงเงินที่ได้จัดซื้อจัดจ้าง 
(3)  ระยะเวลาที่ได้จัดซื้อจัดจ้าง 
(4)  วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
ซึ่งมีข้อก าหนดส าคัญ  ดังนี้ 
1.  หน่วยงานต้องรายงานผลการด าเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  และจัดเก็บไว้อย่าง

เป็นระบบ  โดยจะต้องแสดงรายละเอียดครบทั้ง  4  รายการ  ด า เนินการรายงานผลตามแผนจัดซื้อจัดจ้าง
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  กรอบแนวทางการด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก 

ประจ าปี  ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดในกรอบแนวทาง  เช่น  งบลุงทุน  ทุกไตรมาส  งบด าเนินงานทุก         
6  เดือน  เป็นต้น 

2.  ข้อมูลการรายงานผลการด าเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  จะต้องแสดงรายละเอียด
ครบทั้ง  4  รายการ  ตามข้อก าหนด  (1), (2), (3)  และ  (4)  ข้างต้น 

3.  ระบบข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างต้องสมารถสอบทานกลับ  เพ่ือตรวจสอบความมีอยู่จริงของ
ระบบและข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระเบียบ/กฎหมาย 

ที่เกี่ยวข้อง 
๑. บันทึกรายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้าง  และ
หลักฐานชุดใบส าคัญ
การเบิกจ่าย 

-  ในทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  ให้จัดท า
บันทึกรายงานผลการพิจารณารายละเอียด  
วิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างพร้อม
ทั้งเอกสารหลักฐานประกอบตามรายการ
ดังนี ้
(๑)  รายงานขอซื้อขอจ้าง 
(๒)  เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความ
คิ ด เ ห็ น ร่ า ง ข อ บ เ ข ต ข อ ง ง า น ห รื อ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่
จะซื้อหรือจ้าง  และผลการพิจารณาในครั้ง
นั้น  (ถ้ามี) 
(๓)  ประกาศและเอกสารเชิญชวน  หรือ
หนั งสื อ เ ชิญชวน  และ เอกสารอื่ นที่
เกี่ยวข้อง 
(๔)  ข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 
(๕ )   บันทึกรายงานผลการพิจารณา
คัดเลือกข้อเสนอ 
(๖)  ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกผู้
ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ ได้รับการ
คัดเลือก 
(๗)  สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ  
รวมทั้งการแก้ไขสัญญา  หรือข้อตกลงเป็น
หนังสือ  (ถ้ามี) 
(๘)  บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 
(9)  แบบแสดงความบริสุทธ์ิใจในการจัดซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงาน 

หัวหน้าเจ้าหน้าที่
พัสดุ  และ 

เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ

-  พระราชบัญญัติการ
จั ดซื้ อจั ดจ้ า งและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 
๒๕๖๐  มาตรา  ๑๒ 
-  ประกาศคณะกรรมการ
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง
ราชการ  เรื่อง  ก าหนด
ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์
มาตรฐานความโปร่งใส
และตัวช้ีวัดความโปร่งใส
ของหน่วยงานของรัฐเป็น
ข้ อ มู ล ที่ ต้ อ ง จั ด ไ ว้ ใ ห้
ประชาชนตรวจดูได้  ตาม
มาตรา  9  วรรคหนึ่ ง  
แ ห่ ง พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง
ราชการ  พ.ศ. 2540 

๒. จัดเก็บข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็น
ระบบ 

-  จัดเก็บบันทึกรายงานผลการพิจารณาไว้
อย่างเป็นระบบ  เพื่อประโยชน์ในการ
ตรวจดูข้อมูล  เมื่อมีการร้องขอ  โดย
ร ว บ ร ว ม ไ ว้ เ ป็ น แ ฟ้ ม เ อ ก ส า ร ร า ย
ปีงบประมาณและเรียงล าดับเป็นรายเดือน 
-  จัดท าแบบสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างใน
รอบเดือน  (แบบ  สขร.1)  เพื่อเผยแพร่

เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ
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  กรอบแนวทางการด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระเบียบ/กฎหมาย 

ที่เกี่ยวข้อง 
ประชาสัมพันธ์แก่สาธารณะ  เป็นประจ า
ทุกเดือน  (ภายใน  5  วันท าการหลังจาก
วันท าการวันทุดท้ายของเดือนนั้นๆ)  โดยมี
รายละเอียดอย่างน้อย  ดังนี้ 
(1)  ช่ือรายการที่จัดซื้อจัดจ้าง 
(2)  วงเงินงบประมาณ 
(3)  ราคากลาง 
(4)  วิธีการซื้อหรือจ้าง 
(5)  ผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ 
(6)  ผู้ได้รับคัดเลือกและราคาที่ตกลงซื้อ
หรือจ้า 
(7)  เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
(8)  เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลง
ในการซื้อหรือจ้าง 

 
๓.  การป้องกันผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง  เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ที่ยื่นข้อเสนอหรือ
คู่สัญญา 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  ได้ก าหนดการป้องกันผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการในการจัดซื้อ
จัดจ้างเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา  ตามมาตรา  13  แห่งแห่งพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  ที่บัญญัติว่า  ในการจัดซื้อจัดจ้าง  ผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการ
ต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น  และใช้แนวทางตามหนังสือส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ด่วนที่สุด  ที่  0217 / ว. 3001  ลงวันที่  16  ตุลาคม  2560  เรื่อง  ขอส่ง
ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  พ.ศ. 2560  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผดิชอบ 
ระเบียบ/กฎหมาย 

ที่เกี่ยวข้อง 
๑. จัดท าแนวทางการ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

-  จัดท าแนวทางการป้องกันผู้ที่มีหน้าที่
ด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา  
โดยประกอบด้วย 
(1)  หลักจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุ  พ.ศ. 2543 
(2)  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  พ.ศ. 2542  มาตรา  100 - 103 
(3)  แนวทางการตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ
ราคาในการจัดซื้อจัดจ้าง 

เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ -  พระราชบัญญัติการ
จัดซื้ อจัดจ้ างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 
๒๕๖๐  มาตรา  ๑3 
-  พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่ า วส าว ของร าชกา ร  
พ.ศ. ๒๕๔๐  มาตรา  ๙ 
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ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผดิชอบ 
ระเบียบ/กฎหมาย 

ที่เกี่ยวข้อง 
-  น าเสนอสาธารณสุขอ าเภอเพื่อขอความ
เห็นชอบ  และพิจารณาอนุมัติประกาศใช้ 
-  เจ้าหน้าที่พัสดุ  และคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง  มีการลง
นามในแบบแสดงความบริสุทธ์ิใจทุกครั้ง 
-  ผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน  มีการ
ก าชับดูแลและสอดส่องผู้ปฏิบัติงานด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างต่างๆ  อย่างเคร่งครัด  
ตามอ านาจหน้าที่  กฎหมายและระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง 

2. การแจ้งเวียนและ
ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ 

-  แจ้งเวียนและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์   
“แนวทางการตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ
ราคาในการจัดซื้อจัดจ้าง”  ทางเว็บไซต์  
และปิดประกาศ  ณ  สถานที่ปิดประกาศ
ของหน่วยงาน 
-  เผยแพร่ประกาศผลการพิจารณาการ
จัดซื้อจัดจ้างและแบบแสดงความบริสุทธิ์
ใจ  ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ  ของ
หน่วยงาน  ในทุกครั้งและทุกรายการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
-  ด าเนินการปิดประกาศและเผยแพร่ผล
การจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละรอบเดือน  (แบบ  
สขร.1)  ในช่องทางการสื่อสารต่างๆ  ของ
หน่วยงาน  ภายในสัปดาห์ที่  2  ของเดือน
ถัดไป 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ  และ 
ผู้รับผิดชอบการน า
ข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

3 .  ก า ร จั ด ท า แ ล ะ
ก าหนดช่องทางการ
ร้องเรียน 

-  จัดท าค าสั่งผู้รับผิดชอบงานรับเรื่อง
ร้องเรียน  พร้อมทั้งจัดท าคู่มือปฏิบัติการ
รับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน 
-  จ าท าช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนจาก
กรณีการให้บริการ  และกรณีการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  ใหป้ระชาชนสามารถ
ร้องเรียนได้ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
(1)  การร้องเรียนด้วยตนเอง  ณ  ที่ท างาน
ของหน่วยงาน  ในทุกวันท าการ  (วัน
จันทร์  ถึง  วันศุกร์  ยกเว้นวันหยุดราชการ
และวันหยุดนักขัตฤกษ์)  เวลา  8.30-
16.00  น. 
(2)  ร้องเรียนด้วยเอกสารทางไปรษณีย์  
สามารถส่ ง เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ยนตามที่ อยู่   
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  

เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ
งานรับเรื่องร้องเรยีน 
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ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผดิชอบ 
ระเบียบ/กฎหมาย 

ที่เกี่ยวข้อง 
หมู่  5  ต าบลประสาทสิทธ์ิ  อ าเภอด าเนิน
สะดวก  จังหวัดราชบุรี  70210 
(3)  ร้องเรียนทางโทรศัพท์  หมายเลข  0  
3224  8091  และโทรศัพท์มือถือ  0  
9515-  17905 
(4)  ร้องเรียนทางระบบ  Email-address  
:  sso00722@hotmail.com 

หมายเหตุ  :  คณะกรรมการซื้อหรือจ้าง  มี  5  ชุด  ได้แก่ 
(1)  คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(2)  คณะกรราการพิจารณาผลการสอบราคา 
(3)  คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก 
(4)  คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
(5)  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  ข้อ  25 
 

กรอบแนวทางการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  ฉบับนี้  จัดท าขึ้นเพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้างของบุคลากรและหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  
ต่อไป 
 

 
 
 

(นายศุภกร  ลิขิตภิญโญ) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

ผู้จัดท า 

ทราบ 
 
 

(นายสิทธิชน  จันทร์แพง) 
สาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:sso00722@hotmail.com


หน้าท่ี  7 

  กรอบแนวทางการด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้าท่ี  8 

  กรอบแนวทางการด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก 

แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  (วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน  100,000  บาท) 
ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่, เจ้าหน้าที่  

และผู้ตรวจรับพัสดุ 
----------------------------------- 

 

ข้าพเจ้า................................................................................................................(หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า.................................................................................................... ............(เจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า.................................................................................................................(ผู้ตรวจรับพัสดุ) 
 
 ขอให้ค ารับรองว่าไม่มีความเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม   หรือ
ผลประโยชน์ใดๆ  ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับผู้ขาย  ผู้รับจ้าง  ผู้เสนองาน  หรือผู้ชนะประมูล  
หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์และวางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ  ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยจิตส านึก  ด้วยความโปร่งใส  สามารถให้มีผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทุกเวลามุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ  
ตามที่ระบุไว้ในประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากร
ในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  พ.ศ. 2560 

หากปรากฏว่าเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างข้าพเจ้ากับผู้ขาย  ผู้รับจ้าง  ผู้เสนองาน  หรือผู้
ชนะประมูล  หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ ข้าพเจ้าจะรายงานให้ทราบโดยทันที 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ลงนาม .................................................................  
(หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................  
(เจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................  
(ผู้ตรวจรับพัสดุ) 



หน้าท่ี  9 

  กรอบแนวทางการด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก 

แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธีของหน่วยงาน 
ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่, เจ้าหน้าที่  และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
----------------------------------- 

 

ข้าพเจ้า...................................................................................... ..........(หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า...................................................................................... ..........(เจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า...................................................................................... ..........(ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ข้าพเจ้า...................................................................................... ..........(กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ข้าพเจ้า...................................................................................... ..........(กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

 
 ขอให้ค ารับรองว่าไม่มีความเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม   หรือ
ผลประโยชน์ใดๆ  ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับผู้ขาย  ผู้รับจ้าง  ผู้เสนองาน  หรือผู้ชนะประมูล  
หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์และวางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ  ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยจิตส านึก  ด้วยความโปร่งใส  สามารถให้มีผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทุกเวลามุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ  
ตามที่ระบุไว้ในประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากร
ในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  พ.ศ. 2560 

หากปรากฏว่าเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างข้าพเจ้ากับผู้ขาย  ผู้รับจ้าง  ผู้เสนองาน  หรือผู้
ชนะประมูล  หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์  ข้าพเจ้าจะรายงานให้ทราบโดยทันที 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  หากเพ่ิมเติมคณะกรรมการสามารถด าเนินการภายใต้แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจฯ  นี้ได้โดยอนุโลม 

ลงนาม.................................................................  
(หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ลงนาม.................................................................  
(เจ้าหน้าที่) 

ลงนาม.................................................................  
(ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ลงนาม.................................................................  
(กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ลงนาม................................................................. 
(กรรมการตรวจรับพัสดุ) 



หน้าท่ี  10 

  กรอบแนวทางการด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก 

แบบสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน… 
(ชื่อหน่วยงาน)... 

วันที่  …  เดือน  …  พ.ศ. … 
 

ล าดับที ่
งานที่จัดซ้ือ 
หรือจัดจ้าง 

วงเงินที่จัดซ้ือ 
หรือจัดจ้าง 

(บาท) 

ราคากลาง 
(บาท) 

วิธีซ้ือ 
หรือจ้าง 

รายชื่อผู้เสนอราคา 
และราคาท่ีเสนอ 

ผู้ได้รับการคัดเลือก 
และราคาท่ีตกลงซ้ือ

หรือจ้าง 

เหตุผลที่คัดเลือก 
โดยสรุป 

เลขที่และวันที่ของ
สัญญาหรือข้อตกลง 
ในการซ้ือหรือจ้าง 

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 
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  กรอบแนวทางการด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก 

อธิบายแบบสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน  (แบบ  สขร. 1) 
 ช่องที ่ (1) ระบุวันที่  เดือน  ปี  ที่จัดท าสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างนั้น 
 ช่องที่  (2) ให้เรียงล าดับตามวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือในการซื้อหรือจ้าง 
 ช่องที่  (3) ระบุชื่อของงานที่จัดซื้อหรือจ้าง 
 ช่องที่  (4) ระบุวงเงินงบประมาณ  วงเงินตามโครงการ  เงินกู้หรือเงินช่วยเหลือ  ที่จะซื้อหรือจ้างในครั้งนั้นทั้งหมด  ถ้าไม่มีวงเงินดังกล่าวให้ระบุวงเงินที่
ประมาณว่าจะซื้อหรือจ้างในครั้งนั้น 
 ช่องที่  (5) ระบุวงเงินราคากลางของงานซื้อหรือจ้างในครั้งนั้น 
 ช่องที่  (6) ระบุวิธีการที่จัดซื้อหรือจัดจ้างในครั้งนั้น 
 ช่องที่  (7) ระบุชื่อของผู้ที่เข้าเสนอราคาในการจัดซื้อหรือจ้างครั้งนั้นทุกราย  พร้อมทั้งราคาท่ีเสนอ 
 ช่องที่  (8) ระบุชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ขายหรือผู้รับจ้าง  พร้อมทั้งราคาท่ีได้ตกลงซื้อหรือจ้าง 
 ช่องที ่ (9) ระบุเหตุผลที่คัดเลือกผู้ขายหรือผู้รับจ้างรายนั้น 
 ช่องที ่ (10) ระบุเลขที่ของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ  พร้อมทั้งวัน  เดือน  ปี  ที่ท าสัญญาหรือข้อตกลงนั้น 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอด ำเนินสะดวก  

  โทร  032 248 091 – 92    E-mail  sso00722@hotmail.com 
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