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กรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
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//////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 
1. ท ่มาและความส าคกญ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  และ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540  ซึ่งเป็นกฎหมายส าคัญที่รองรับ “สิทธิรับรู้” (Right  
to  Know)  ของประชาชน   หรือสิทธิที่จะรับรู้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการของ
หน่วยงานของรัฐ  ซึ่งเป็นสิ่งที่มีความส าคัญทั้งในด้านการบริหารบ้านเมือง  และด้านการพิทักษ์สิทธิประโยชน์
ของประชาชน  ซึ่งการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ  มีความส าคัญในการที่จะท าให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารที่สมบูรณ์ในการตัดสินใจ  ได้รับทราบการท างานของรัฐ  รวมทั้งมีโอกาสในการร่วมก าหนดนโยบาย
ของรัฐ  อีกทั้งยังเป็นการควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของรัฐอีกทางหนึ่ง   โดยประโยชน์ที่ได้รับจาก
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540  ประกอบด้วย 

-  การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
-  การมีส่วนร่วมทางการเมือง 
-  การพิทักษ์สิทธิประโยชน์ 
-  การพัฒนาระบอบประชาธิปไตย 
และเพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านชองทางการสื่อสารต่างๆ  ของส านักงานสาธารณสุข

อ าเภอด าเนินสะดวก  มีความถูกต้องเหมาะสม  พร้อมทั้งมีความชัดเจนและเป็นปัจจุบัน  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  และสอดรับกับกฎหมายส าคัญข้างต้น  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  จึงได้
ด าเนินการจัดท า  “กรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ”  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการเผยแพร่
ข้อมูลและข่าวสารด้านต่างๆ  แก่ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยมีรายละเอียดและขั้นตอนการ
ปฏิบัติ  ดังนี้ 
 
2. ค านนยาม 

ข้อมูลข่าวสาร  หมายถึง  สิ่งที่สื่อความหมายให้รู้เรื่องราว  ข้อเท็จจริง  ข้อมูล  หรือสิ่งใดๆ  ไม่ว่า
การสื่อความหมายนั้นจะท าได้โดยสภาพของสิ่งนั้นเอง  หรือโดยผ่านวิธีการใดๆ  และไม่ว่าจะได้จัดท าไว้ในรูป
ของเอกสาร  แฟ้ม  รายงาน  หนังสือ  แผนผัง  แผนที่  ภาพวาด  ภาพถ่าย  ฟิล์ม  การบันทึกภาพหรือเสียง  
การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร์  หรือวิธีอ่ืนใดที่ท าให้สิ่งที่บันทึกไว้ปรากฏได้ 

ข้อมูลข่าวสารของราบการ  หมายถึง  ข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในความรับผิดชอบหรือควบคุมดูแลของ
หน่วยงานของรัฐ  ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานของรัฐ  หรือข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับเอกชน 

วน่วยงานของรกฐ  หมายถึง  ราชการสวนกลาง  ราชการสวนภูมิภาค  ราชการส่วนท้องถิ่น
รัฐวิสาหกิจ  สวนราชการสังกัดรัฐ  สภาศาลเฉพาะในส่วนที่ไมเกี่ยวกับการพิจารณาพิพากษาคดี  องค์กร
ควบคุมการประกอบวิชาชีพ  หนว่ยงานอิสระของรัฐ  และหน่วยงานอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

เัาวน้าท ่ของรกฐ  หมายถึง  ผู้ซึ่งปฏิบัติงานให้แกหน่วยงานของรัฐ 
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ข้อมูลข่าวสารสวนบขคคล  หมายถึง  ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสิ่งเฉพาะตัวของบุคคล  เช่น  การศึกษา
ฐานะการเงิน  ประวัติสุขภาพ  ประวัติอาชญากรรม  หรือประวัติการท างานที่มีชื่อของผู้นั้นหรือมีเลขหมาย
รหัสหรือสิ่งบอกลักษณะอ่ืนที่ท าให้รู้ตัวผู้นั้นได้  เช่น  ลายพิมพ์นิ้วมือ  แผ่นบันทึกลักษณะเสียงของคนหรือรูป
ถ่าย  และให้หมายความรวมถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสิ่งเฉพาะตัวของผู้ที่ถึงแกกรรมแลว้ด้วย 

ความรกบผนำบอบ  หมายถึง  ภาระหรือพันธะผูกพันในการจะปฏิบัติหน้าที่การงานของผู้ร่วมงานให้
เป็นไปตามเป้าหมายขององค์กร 

ผู้รกบผนำบอบในการใว้ข้อมูล  หมายถึง  เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้ากลุ่มงานหรือ
ผู้บังคับบัญชาให้ท าหน้าที่จัดหาและรวบรวมข้อมูลจากส่วนต่างๆ  โดยผู้รับผิดชอบงานให้ข้อมูลนี้  จะต้องท า
หน้าที่ก ากับ  ดูแล  ตรวจสอบให้ข้อมูลมีความครบถ้วน  ถูกต้อง  สมบูรณ์  และเชื่อถือได้  ก่อนที่จะเสนอ
ผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจาณาเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

ผู้รกบผนำบอบการเผยแพร่ข้อมูล  หมายถึง  เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้ากลุ่มงานหรือ
ผู้บังคับบัญชาให้ท าหน้าที่รับผิดชอบในการน าข้อมูลสารสนเทศด้านต่างๆของหน่วยงาน  เผยแพร่ต่อสาธารณะ
ผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ  ที่หน่วยงานจัดท าขึ้น 

คณะกรรมการ  หมายถึง  คณะกรรมการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน  ซึ่งได้รับการพิจารณาแต่งตั้ง
โดยสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก 
 
3. ลกกษณะและประเอทของข้อมูล 
 จากการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านต่างๆ  ในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ผ่านระบบคอมพิวเตอร์  
และระบบอินเทอร์เน็ต  เพื่อใช้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่สาธารณะ  สามารถจ าแนกได้  ดังนี้ 
 1. ข้อมูลตกวเลข  (Numeric  Data)  เช่น  ข้อมูลที่แสดงเป็นจ านวนนับ  จ านวนเต็ม  ซึ่งสามารถ
น าไปค านวณด้วยวิธีทางคณิตศาสตร์  เพ่ือหาผลลัพธ์  แจกแจงความถี่  ร้อยละ  อัตราหรือสัดส่วนได้  เช่น  
เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี, อายุของบุคลากร, สัดส่วนของประชากรเพศชายต่อเพศหญิง  และอัตราการ
ป่วยด้วยโรคต่างๆ  เป็นต้น 

2. ข้อมูลตกวอกกษร  (Text  Data)  เช่น  ข้อมูลที่เป็นตัวอักษรภาษาต่างๆ  และสัญลักษณ์เช่น  ชื่อ, 
นามสกุล, ที่อยู่, ประโยคและบทความต่างๆ  เป็นต้น  โดยเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ของข้อมูลตัวเลขและตัวอักษร  
จะมีชื่อไฟล์เป็น  .txt, .doc, .xls, .ppt  และ  .pdf  เป็นต้น 

3. ข้อมูลเส ยง  (Audio  Data)  เช่น  เสียงพูดคุยสัมภาษณ์  เสียงตนตรี  เสียงประกาศประชาสัมพันธ์
และเสียงเพลง  ข้อมูลเสียงในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์จะมีชื่อไฟล์เป็น  .mp3, .wav  และ  .au  เป็นต้น 

4. ข้อมูลอาพ  (Images  Data)  เป็นข้อมูลที่เป็นภาพในลักษณะต่างๆ  ที่เรามองเห็นซึ่งอาจเป็น  
ภาพวาด  ภาพถ่าย  เป็นต้น  โดยในระบบคอมพิวเตอร์ข้อมูลภาพเกิดจากข้อมูลของจุดสีต่างๆ  ซึ่งเมื่อน ามา
เรียงต่อกันแล้วเกิดเป็นรูปภาพขึ้น  ข้อมูลภาพในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์จะมีชื่อไฟล์เป็น  .bmp, .png, .jpeg  
และ  .jpg  เป็นต้น 

5. ข้อมูลอาพเคลื่อนไวว  (Video  Data)  คือ  ชุดภาพที่มีการเคลื่อนไหวเพ่ือแสดงขั้นตอนหรือ
ปรากฏการณ์ต่างๆ  ที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง  โดยการน าภาพนิ่งมาเรียงกันเป็นชุดๆ  เพ่ือแสดงบนจอทีละภาพ
ด้วยความเร็วสูง  ในการฉายภาพแต่ละภาพจะต่อเนื่องกันให้ดูเหมือนว่าเคลื่อนไหวจริง  ซึ่งอาจเป็นภาพที่ได้
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จากภาพวาด  หรือภาพถ่าย  เช่น  มิวสิกวีดีโอ, ภาพยนตร์, คลิปวีดีโอ  โดยข้อมูลภาพเคลื่อนไหวในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์จะมีชื่อไฟล์เป็น  .avi, .mpeg  หรือ  .gif  เป็นต้น  ซึ่งข้อมูลภาพเคลื่อนไหลนี้มักบันทึกและ
จัดเก็บมาพร้อมกับข้อมูลเสียง 
 
4. กรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลของวน่วยงาน 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  โดยคณะกรรมการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานได้ก าหนด
กรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานต่อสาธารณะ  ผ่านเว็บไซต์และช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ  
จ านวน  11  หัวข้อ  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 

วกวข้อ รายละเอ ยำ 
1. ข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นปัจจุบัน 1.1 ข้อมูลผู้บริหารของหน่วยงาน 

1.2 นโยบายของผู้บริหาร 
1.3 โครงสร้างหน่วยงาน 
1.4 อ านาจหน้าที่ของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้งหรือ
กฎหมายอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้อง 
1.5 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน  หรือการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
1.6 ข่าวประชาสัมพันธ์  ที่แสดงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับ
การด าเนินงานตามหน้าที่   อ านาจ  และภารกิจของ
หน่วยงาน 
1.7  ข้อมูลการติดต่อ  ประกอบด้วย  ที่อยู่ของหน่วยงาน  
หมายเลขโทรศัพท์  หมายเลขโทรสาร  ที่อยู่ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์  และแผนที่ตั้งหน่วยงาน 
1.8 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  ที่บุคคลภายนอก
สามารถแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามหน้าที่
และอ านาจตามภารกิจของหน่วยงาน 
1.9 วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และค่านิยม  MOPH 
1.10 ยุทธศาสตร์ของประเทศโดยรวม 
1.11 พระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. 2562 
1.12 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  พ.ศ. 2552 
1.13 ข้อบังคับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
จรรยาข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
พ.ศ. 2560 
1.14 อินโฟกราฟฟิกคณะกรรมการจริยธรรม  ประจ า
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  (ชุดปัจจุบัน) 
1.15 จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข  (MOPH  Code  
of  Conduct) 
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กรอบแนวทางในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  ส านกกงานสาธารณสขขอ าเออำ าเนนนสะำวก  ักงววกำราบบขร  

วกวข้อ รายละเอ ยำ 
2. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 2.1 นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงสาธารณสุข  

และส านักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี 
2.2 นโยบายและยุทธศาสตร์ของเครือข่ายสุขภาพอ าเภอ
ด าเนินสะดวก 

3. แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน 3 .1  แผนปฏิบั ติ ก ารประจ าปี ของคณะกรรมการ
ประสานงานสาธารณสุขระดับอ าเภอด าเนินสะดวก 
3.2 รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีที่ผ่านมา 

4. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงาน 

4.1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  ตามรอบการจัดสรรเงิน
จากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี 
4.2 รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

5. หลักเกณฑ์/ขั้นตอนการแก้ไขปัญหาใน
กรณีที่มีการร้องเรียนเรื่องการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่   

5.1 ค าสั่งผู้รับผิดชอบงานรับเรื่องร้องเรียน 
5.2 คู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียน 
5.3 ช่องทางการร้องเรียนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ด าเนินสะดวก 

6. และหลักเกณฑ์ขั้นตอนการแก้ไขปัญหาใน
กรณีที่มีการร้องเรียนเรื่องการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

6.1 ค าสั่งผู้รับผิดชอบงานรับเรื่องร้องเรียน 
6.2 คู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียน 
6.3 ช่องทางการร้องเรียนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ด าเนินสะดวก 
วมายเวตข  ใช้เอกสารแสดงรายละเอียดร่วมกับหัวข้อ  5 

7. รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

7.1 รายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

8. รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนการ 

8.1 รายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

9. ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 9.1 การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา 
9.2 แผนการจัดซื้อจัดจ้างและจัดหาพัสดุประจ าปี 
9.3 ผลการด าเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการ
จัดหาพัสดุประจ าปี  ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดใน
กรอบแนวทาง 
9.4 ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
แนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  พ.ศ. 2560  และแบบแสดงความ
บริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้าง 
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กรอบแนวทางในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  ส านกกงานสาธารณสขขอ าเออำ าเนนนสะำวก  ักงววกำราบบขร  

วกวข้อ รายละเอ ยำ 
9.5 แบบสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละรอบเดือน  
(แบบ  สขร. 1) 

10. มาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงาน 10.1 คู่มือการปฏิบัติงานตามตามภารกิจหลักและภารกิจ
สนับสนุนของหน่วยงาน 

11. คู่มือขั้นตอนการให้บริการ 11.1  มาตรฐานขั้นตอนของภารกิจให้บริการประชาชน
ด้านต่าง ๆ  ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  พ.ศ. 2558  (ถ้ามี) 

วมายเวตข  ไม่มีภารกิจการให้บริการโดยตรงแก่ประชาชนหรือการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
 
5. วนธ การและขก้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลของวน่วยงาน 
 ขก้นตอนท ่  1  กลุ่มงานที่ต้องการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะในหัวข้อและประเด็นต่าง ๆ  มอบหมาย
ให้ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูลประจ ากลุ่มงานนั้น  ด าเนินการรวบรวม  วิเคราะห์  ตรวจสอบและจัดท าข้ อมูล
สารสนเทศที่ต้องการเผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ  อาทิ  รายงานสรุปผลการด าเนินงาน, แผ่นพับประชาสัมพันธ์, 
จดหมายข่าว  หรือคลิปวีดีโอ  ให้มีความครบถ้วนถูกต้อง  และมีความชัดเจน 
 ขก้นตอนท ่  2  ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล  ด าเนินการขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลตามแบบฟอร์มที่
ก าหนดต่อผู้บังคับบัญชา  โดยแนบรายละเอียดหรือรูปแบบการเผยแพร่ข้อมูลอย่างครบถ้วน  หากไม่ได้รับ
พิจารณาอนุญาตเผยแพร่ข้อมูลจากผู้บังคับบัญชา  ให้ด าเนินการแก้ไขและจัดท าข้อมูลสารสนเทศนั้น  ๆ  ให้
เรียบร้อยตามท่ีผู้บังคับบัญชาเห็นสมควร  และด าเนินการขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลตามแบบฟอร์มที่ก าหนดต่อ
ผู้บังคับบัญชาอีกครั้ง  ภายใน  3  วันท าการ 
 ขก้นตอนท ่  3  เมื่อได้รับการพิจารณาอนุญาตเผยแพร่ข้อมูลจากผู้บังคับบัญชาแล้ว  ให้ผู้รับผิดชอบ
การเผยแพร่ข้อมูล  ประสานงานโดยตรงต่อผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล  และด าเนินการเผยแพร่ต่อสาธารณะ
ผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ  ที่หน่วยงานจัดท าขึ้น  หรือกลุ่มงานนั้นๆต้องการใช้เผยแพร่  ภายใน  3  วันท าการ 
 ขก้นตอนท ่  4  ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูล  ด าเนินการสรุปผลการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะให้
ผู้บังคับบัญชารับทราบ  อย่างน้อยเดือนละ  1  ครั้ง  ยกเว้นกรณีเร่งด่วนหรือมีเหตุจ าเป็น  อาทิ  การชี้แจง
และท าความเข้าใจต่อประชาชนกรณีเกิดโรคระบาด  หรือประชาสัมพันธ์ภารกิจและกิจกรรมพิเศษในวโรกาส
และโอกาสต่าง ๆ  ให้รายงานผลการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะทันทีหลังจากด าเนินการแล้วเสร็จ 
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กรอบแนวทางในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  ส านกกงานสาธารณสขขอ าเออำ าเนนนสะำวก  ักงววกำราบบขร  

แผนผกงแสำงขก้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 

 
 
6. การก ากกบตนำตามการเผยแพร่ข้อมูลของวน่วยงาน 
 1. ให้ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูลและผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูล  ปฏิบัติตามข้อก าหนดส าคัญ  ดังนี้ 

-  การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน  จะต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจาก
ผู้บังคับบัญชาตามแบบฟอร์มที่ก าหนดทุกครั้ง 

-  ควรเลือกใช้ค าอธิบาย  ค าบรรยายเนื้อหาข้อความที่มีความถูกต้องและเหมาะสม  และจะต้อง
ไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ทางวิชาการของบุคคลหรือหน่วยงานอ่ืนๆ  หากจ าเป็นต้องน ามาเผยแพร่ให้ อ้างอิงและระบุ
แหล่งที่มาของข้อมูลด้วย 

-  รูปภาพประกอบที่น ามาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลจะต้องไม่ละเมิดลิขสิทธิ์และละเมิดสิทธิส่วน
บุคคล  โดยรูปภาพที่มีลิขสิทธิ์ของหน่วยงานและบุคคลอ่ืน  หากจ าเป็นจ าเป็นต้องน ามาเผยแพร่ให้อ้างอิงและ
ระบุแหล่งที่มาของข้อมูลด้วย 

-  จะต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ. 2550  และ  
พ.ศ. 2560  อย่างเคร่งครัด  เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 
 2. ให้คณะกรรมการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน  ท าหน้าที่ในการก ากับติดตามการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของหน่วยงาน  โดยจัดการประชุมเพ่ือก ากับและติดตามการเผยแพร่ข้อมูล  อย่างน้อย
เดือนละ  1  ครั้ง  และให้เลขานุการคณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดประชุม 
 3. ให้ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูล  ด าเนินการสรุปผลการเผยแพร่ข้อมูลและรายงานต่อ
คณะกรรมการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานและผู้บังคับบัญชา  ตามระเบียบวาระการประชุมที่เลขานุการ
คณะกรรมการเป็นผู้ก าหนดในแต่ละรอบการประชุม 
 

อนุมัต ิ

จัดเตรียมและตรวจสอบความ
ครบถ้วนและถูกต้องของข้อมูล 

ตรวจสอบและ
อนุมัติการเผยแพร ่

ตรวจสอบและน าข้อมลูเผยแพร ่

ในช่องทางสื่อสารต่างๆ 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมลู 

ผู้บังคับบัญชา 

ผู้รับผิดชอบการ 

เผยแพร่ข้อมลู 

สรุปผลและตดิตามการ
เผยแพร่ข้อมลู 

ไม่อนุมัต ิ
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 4. ให้ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูลและผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน  ร่วมกันสรุป
ข้อคิดเห็น  ข้อเสนอแนะ  พร้อมทั้งชี้แจงปัญหาและอุปสรรคในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  ต่อ
คณะกรรมการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานและผู้บังคับบัญชาทันที  เมื่อพบปัญหาหรืออุปสรรคใด ๆ  เกิดข้ึน 
 

วมายเวตข  แบบฟอร์มขอเผยแพร่ข้อมูลและตัวอย่างรายงานการติดตามและสรุปผลการเผยแพร่
ข้อมูล  ให้ใช้รายละเอียดตามภาคผนวก 
 

 
 

 
 

(นายศุภกร  ลิขิตภิญโญ) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

ผู้ักำท า 

อนขมกตน 
 

 
 

(นายสิทธิชน  จันทร์แพง) 
สาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก 

 



ผ.1 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

กรอบแนวทางในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  ส านกกงานสาธารณสขขอ าเออำ าเนนนสะำวก  ักงววกำราบบขร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผ.2 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

กรอบแนวทางในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  ส านกกงานสาธารณสขขอ าเออำ าเนนนสะำวก  ักงววกำราบบขร  

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล 
ส านกกงานสาธารณสขขอ าเออำ าเนนนสะำวก  ักงววกำราบบขร  

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านบ่องทางการสื่อสารรูปแบบต่างๆ 

บื่อกลข่มงาน  :  
วกน/เำือน/ปี  :  
วกวข้อ  :  
รายละเอ ยำข้อมูล  (โำยสรขปวรือเอกสารแนบ) 
 
 
 
 
 
วมายเวตข  (ถ้าม ) 
 
 
 
 
บ่องทางท ่เผยแพร่  :   เว็บไซต์    ป้ายประชาสัมพันธ์    หนังสือราชการ    อ่ืนๆ  ระบุ 
 
 

 
ผู้รกบผนำบอบการใว้ข้อมูล 

 
 

(......................................................) 
ต าแหน่ง..................................................................... 
วันที่  ...  เดือน  ...  พ.ศ. 256... 

 
ผู้รกบผนำบอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(......................................................) 
ต าแหน่ง..................................................................... 
วันที่  ...  เดือน  ...  พ.ศ. 256... 

 
ผู้อนขมกตนรกบรอง 

 
 

(......................................................) 
ต าแหน่ง  สาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก 
วันที่  ...  เดือน  ...  พ.ศ. 256... 

 
 



ผ.3 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

กรอบแนวทางในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  ส านกกงานสาธารณสขขอ าเออำ าเนนนสะำวก  ักงววกำราบบขร  

บกนทึกรายงานผลและตนำตามการเผยแพร่ข้อมูล  ปีงบประมาณ  256... 
กลข่มงาน............................................................ส านกกงานสาธารณสขขอ าเออำ าเนนนสะำวก  ักงววกำราบบขร  

 

วกนท ่เผยแพร่ วกวข้อ รายละเอ ยำโำยสรขปวรือเอกสารแนบ ปัญวาและอขปสรรค 
ผู้รกบผนำบอบการ 

ใว้ข้อมูล 
ผู้รกบผนำบอบการ
เผยแพร่ข้อมูล 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
 ทราบ 

 
 

(......................................................) 
สาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอด ำเนินสะดวก  

  โทร  032 248 091 – 2    E-mail  sso00722@hotmail.com 
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