
 
 

รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

รายงานนี้  เป็นส่วนหนึ่งของแนวทางการตอบแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) 



 

ค ำน ำ 
 

เนื่องจากปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นในระบบราชการยุคปัจจุบัน   ส่วนหนึ่งเกิดจาก
ผลประโยชน์ที่ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม  ในการด ารงต าแหน่งของเจ้าหน้าที่
ของรัฐหรือ  ทีเ่รียกกันว่า  “ผลประโยชน์ทับซ้อน”  จึงถือได้ว่าปัญหาการมีผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นการทุจริต
คอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง  เพราะเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมาย  หรือ
จริยธรรม  ด้วยการใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซงการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ  จน
ท าให้เกิดการละทิ้งคุณธรรม  จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ  ขาดความเป็นอิสระ  ความเป็นกลาง  
และความเป็นธรรมจนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม  และท าให้ประโยชน์หลักขององค์กร  
หน่วยงาน  สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป  ไม่ว่าจะเป็นผลประโยชน์ทางการเงินและทรัพยากรต่างๆ  
คุณภาพการให้บริการ  ความเป็นธรรม  ในสังคมรวมถึงคุณค่าอ่ืนๆด้วย 

ดังนั้น  เพ่ือช่วยป้องกันมิให้เกิดปัญหาการมีผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตในฐานะหน่วยงานซึ่งปฏิบัติงานด้านเสริมสร้างจริยธรรมในองค์กรและเป็นหน่วยงานหลัก   ที่ได้รับ
มอบหมายในการประสานงานจัดท าประมวลจริยธรรมของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  รวมทั้ง
มีบทบาทส าคัญในการติดตาม  ควบคุมและดูแลให้ข้าราชการ  และเจ้าหน้าที่ในสังกัดทุกระดับ  ปฏิบัติตาม
มาตรฐานจริยธรรมที่ได้ก าหนดไว้ในประมวลจริยธรรม  จึงได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน  “เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน”  ฉบับนี้ขึ้น  โดยมีสาระส าคัญเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อนทั้งในส่วนความหมาย  รูปแบบ  แนว
ทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  กลไกการบังคับใช้และบทลงโทษ  เพ่ือเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบและน ามายึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง  พร้อมทั้งหลีกเลี่ยงมิให้เกิดการฝ่าฝืนมาตรฐานจริยธรรมที่ก าหนดไว้  เสริมสร้างจริยธรรมในหน่วยงาน
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวกและเผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร  ให้เป็นที่ยอมรับของสังคม
และประชาชนผู้รับบริการ  ต่อไป 
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หน้าท่ี  1 

รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
จากการที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  ได้ให้ความส าคัญและผลักดันนโยบายป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต  เพ่ือสร้างระบบการบริหารและบริการให้สอดรับกับหลักธรรมาภิบาล  รวมทั้งมติ
คณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๕  มกราคม  ๒๕๕๙  ได้มีมติให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ  (Intergrity & Transparency 
Assessment : ITA)  เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  เป็นไปอย่างจริงจัง
ต่อเนื่อง  สอดคล้องกับนโยบายนายกรัฐมนตรีและกระทรวงสาธารณสุข  ที่มุ่งเน้นให้ทุกหน่วยในสังกัด
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องนี้ทุกหน่วยงาน  โดยให้หน่วยงานภายใต้สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
จัดส่งข้อมูลตามแบบส ารวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidencebased  Intergrity & Transparency 
Assessment)  ซึ่งส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  ได้ด าเนินกิจกรรมวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง  ในวันที่  28  มีนาคม  
2565  ณ  ห้องประชุม  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน  (Risk Assessment for Conflict of Interest) 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน  เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสที่จะเกิดผลกระทบ
ของความเสี่ยงต่างๆ  เพ่ือประเมินโอกาส  และผลกระทบของความเสี่ยง  โดยด าเนินการวิเคราะห์และ
จัดล าดับความเสี่ยง  ซึ่งก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยงด้านผลประโยชน์
ทับซ้อน  ได้แก่  ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง  (Likelihood)   และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  
ทั้งนี้  ได้ก าหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพเนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณนาที่ไม่สามารถระบุตัวเลขหรือจ านวนเงินที่
ชัดเจนได้  โดยมีเกณฑ์  ดังนี้ 
 
เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง  (Likelihood) 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นประจ า 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

 
เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ  (Impact)  ที่ส่งผลกระทบด้านการด าเนินงาน  (บุคลากร) 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 
5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง 
4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
3 ปานกลาง สร้างบรรยากาศการท างานที่ไม่เหมาะสม 
2 น้อย สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 
1 น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนานๆครั้ง 
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ระดับของความเสี่ยง  (Degree  of  Risk) 
 ระดับของความเสี่ยง  (Degree  of  Risk)  แสดงถึงระดับความส าคัญในการบริหารความเสี่ยง  โดย
พิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาส  (Likelihood)  กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ  (Impact)  ของ
ความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ  (โอกาส  x  ผลกระทบ)  ก าหนดไว้  4  ระดับ  ดังนี้ 
 

ล าดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงสูงมาก  (Extreme  Risk : E) 15-24  คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง  (High  Risk : H) 9-14  คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง  (Moderate  Risk : M) 4-8  คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับ  (Low  Risk : L) 1-3  คะแนน 

 
 โดยในการวิเคราะห์ความเสี่ยง  จะต้องมีการก าหนดแผนภูมิความเสี่ยง  (Risk  Profile)  ที่ได้จากการ
พิจารณาจัดระดับความส าคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง  (Likelihood)  กับระดับความ
รุนแรงของผลกระทบ  (Impact)  และก าหนดขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้   (Risk  Appetite  
Boundary)  ซึ่งจัดแบ่งเป็น  4  ระดับ  รายละเอียดดังนี้ 
 

ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน มาตรการ การแสดงสีสัญลักษณ์ 
ต่ า  (Low) 1-3  คะแนน ยอบรับความเสี่ยง สีเขียว 
ปานกลาง  (Medium) 4-8  คะแนน ยอบรับความเสี่ยงแต่มีการก าหนด

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
สีเหลือง 

สูง  (High) 9-14  คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง สีส้ม 
สูงมาก  (Extreme) 15-25  คะแนน มี ม าต รก ารล ด ค วาม เสี่ ย งแล ะ

ประเมินซ้ าหรือถ่ายโอนความเสี่ยง 
สีแดง 
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  โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง  (Likelihood) 

 
ซึ่งการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2563  ของเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  พบว่า  มีความเสี่ยงหรือ
โอกาสที่จะเกดิการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่จ าเป็นต้องด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ดังนี้ 
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ตารางแสดงการประเมินความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 
ผลการประเมินความเสี่ยง 

โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
1. การจัดซื้อจัดจ้างและ
บริหารพัสดุ 

การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตามกฎหมาย
หรือระเบียบที่ เกี่ยวข้อง  โดยเฉพาะ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 
หรือมีการแบ่งซื้อแบ่งจ้าง  และแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่ 

4 5 20 

2. การจัดท าโครงการ
ฝึกอบรมและศึกษาดู
งาน 

การจัดท าโครงการฝึกอบรม  ศึกษาดู
งาน  ประชุมและสัมมนา  เป็น เท็จ  
แ ล ะ ไม่ เป็ น ไป ต า ม ร ะ เบี ย บ แ ล ะ
ข้อก าหนดที่ เกี่ ยวข้อง  โดย เฉพาะ
รูปแบบการเขียนโครงการและราคา
กลางของการจัดซื้อจัดจ้างส าหรับการ
ด าเนินโครงการ  ที่ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดราชบุรีก าหนด   

3 5 15 

3 .  ก า ร เ บิ ก จ่ า ย
ค่าตอบแทน 

เบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการและในวันหยุดราชการ  
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับ
ห น่ ว ย บ ริ ก า ร ใน สั ง กั ด ก ร ะท ร ว ง
สาธารณ สุ ข   และ เงิน เพ่ิ ม ส าห รั บ
ต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน
ด้านสาธารณสุข  (พ.ต.ส.)  เป็นเท็จ  ไม่
ถูกต้อง  และไม่เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

3 4 12 

4. การใช้รถราชการ ใช้รถยนต์ราชการไม่ถูกต้องหรือละเลย
ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เบี ย บ ส า นั ก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 
2523  รวมถึงใช้และตรวจสอบดูแลรถ
ส่ วนกลาง  ไม่ เป็ น ไปตามระเบี ยบ
ส านักงานปลัดประทรวงสาธารณสุขว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การใช้  การเก็บรักษา  
การซ่อมบ ารุง  รถส่วนกลางและรถ
รับรอง  พ.ศ. 2526 

2 4 8 
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 จากประเมินความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน  ด้วยการวัดระดับของความเสี่ยง  (Degree  of  
Risk)  จากผลคูณของระดับโอกาส  (Likelihood)  กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ  (Impact)  ของความ
เสี่ยงทั้ง  4  สาเหตุข้างต้น  (โอกาส  x  ผลกระทบ)  สามารถจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  ดังนี้ 
 
ล าดับความเสี่ยง ประเด็นความเสี่ยง คะแนนระดับของความเสี่ยง 

1 การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ 20  คะแนน  (สูงมาก) 
2 การจัดท าโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 15  คะแนน  (สูงมาก) 
3 การเบิกค่าตอบแทน 12  คะแนน  (สูง) 
4 การใช้รถราชการ 8  คะแนน  (ปานกลาง) 

 
 จากการจัดล าดับความส าคัญข้างต้น  พบว่า  ปัจจัยเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ  เป็น
ปัจจัยที่มีระดับความเสี่ยงสูงที่สุด  ซึ่งเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องจะด าเนินการวางแผนการแก้ไขปรับปรุงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  ต่อไป 
 
ปัญหาอุปสรรคส าคัญ 

พบว่า  เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
เนื่องจากเจ้าหน้าที่  ยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติหน้าที่   
โดยเห็นควร  ด าเนินการแก้ไข  ดังนี้ 

1. ประชุมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในเรื่องวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และการป้องกัน  ผลประโยชน์
ทับซ้อน  เพ่ือให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและป้องกันความเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๒. จัดท าคู่มือบริหารจัดการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  เพ่ือเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  
ใช้เป็นแนวทางป้องกันความเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
แนวทางการป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. ปรับปรุงนโยบาย/มาตรการ  ให้มีความรัดกุมและชัดเจนยิ่งขึ้น  เพ่ือลดโอกาสที่เจ้าหน้าที่จะใช้
อ านาจหน้าที่เพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน 

2. มีการสังเกตและประเมินพฤติกรรมความเสี่ยงต่อการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างมีระบบ  และมี
การด าเนินงานอย่างต่อ  เป็นรูปธรรม 

3. มีระบบตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ในระดับหัวหน้าหน่วยบริการ  เนื่องจากมีแนวโน้มที่จะ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนสูงที่สุด 

4. มีระบบพิจารณาคัดเลือกผู้ท าหน้าที่ดูแลเรื่องการเงินทุกระดับเป็นพิเศษ  และควรให้ตรวจสอบ  
พฤติกรรมเสี่ยงต่างๆ  ผ่านการตรวจสอบและควบคุมภายในอย่างสม่ าเสมอ  อย่างน้อย  ปีละ  2  ครั้ง 

5. ควรมีการใช้ผลการมีการศึกษาวิจัย  เกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  มาใช้ในการด าเนินงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 

6. สนับสนุนให้ท าการส ารวจทัศนคติของประชาชนและผู้มารับบริการ  เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการให้บริการของหน่วยงานในสังกัด  รวมทั้งปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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7. ควรมีการสร้างโอกาส  และกิจกรรมให้เจ้าหน้าที่   มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ด้านการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมร่วมกัน  อย่างน้อย  ปีละ  1  ครั้ง  ขึ้นไป 
 8. มีการเชิดชูเกียรติ  แก่บุคลากรดีเด่นด้านต่างๆ  อย่างสม่ าเสมอ  เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจและสร้าง
แบบอย่างที่ดีต่อเจ้าหน้าที่ทุกระดับ 
 
 
 
 

(นายศุภกร  ลิขิตภิญโญ) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

ผู้จัดท ารายงาน 

ทราบ 
 
 

(นายสิทธิชน  จันทร์แพง) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง 

สาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก 
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แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

จากประเมินความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน  ด้วยการวัดระดับของความเสี่ยง  (Degree  of  
Risk)  จากผลคูณของระดับโอกาส  (Likelihood)  กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ  (Impact)  :  (โอกาส  
x  ผลกระทบ)  ของความเสี่ยงทั้ง  4  คือ  การใช้รถราชการ, การเบิกค่าตอบแทน, การจัดหาพัสดุและการ
จัดท าโครงการฝึกอบรมหรือศึกษาดูงาน  ตามรายงานบทวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน  นั้น 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  จึงจัดท าแบบรายงานการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  เพ่ือก าหนดมาตรการหรือแนวทางในการป้องกัน
ปัญหาและความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 

การบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
1. การใช้รถราชการ 
วัตถุประสงค ์
เพ่ือให้การใช้รถยนต์ราชการถูกต้องตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523  
และระเบียบส านักงานปลัดประทรวงสาธารณสุขว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การใช้  การเก็บรักษา  การซ่อมบ ารุง
รถส่วนกลางและรถรับรอง  พ.ศ. 2526 

 
- ก าหนดมาตรการในการใช้รถราชการ  และ
ประกาศให้เจ้าหน้าที่ทุกคนถือปฏิบัติ 
- มีการควบคุมก ากับดูแลตรวจสอบการขออนุญาต
ใช้ รถราชการการ เบิกจ่ ายค่าน้ ามัน เชื้ อ เพลิ ง
ประจ าเดือน/ค่าซ่อมบ ารุงดูแลรักษารถ  โดยมี
กระบวนการตรวจสอบและด าเนินการต่าง ๆ  ให้
เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 

เหตุการณ์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. การเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราก
ชารและในวันหยุดราชการ  ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข  ค่าตอบแทนโดยไม่ท าเวชปฏิบัติส่วนตัว
และหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน  ค่าเบี้ย
เลี้ยงเหมาะจ่ายและเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุ
พิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข  (พ.ต.ส.) 
วัตถุประสงค ์
เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ  
เป็นเท็จและไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 
- ก าหนดมาตรการในการเบิกค่าตอบแทนต่าง ๆ  
และประกาศให้ผู้ที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ 
- จัดท า  flow chart  การเบิกค่าตอบแทนต่าง ๆ  
เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
-  มีการก ากับดูแลตรวจสอบและรับรองการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเงื่อนไขและงานการเงิน
ตรวจสอบการเบิกค่าตอบแทนต่าง ๆ  ให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. การจัดท าโครงการและการฝึกอบรมตามกฎหมาย 
 
วัตถุประสงค์ 

 
- ก าหนดมาตรการในการจัดท าโครงการ ฝึกอบรม/
ศึกษาดูงาน/ประชุมและสัมมนาให้ผู้ที่เกี่ยวข้องถือ
ปฏิบัติ 
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การบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

เพ่ือให้การจัดท าโครงการของหน่วยงาน  รวมทั้ง
หน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
รวมทั้งเป็นไปตามรูปแบบและราคากลางที่ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดราชบุรีก าหนด 

- แต่งตั้งผู้ตรวจสอบโครงการ  และให้ด าเนินการ
ตรวจสอบโครงการทุกโครงการให้ เป็นไปตาม
ระเบียบข้อบังคับที่ ก าหนด  ทั้ งด้ านแผนการ
ปฏิบัติงาน  รูปแบบการเขียนโครงการ  และการเงิน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารหาพัสดุตามกฎหมาย
ก าหนด 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การจัดหาพัสดุของหน่วยงานถูกต้องตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
- ก าหนดมาตรการในการจัดหาพัสดุ/จัดท าแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง  และประกาศให้ผู้เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ 
- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานด้านการพัสดุเพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติ งานได้ถูกต้องตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
- ด าเนินการสรุปการจัดซื้อจัดจ้าง  (แบบ  สขร.1)  
และประกาศให้ประชาชนรับทราบทุกเดือน 
- จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างมีมีมูลค่าสูงหรือได้รับ
ความสนใจจากประชาชน  และใช้แบบแสดงความ
บริสุทธิ์ใจทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 
 

(นายศุภกร  ลิขิตภิญโญ) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

ผู้จัดท ารายงาน 

ทราบ 
 
 

(นายสิทธิชน  จันทร์แพง) 
รักษาการในต าแหน่ง  สาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก 

หัวหน้าส่วนราชการ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอด ำเนินสะดวก  

  โทร  032 248 091 – 2    E-mail  sso00722@hotmail.com 
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