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แผนนี้  เป็นส่วนหนึ่งของแนวทางการตอบแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์  ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) 



ก 
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 ค ำน ำ  
********************************************************************************************************************************************************* 

จากการท ี่คณะกรรมการป  องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตแห  งชาต ิซ่ึงเป  นองค  กรอ ิสระตามร ัฐธรรมน  ญและมีอ านาจหน  าที่โดยตรงในการป  องก ันและปราบปราม
การท ุจร ิตของชาติ  ได  ก าหนดย ุทธศาสตร  ชาต ิว าด  วยการป  องก ันและปราบปรามการท ุจร ิต  ระยะที่  ๓  (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  ที่ขยายระยะเวลาการใช ต อไปจนถึง
วันที่  30  กันยายน  2565  ซึ  งเป  นย ุทธศาสตร  ชาต ิที่ปร ับปร ุงให   สอดคล องก ับสภาพปัญหาและสถานการณ การดำเนินงานด านการป้องก ันและปราบปรามการทุจริตที่
เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน  เพ  ่อให ทันต อสถานการณ การทุจร ิตที่ประชาชน  และหน วยงานต องเผช ิญอย    ซ่ึงประกอบด วยยุทธศาสตร ที่สำคัญรวม  ๖  ยุทธศาสตร   นั้น 

ในส วนของกระทรวงสาธารณสุข  โดย  ศ นย ปฏิบัติการต  อต  านการท ุจร ิตได  จ ัดทำแผนแม  บทการป  องก ัน  ปราบปรามการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ  กระทรวง
สาธารณสุข  ระยะ  ๕  ปี  (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  เพ  ่อให  หน  วยงานในส ังก ัดใช เป  นกรอบแนวทางในการข ับเคล ่อนงานด  านการป  องก ัน  ปราบปรามการท ุจร ิตและ
ประพฤต ิม ิชอบ  การจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิราชการ  และแผนปฏ ิบ ัต ิการประจ าป ีของหน  วยงานให  เก ิดผลส ัมฤทธิ์ในเชิงประจ ักษ  

ด ังนั้น  เพ  ่อให  การด าเน ินงานของศ  นย  ปฏิบ ัต ิการต  อต  านการท ุจร ิต  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  เป  นไปตามย ุทธศาสตร  ชาต ิข  างต  นและแผน
แม  บทของกระทรวงสาธารณส ุขด ังกล  าว  ศ  นย  ปฏ ิบ ัต ิการต  อต  านการท ุจร ิต  จ ึงได  จ ัดท าแผนปฏิบัติการป้องก ันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิ ิชอบ  ส าน ักงาน
สาธารณส ุขอ าเภอด าเนินสะดวก  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563  ขึน้  เพ  ่อเป  นแนวทางให หน วยงานและหน วยบริการในสังก ัดยึดถ อและถ  อปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 
 

ศูนย์ปฏิบัติกำรต  อต้ำนกำรทุจรติ 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอด ำเนินสะดวก 
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 สำรบัญ  
********************************************************************************************************************************************************* 
เรื่อง หน้ำ 

ค าน า ก 
สารบัญ ข 
ส วนที่  1  

หลักการและเหตุผล 1 
วัตถุประสงค  3 
คุณธรรมและแนวคิดท่ีใช ประกอบการจัดท าแผน 3 
ขอบเขตการจัดท าแผน 4 
ปัจจัยแห งความส าเร จ 4 

ส วนที่  2  
แผนปฏิบัติการส งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 5 
การก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจากคุณธรรมประจ าชาติเพ ่อใช ในการขับเคล ่อน 6 
รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการ  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 7 

ภาคผนวก ผ .1  
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 ส่วนที่  1  
********************************************************************************************************************************************************* 
>>> หลักการและเหตุผล 

การทุจริตคอร์รัปช ั่นเป็นปัญหาใหญ่ของส ังคมไทยมาเป  นเวลานาน  และทวีความร ุนแรงมากยิ่งขึ้นในป ัจจ ุบ ัน  ท าให ้เก ิดความเส ียหายแก ่เศรษฐก ิจและส ังคม  
ในวงกว ้าง  ความไม ่โปร ่งใสและการท ุจร ิตคอร ์ร ัปช ั่นเก ิดขึ้น  ทั้งภาคร ัฐ  เอกชนและการเม  อง  สาเหต ุ เก ิดจากคนและระบบ  “คน”  เป  นต ้นเหต ุส าค ัญของป ัญหา
ทั้งหมด  และ  “ระบบ”  เป็นปัจจัยส าคัญเช่นเดียวกับ  “คน”  ที่ก ่อความไม่โปร่งใสและการทุจริตคอร์รัปช ่ัน  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  “ระบบราชการและหน่วยงานของร ัฐ”  
และหน ่วยงานร ัฐวิสาหก ิจ  ที่ใช ้ช ่องว ่างจากกฎระเบ ียบ  การบร ิหารจ ัดการไม ่ได ้ใช ้ข ้อม  ลเพ  ่อการต ัดส ินใจ  ระบบการพ ัฒนาคนล ้มเหลว  ระบบอ ุปถ ัมภ ์เข ้มแข  ง
กว ่าระบบค ุณธรรม  ระบบการลงโทษ  ผ ้กระท าผิดไม่ศ ักดิ์สิทธิ์  ขาดกลไกการติดตาม  การประเมินผล  สภาพดังกล่าวท าให้เกิดปัญหาความไม่โปร่งใส  ความไม่เป็น
ธรรม  รวมทั้งเอ  ้อต่อการทุจริตคอร์รัปชั่น  ในที ่ประชุมส ัมมนา  World  Conference  on  Governance  ม ีความเห  นร ่วมก ันว่า  การแก ้ไขป ัญหาคอร ์ร ัปช ั่น  
ต ้องกระท าอย ่างจร ิงจ ังโดย  ย ึดหล ักการบริหารจัดการที่ดี  ดังนี้ 

๑. การม ีส ่วนร ่วมของท ุกภาคส ่วนในส ังคม  ถ  อเป  นหน ้าที่ของท ุกคนในส ังคมที่ต ้องร ่วมม  อก ันในการรายงานข ้อม  ล  การต ิดตามตรวจสอบและน าเผยแพร่ต่อ
สาธารณะ  การเอาผ ้กระท าผิดไปลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 

๒. การท าให้การบริหารงานในทุกองค์การม ีความโปร ่งใส  โดยการเป ิดเผยขั้นตอนการท างานให ้ผ  ้ต ิดต ่อทราบ  ม ีระยะเวลาก าก ับการด าเน ินงานในขั้นตอน
ต ่างๆ  ม ีกฎระเบ ียบน ้อยที่ส ุด  เพ  ่อไม ่ให ้เก ิดความยุ ่งยาก  และให ้ม ีการใช ้ด ุลยพ ิน ิจของเจ ้าหน ้าที ่น ้อยที่ส ุด  เพ  ่อป ิดโอกาสที่เจ ้าหน ้าที่จะเร ียกร ้องผลประโยชน์  
ตอบแทนจากผ ้ใช้บริการ 

๓. ผ ้ปฏิบัติหน้าที่ม ีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้  การตรวจสอบต้องสามารถกระท าได้ทั้งจากภายในและภายนอกองค ์การ  การก าหนดให ้ผ  ้ด ารงต าแหน ่ง  
ทีม่ ีโอกาสจะใช้อ านาจไปในทางม ิชอบต ้องแจ ้งบ ัญชีทร ัพย ์ส ินทั้งก ่อนและหล ังด ารงต าแหน ่งต ่อหน ่วยงานที่ร ับผ ิดชอบ  รวมทั้งเป ิดให ้ม ีการตรวจสอบจากสาธารณะ  และ
การมีองคก์รอิสระท ี่มีอ านาจเพียงพอในการติดตามตรวจสอบผ ้กระท าการคอร์รัปชั่น  เพ ่อน ามาลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 

4. ยึดหล ักนิติธรรม  การบริหารงานที่ยึดหล ักกฎหมายที่มคีวามชอบธรรมและม ีความเป็นสากล 
5. ม ีความเสมอภาคเท ่าเท ียมก ันในการปฏิบ ัต ิหน ้าที่  การปฏิบ ัต ิงานของเจ ้าหน ้าที่ต ้องเป  นไปโดยเสมอภาค  ไม ่เล  อกปฏ ิบ ัต ิต ่อกลุ่มบ ุคคล  หร  อบ ุคคลเป  น

การเฉพาะ  เช่น  การน าระบบคอมพ ิวเตอร์มาใช้ในการบริหารเกี่ยวกับที ่ดิน  หร องานศุลกากร 
ศ นย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  มีบทบาทหน้าที่ในการด าเนินการเสร ิมสร ้างความเข ้มแข  งและเป  นเคร  อข ่ายส าค ัญ

ในการข ับเคล ่อนนโยบายและมาตรการต ่างๆ  ในการต ่อต ้านการท ุจร ิตคอร ์ร ัปชั่นในหน ่วยงาน  รวมทั้งบ  รณาการเช ่อมโยงก ับศ  นย ์ปฏ ิบ ัต ิการต ่อต ้านการท ุจร ิต
คอร ์ร ัปช ั่นของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ  (ปปท.),  กระทรวงสาธารณสุข  และศ นย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต



หน้าท่ี  2 

แผนปฏิบัติการ ป้องกันปราบปรามการทุจรติ  และประพฤตมิิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี  :  Stop  Corruption 
 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  เพ  ่อท าหน้าที่  ดังนี้ 
๑. ติดตามและวิเคราะห์สถานการณ์ที่เก ี่ยวข้องก ับการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด 
๒. วางแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
3. สอบทานปรับปรุงระบบการป้องก ันและแก้ไขปัญหาทจุริตคอร์รัปชั่นที่เกิดข ึ้นจากระบบงานและตัวบ ุคคล 
๔. สร้างความตระหนักและส่งเสริมให้ข้าราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม   
๕. ประสานงานเร่งรัดและต ิดตามการจัดการข ้อร้องเรียนเกี่ยวกับทุจริต 

 
>>> วัตถุประสงค์ 

1. เพ ่อให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ได้รับทราบถึงแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอ บ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของหน่วยงาน 

2. เพ ่อให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ของหน่วยงาน 

3. เพ ่อให้แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2563 ของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ภายใต้งบประมาณในลักษณะบ รณาการเชิงยุทธศาสตร์ผ่านแผนงานบ รณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
>>> ยุทธศาสตร์และแนวคิดที่ใช้ประกอบการจัดท าแผน 
ประเด็นยุทธศาสตร์  ปปช.  (ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี  3  พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
วิสัยทัศน์  :  “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาต ิต้านทุจริต  (Zero  Tolerrance  &  Clean  Thailand)” 
พ ันธกิจ  :  “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต  ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบ รณาการและปฏิร ปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตเชิงระบบให้มีมาตรฐานสากล” 
ยุทธศาสตร ์  :  ยุทธศาสตร์ที่  1  สร้างสังคมท ี่ไม่ทนต ่อการท ุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ยกเจตจ านงทางการเม องในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่  3  สกัดกัน้การทุจริตเช ิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่  4  พ ัฒนาระบบป้องก ันการทุจริตเชิงร ุก 
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ยุทธศาสตร์ที่  5  ปฏิร ปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที ่ 6  ยกระดับคะแนนดัชน ีการรับร ้การทุจร ิต  (Corruption  Perceptions  Index,  CPI)  ของประเทศไทย 

 
แผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กระทรวงสาธารณสุข  ระยะ  ๕  ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
วิสัยทัศน์  :  “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาดร่วมต้านทุจริต” 
พ ันธกิจ  :  “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต  ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบ รณาการ  ปฏ ิร ปกระบวนการป ้องก ันและปราบปรามการ
ทุจริตเช ิงระบบให้มีประสิทธิภาพ” 
ยุทธศาสตร ์  :  ยุทธศาสตร์ที ่ 1  สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหล ักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพ ียง 

ยุทธศาสตร์ที่  2  สร้างกลไกการป ้องก ันการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่  3  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

 
>>> ขอบเขตการจัดท าแผน 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  พ.ศ. 2561-2580 
2. ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี  พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี  ที่แถลงต่อรัฐสภา  เม ่อวันที่  25  กรกฎาคม  2562 
3. นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล  12  เร ่อง 
4. แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (พ.ศ. 2561-2580) 
5. แผนปฏิร ปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12  (พ.ศ. 2560-2564) 
7. โมเดลประเทศไทยส ่ความมั่นคง  มั่งค่ัง  และยั่งย น  (Thailand 4.0) 
8. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ระยะที่  3  (พ.ศ. 2560-2564) 
9. แผนแม่บทการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กระทรวงสาธารณสุขระยะ  5  ปี  (พ.ศ. 2560-2564) 
10. แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ฉบับที ่ 1  (พ.ศ. 2559-2564) 
11. มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ตามมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเม ่อ

วันที่  27  มีนาคม  2561 
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 ส่วนที่  2  
********************************************************************************************************************************************************* 

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  ๓ 

และแผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กระทรวงสาธารณสุข  ระยะ  ๕  ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
 
ยุทธศาสตร ์ที่  1  สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพ ียง 

มาตรการ (วัตถุประสงค์) โครงการ/กิจกรรม เป ้าหมาย ต ัวชี้วัดความส าเร็จ 
ไตรมาสที่ด าเนินการ 

งบประมาณ ผ  ้รับผ ิดชอบ 
๑ ๒ ๓ ๔ 

๑. ส่ งเสริมให้ข้าราชการ
บ รรจุ ให ม่   เข้ า รั บ ก าร
ฝึกอบรมหลักส ตร  การเป็น
ข้าราชการที่ดี  ในโครงการ
อบรมปฐมนิเทศข้าราชการ
ใหม่  ซึ่งมีเน ้อหาส าคัญใน
ห ลายด้ าน   โด ย เฉพ าะ  
ผลประโยชน์ทับซ้อน, การ
ป้ องกันการทุ จริต   และ
เศรษฐกิจพอเพียง  เพ ่อให้
สามารถปรับฐานความคิด 
ยึ ด ถ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง
ป ร ะ เท ศ ช า ติ ม า ก ก ว่ า
ประโยชน์ส่วนตน 

1 .1 โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
ปฐมนิเทศข ้าราชการใหม่  
โดยส านักงานเขตสุขภาพที่  
5  และวิทยาลัยพยาบาล
บ ร ม ร า ช ช น นี จั ก รี รั ช  
จังหวัดราชบุรี 
 
1 .2 โครงการประชุมเชิง
ป ฏิ บั ติ ก า ร เพ ่ อ พั ฒ น า
คุณธรรมและความโปร่งใส
ใน ก ารด า เนิ น งาน แ บ บ  
บ รณาการ 

ข้าราชการบรรจุใหม่  
สั ง กั ด ส า นั ก ง า น
สาธารณสุขอ าเภอ
ด าเนินสะดวกทุกคน 
 
 
 
ผ ้ อ า น ว ย ก า ร
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุ ขภ าพ ต าบ ลทุ ก
แห่ง 

ร้ อ ย   1 0 0   ข อ ง
ข้าราชการบรรจุ ใหม่  
ผ่านการอบรมหลักส ตร  
การเป็นข้าราชการที่ด ี
 
 
 
ร้ อ ย ล ะ   8 0   ข อ ง
ผ ้ เข้าร่วมกิจกรรม  มี
ความร ้   ความ เข้ า ใจ  
เกี่ ย วกั บ การป้ อ งกั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน
มากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประมาณ 
15,000  บาท  

ต่อคน 
 
 
 
 

4,000  บาท 

นางสาว 
เบ ญจวรรณ 

เอ้ียวฮะ 
 
 
 
 

นายศุภกร 
ลิขิตภิญโญ 
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มาตรการ (วัตถุประสงค์) โครงการ/กิจกรรม เป ้าหมาย ต ัวชี้วัดความส าเร็จ 
ไตรมาสที่ด าเนินการ 

งบประมาณ ผ  ้รับผ ิดชอบ 
๑ ๒ ๓ ๔ 

๒. การส่งเสริมให้บุคลากร
ใน สั งกั ด ป ล ก แ ล ะป ลุ ก
จิตส านึกความซ ่อสัตย์สุจริต  
วินัยความรับผิดชอบ  ยึด
ห ลั ก ป รั ช ญ า เศ รษ ฐกิ จ
พอ เพี ยง  ถ อป ระโยชน์
ส่วนรวม  แยกเร ่องส่วนตัว
ออกจากหน้ าที่   โดยน า
ระบบเลขฐานสิบ  Analog  
และระบบเลข  ฐานสอง  
Digital  ม า ป รั บ ใช้ เป็ น
แนวคิดในการปฏิบัติงาน  
และคุณธรรมที่พึงประสงค์
ของคน ไทย   “พอเพี ย ง  
วินัย  สุจริต  จิตอาสา” 

2.1 โครงการศึกษาด งาน
หน่วยงานคุณธรรม  และ
พัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลติดดาว 
 
2.2 กิจกรรมการจัดท าส ่อ
สร้างสรรค์รณรงค์ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  
ด้วยมาตรการ  3  ป  1  ค 
 
2.3  กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์ สุ จริ ต   และ
ถวายค าสัตย์ปฏิญาณการ
เป็นข้าราชการที่ด ี

เจ้าหน้าที่ทุกระดับ
ในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
ด าเนินสะดวก 
 
หน่วยบริการทุกแห่ง
ในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
ด าเนินสะดวก 
 
เจ้าหน้าที่ทุกระดับ
ในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
ด าเนินสะดวก 

ร้ อ ย ล ะ   8 0   ข อ ง
เจ้ าหน้ าที่ ซึ่ ง เข้ าร่ วม
โครงการฯ  มีความพึง
พอใจอย ่ในระดับมาก 
 
หน่ วยบริการทุกแห่ ง  
ได้ รับการจัดสรรส ่อฯ  
และจัดกิจกรรมป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต  ในหน่วยงาน 
ผ่ า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุ ณ ธ รรม แ ล ะค ว าม
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ  (ITA)  
ใน ข้ อค าถ ามที่   1 5  
และได้คะแนนรวมไม่ต่ า
กว่า  ร้อยละ  90 

  /  30,000  บาท 
ร่วมกับ 

กิจกรรม  1.1 
ยุทธศาสตร์ที่  3 
 
9,000  บาท 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

นายชาตรี 
ตาปะสี 

นายศุภกร 
ลิขิตภิญโญ 

 
นายศุภกร 
ลิขิตภิญโญ 

 
 
 

นายศุภกร 
ลิขิตภิญโญ 
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มาตรการ (วัตถุประสงค์) โครงการ/กิจกรรม เป ้าหมาย ต ัวชี้วัดความส าเร็จ 
ไตรมาสที่ด าเนินการ 

งบประมาณ ผ  ้รับผ ิดชอบ 
๑ ๒ ๓ ๔ 

๓. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ใน
สังกัดปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพล
เร อน  จรรยาข้าราชการ
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  จรรยาวิชาชีพ
ของวิชาชีพต่างๆ  ตลอดจน
คุณธรรมที่พึงประสงค์ของ
ค น ไท ย   ๔   ป ร ะ ก า ร  
ประกอบด้วย  พอเพียง  มี
วินัย  สุจริต  จิตอาสา  และ
ค่ า นิ ย ม ข อ ง บุ ค ล า ก ร
สาธารณสุข  “MOPH” 
 
๔. การส่งเสริมยกย่องเชิดช 
คนดีเพ ่อเป็นบุคคลตัวอย่าง
ให้บุคคลอ ่นในหน่วยงานได้
ยึดถ อเป็นแบบอย่างและ
สร้างแรงบันดาลใจให้เป็น
คนดี 

3 .1 โครงการประชุมเชิง
ป ฏิ บั ติ ก า ร เพ ่ อ พั ฒ น า
คุณธรรมและความโปร่งใส
ใน ก ารด า เนิ น งาน แ บ บ  
บ รณาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 .1  กิ จ ก ร ร ม คั ด เล อ ก
บุคลากรดี เด่น  “คนดีศรี
สาธารณสุข”  และ  “คนดี
ศรีพยาบาล”  จากบุคลากร
ในสังกัด  เพ ่อส่งเข้าร่วมการ
ประกวดและน าเสนอผลงาน
ในระดับจังหวัด 

เจ้าหน้าที่ทุกระดับ
ในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
ด าเนินสะดวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เจ้าหน้าที่ทุกระดับ
ในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
ด าเนินสะดวก 
 

ร้อยละ   10 0   ของ
เจ้ าห น้ าที่ ใน สั งกั ด ฯ  
ได้รับทราบและเข้าใจ
เกี่ยวกับจรรยาบรรณ
ข้ า ร าช ก ารพ ล เร อ น  
แ ล ะ จ ร ร ย า บ ร ร ณ
วิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอด าเนินสะดวก  มี
การส่งบุคลากรในสังกัด
เข้ าร่วมการประกวด
และน า เสน อผลงาน  
เป็นประจ าทุกป ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,000  บาท 
ร่วมกับ

กิจกรรม 1.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นายศุภกร 
ลิขิตภิญโญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางกัลยารัตน์ 
จุฑาวรรธนะ 
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มาตรการ (วัตถุประสงค์) โครงการ/กิจกรรม เป ้าหมาย ต ัวชี้วัดความส าเร็จ 
ไตรมาสที่ด าเนินการ 

งบประมาณ ผ  ้รับผ ิดชอบ 
๑ ๒ ๓ ๔ 

5 . ก า รน า ค่ านิ ย ม ข อ ง
บุ ค ล า ก ร ส า ธ า ร ณ สุ ข  
“MOPH”  มาเป็นบรรทัด
ฐานสร้างวัฒนธรรมต่อต้าน
การทุจริต ในการประพฤติ
ป ฏิ บั ติ ข อ ง บุ ค ล า ก ร
กระทรวงสาธารณสุข 
 
6. ส่งเสริม  สนับสนุนและ
ให้ ค ว าม ร ้ แ ก่ เค ร อ ข่ า ย
บุ คลากรด้ านสุ ขภาพถึ ง
อันตรายจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

5.1 โครงการประชุม เชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร เพ ่ อ พั ฒ น า
คุณธรรมและความโปร่งใส
ใน ก ารด า เนิ น งาน แ บ บ  
บ รณาการ 
 
 
 
6 .1   โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
อาสาสมัครสาธารณสุขด้าน
การป้องกันและปราบปราม
การทุ จริต   (อสม .ปปช .)  
โดยส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุ จ ริ ตแห่ งช าติ   ป ระจ า
จั งห วั ด ราชบุ รี   ร่ วมกั บ
ส า นั ก ง า น ส า ธ า ร ณ สุ ข
จังหวัดราชบุรี 

เจ้าหน้าที่ทุกระดับ
ในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
ด าเนินสะดวก  และ
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุ ขภ าพ ต าบ ลทุ ก
แห่ง 
 
อ า ส า ส มั ค ร
สาธารณสุขประจ า
หม ่บ้าน 

ร้อยละ   10 0   ของ
หน่วยงานในสังกัดมีการ
ส่งเสริมการน าค่านิยม
บุ คล ากรสาธารณ สุ -  
“MOPH”  ประยุกต์ใช้
ในการด าเนินงาน 
 
 
แ ก น น า อ าส าส มั ค ร
ส า ธ า รณ สุ ข ป ร ะ จ า
ห ม ่ บ้ า น   ทั้ ง   1 0 5  
หม ่บ้าน  ผ่านการอบรม  
และสร้างเคร อข่ายการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

4,000  บาท 
ร่วมกับ

กิจกรรม 1.2 
 
 
 
 
 

ใช้งบประมาณ
จากส านักงาน
สาธารณสุข

จังหวัดราชบุรี 
 

นายศุภกร 
ลิขิตภิญโญ 

 
 
 
 
 
 

นายสิทธิชน 
จันทร์แพง 

 
 
 
 



หน้าท่ี  8 

แผนปฏิบัติการ ป้องกันปราบปรามการทุจรติ  และประพฤตมิิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี  :  Stop  Corruption 
 

ยุทธศาสตร ์ที่  2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

มาตรการ (วัตถุประสงค์) โครงการ/กิจกรรม เป ้าหมาย ต ัวชี้วัดความส าเร็จ 
ไตรมาสที่ด าเนินการ 

งบประมาณ ผ  ้รับผ ิดชอบ 
๑ ๒ ๓ ๔ 

๑. มีการประกาศเจตจ านง
ของผ ้บริหารในการต่อต้าน
การทุจริตและมีการส ่อสาร
จ ริ ย ธ ร ร ม ที่ ท ร ง พ ลั ง  
แสดงออกถึงความโปร่งใส
ในการบริหารราชการและ
ให้ผ ้มีส่วนได้เสีย สามารถ
ตรวจสอบได้ 
 
2. พัฒนาหน่วยงานให้ผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  (ITA)  เพ ่อให้ทุก 
ขั้นตอนของระบบราชการมี
ความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
และการปฏิ บั ติ งานของ
บุคลากรมีความถ กต้องและ
มีประสิทธิภาพ 

1.1 กิจกรรมตรวจสอบและ
ควบคุมภายใน  ปีละ  2  
ครั้ง  ร่วมกับการประเมิน
การบริหารจัดการ/การเงิน
และบัญชี  ตามเกณฑ์  รพ.
สต.ติดดาว 
 
 
 
2.1 กิจกรรมเข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA)  
จากคณะกรรมการในระดับ
เขตสุขภาพท่ี  5 

ส า นั ก ง า น
สาธารณสุขอ าเภอ
ด าเนินสะดวก  และ
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุ ขภ าพ ต าบ ลทุ ก
แห่ง 
 
 
 
ส า นั ก ง า น
สาธารณสุขอ าเภอ
ด าเนินสะดวก 

มีการประกาศเจตจ านง
ร่วมกันในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบและโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล
ทุกแห่งผ่านเกณฑ์การ
ตรวจสอบภายในจาก
คณ ะกรรมการระดับ
อ าเภอ 
ผ่ า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุ ณ ธ รรม แ ล ะค ว าม
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ  (ITA)  
โดยได้คะแนนไม่ต่ ากว่า  
ร้อยละ  90 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นายสิทธิชน 
จันทร์แพง 

 
 
 
 
 
 
 

นายศุภกร 
ลิขิตภิญโญ 

 
 



หน้าท่ี  9 

แผนปฏิบัติการ ป้องกันปราบปรามการทุจรติ  และประพฤตมิิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี  :  Stop  Corruption 
 

มาตรการ (วัตถุประสงค์) โครงการ/กิจกรรม เป ้าหมาย ต ัวชี้วัดความส าเร็จ 
ไตรมาสที่ด าเนินการ 

งบประมาณ ผ  ้รับผ ิดชอบ 
๑ ๒ ๓ ๔ 

3. ผ ้ปฏิบัติงานด้านพัสดุมี
ความร ้  ความเข้าใจ  และมี
ทั กษะในการปฏิบั ติ งาน
ระบบบริหารพัสดุภาครัฐ
อย่ างม ออาชีพ   โปร่ งใส  
พร้อมทั้งตรวจสอบได ้
 
4. สร้างความโปร่งใสในการ
จัดซ ้อจัดจ้างของหน่วยงาน
ภาครัฐ  ตาม  พ.ร.บ.จัดซ ้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ  พ.ศ.๒๕๖๐  การ
เปิดเผยและวิธีการค านวณ
ราคากลาง  และให้ค ่สัญญา
กับหน่ วยงาน ของรั ฐท า
บัญชีรับจ่ายของโครงการที่
เป็นค ่สัญญา 

3.1 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
ผ ้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  และ
ระบบ  e-GP 
 
 
 
4.1 ปรับปรุงค าสั่งแต่งตั้ง
เจ้ าหน้ าที่ พั ส ดุ   ป ระจ า
หน่วยงานและหน่วยบริการ
ทุกแห่ง  ตาม  พรบ.จัดซ ้อ
จัดจ้างฯ  พ.ศ.2560 
 
4 .2  กิ จกรรมตรวจสอบ  
และควบคุมการจัดซ ้อจัด
จ้าง  ของ  รพ.สต.  ทุกแห่ง  
ด้วยการตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน  ผ่านผ ้รับผิดชอบ
ระดับอ าเภอ 

ผ ้ รั บ ผิ ด ช อ บ งาน
พั ส ดุ ป ร ะ จ า
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุ ขภ าพ ต าบ ลทุ ก
แห่ง 
 
 
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุ ขภ าพ ต าบ ลทุ ก
แห่ง 
 
 
 
หน่วยบริการทุกแห่ง
ในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
ด าเนินสะดวก 

ร้ อ ย ล ะ   8 0   ข อ ง
ผ ้รับผิดชอบงานพัสดุฯ  
มีความร ้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานมากขึ้น 
 
 
 
โรงพยาบาลส่ ง เสริม
สุขภาพต าบลทุกแห่งมี
การด าเนินงานตามหลัก
ความโปร่งใส 
 
 
ร้ อ ย ล ะ   9 0   ข อ ง
เอกสารการจัดซ ้ อจัด
จ้างราย  รพ.สต.  ที่ส่ง
ม า ยั ง ส า นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข อ า เภ อ
ด าเนินสะดวกมีความ
ถ กต้องครบถ้วน  ตั้งแต่
ครั้งแรก  โดยไม่ต้องมี
การแก้ไขเพ่ิมเติม 

 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 

/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

9,000  บาท 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสาว 
เบ ญจวรรณ 

เอ้ียวฮะ 
 
 
 

 
นายชาตรี 
ตาปะสี 

 
 
 
 

นายชาตรี 
ตาปะสี 

 



หน้าท่ี  10 

แผนปฏิบัติการ ป้องกันปราบปรามการทุจรติ  และประพฤตมิิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี  :  Stop  Corruption 
 

มาตรการ (วัตถุประสงค์) โครงการ/กิจกรรม เป ้าหมาย ต ัวชี้วัดความส าเร็จ 
ไตรมาสที่ด าเนินการ 

งบประมาณ ผ  ้รับผ ิดชอบ 
๑ ๒ ๓ ๔ 

5. ผลักดันการขับเคล ่อน
น โยบายการใช้ ย าอย่ าง
สมเหตุสมผล  (Rational 
Drug Use หร อ RDU)  ใน
ทุ กภ าคส่ วนที่ เกี่ ย วข้ อ ง  
ผ่านการประเมิน  รพ.สต.
ติดดาว 
 
6. เสริมสร้างระบบการรับ
เร ่ องร้อ งเรียน  ร้อ งทุ กข์
อย่างมีประสิทธิภาพ 

5 .1  กิ จ ก ร ร ม ร ณ ร ง ค์
สนับสนุนการใช้ยาอย่ าง
สมเหตุสมผล 
 
 
 
 
 
6.1 แต่งตั้งผ ้รับผิดชอบการ
รับเร ่องร้องทุกข์  และจัดตั้ง
ศ นย์ บ ริห ารจั ดการเร ่ อ ง
ร้องเรียน 
 
6.2 ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องทุกด้านสุขภาพและ
การบ ริ ก ารส าธ ารณ สุ ข  
ผ่านองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ผ ้น าชุมชน  และ
สถานีวิทยุชุมชนต่างๆ 

โรงพยาบาลส่งเสริม
สุ ขภ าพ ต าบ ลทุ ก
แห่ง 
 
 
 
 
 
ส า นั ก ง า น
สาธารณสุขอ าเภอ
ด าเนินสะดวก 
 
 
ภาคีเคร อข่ายต่าง ๆ 

ร้ อ ย ล ะ   9 0   ข อ ง
โรงพยาบาลส่ ง เสริม
สุขภาพต าบลทุกแห่ ง  
ผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัดการใช้
ยาอย่างสมเหตุสมผล  
(พิ จารณ าข้ อม ลจาก  
HDC) 
 
ร้อยละ  80  ของเร ่อง
ร้องเรียนมีการจัดเร ่อง
ร้ อ ง เ รี ย น อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพตามเวลาที่
ก าหนด 
ร้ อยล ะ   8 0   ของผ ้
ร้ อ ง เรี ย น มี ค ว าม พึ ง
พอใจต่ อการรับ เร ่อ ง
ร้องเรียนและตอบสนอง
ประเด นปัญหาไปส ่การ
แก้ไข 

/ 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
/ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นายศุภกร 
ลิขิตภิญโญ 

 
 
 
 
 
 

นายศุภกร 
ลิขิตภิญโญ 

 
 
 

นายศุภกร 
ลิขิตภิญโญ 

 
 
 



หน้าท่ี  11 

แผนปฏิบัติการ ป้องกันปราบปรามการทุจรติ  และประพฤตมิิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี  :  Stop  Corruption 
 

ยุทธศาสตร ์ที่  3  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ (วัตถุประสงค์) โครงการ/กิจกรรม เป ้าหมาย ต ัวชี้วัดความส าเร็จ 
ไตรมาสที่ด าเนินการ 

งบประมาณ ผ  ้รับผ ิดชอบ 
๑ ๒ ๓ ๔ 

1 . การพัฒ นาเคร อข่ าย
ความร่วมม อกับหน่วยงาน
ทั้งภายใน  ภายนอกและ
ภาคีเคร อข่ายต่อต้านการ
ทุจริตในภาคส่วนต่างๆ 
 

1.1 โครงการศึกษาด งาน
หน่วยงานคุณธรรม  และ
พัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริม
สุ ข ภ า พ ต า บ ล ติ ด ด า ว  
ร่ ว มกั บ ก ารแลก เป ลี่ ย น
เรียนร ้ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

หน่ วยงานภ ายใน
และภายนอกองค์กร  
และภาคีเคร อข่าย
ภาคประชาชน 

มี ภ า คี เ ค ร อ ข่ า ย
เคร อข่ายความร่วมม อ
ในการต่อต้านการทุจริต  
และมีการแลกเปลี่ยน
เรียนร ้  พร้อมทั้งมีการ
ป ร ะ ก า ศ เจ ต จ า น ง
ร่วมกัน 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

30,000  บาท 
 

 

นายชาตรี 
ตาปะสี 

นายศุภกร 
ลิขิตภิญโญ 

 
 
 

ลงช่ือ                               ผ ้เสนอแผน 
(นายศุภกร  ลิขิตภิญโญ) 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

ลงช่ือ                               ผ ้อนุมัติแผน 
(นายสิทธิชน  จันทร์แพง) 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง 
สาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  หมู่  5  ต าบลประสาทสิทธิ์  อ าเภอด าเนินสะดวก  จงัหวดัราชบุรี  70210 
  โทร  032 248 091 – 2    E-mail  sso00722@hotmail.com 

M O P H 
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