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ค�ำน�ำ

	 กระทรวงสาธารณสุข ได้พัฒนาและจัดการระบบการก�ำหนดรหัสหน่วยงาน

บริการสุขภาพทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อการใช้งานในระบบสุขภาพ ทั้งด้านการเช่ือมโยง

แลกเปลีย่นข้อมลู ด้านการวางแผน การก�ำหนดนโยบายทางการบรหิาร การจัดสรรงบประมาณ  

ติดตามสถานการณ์ด้านสุขภาพ ความครอบคลุมด้านการให้บริการ การวิเคราะห์ข้อมูล

หน่วยบรกิารสขุภาพ ระบบบรหิารงานบคุคล และเพ่ือบรูณาการเชือ่มโยงข้อมลูรหัสในระบบ

กองทนุสขุภาพ  ๓ กองทนุ ได้แก่ ระบบหลกัประกันสขุภาพแห่งชาต ิระบบประกนัสงัคม และ

ระบบเบกิจ่ายสวัสดกิารรักษาพยาบาล

	 ซึ่งต่อมากระทรวงสาธารณสุข ได้เร่ิมนโยบายการขยายการรักษาพยาบาล

เครอืข่าย/สาขาทีต่ัง้อยู่ภายใน ภายนอกโรงพยาบาล   เพือ่ให้การรักษาพยาบาลด้านปฐมภูมิ  

และลดความแออดัการบริการในโรงพยาบาล ซึง่ส�ำนกันโยบายและยทุธศาสตร์   ส�ำนกังาน

ปลดักระทรวงสาธารณสขุ   เป็นหน่วยงานทีร่บัผดิชอบในการก�ำหนดรหัสหน่วยงานบรกิาร

สขุภาพ   ได้ด�ำเนนิการก�ำหนดรหัสของหน่วยงานบรกิารสขุภาพเครอืข่าย/สาขา  เพือ่การใช้

งานในระบบสขุภาพ  เป็นแนวทางและมาตรฐานเดียวกนัทัง้ประเทศ

	 กระทรวงสาธารณสุข จึงจัดท�ำคู ่มือมาตรฐานรหัสหน่วยงานบริการสุขภาพ  

เผยแพร่ให้หน่วยงานภาคีเครือข่าย และผู้เก่ียวข้องในระบบสุขภาพทราบและใช้งานรหัส

หน่วยงานบรกิารสขุภาพให้เป็นแนวทางและมาตรฐานเดยีวกัน ทัง้ประเทศ

ส�ำนกันโยบายและยทุธศาสตร์

ส�ำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ

กระทรวงสาธารณสขุ 

สงิหาคม  ๒๕๕๖
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คูม่อืมาตรฐานรหสัหน่วยงานบริการสขุภาพ

๑. ความเป็นมา

	 กระทรวงสาธารณสขุ โดยส�ำนักนโยบายและยทุธศาสตร์ ส�ำนกังานปลดักระทรวง

สาธารณสุข ในฐานะเป็นหน่วยงานกลางที่รับผิดชอบงานระบบข้อมูลข่าวสารสุขภาพ 

ได้มีการพัฒนาท้ังด้านเครื่องมือและวิธีการจัดเก็บข้อมูล แต่ในการใช้ประโยชน์จากข้อมูล

ข่าวสารสขุภาพ นัน้จะต้องมรีหัสมาตรฐานกลางส�ำหรับการเช่ือมโยงข้อมูล เพือ่ทีจ่ะสามารถ

ใช้ประโยชน์ร่วมกันได้ ทั้งในระดับส่วนกลางและระดับพื้นที่ โดยกระทรวงสาธารณสุข 

ได้ก�ำหนดรหสัสถานพยาบาล ทัง้ภาครฐัและเอกชนส�ำหรบัใช้เป็นมาตรฐานกลาง วตัถปุระสงค์

หลัก เพื่อใช้งานในระบบสาธารณสุข ด้านการวางแผน การเชื่อมโยงแลกเปล่ียนข้อมูล 

การก�ำหนดนโยบายทางการบรหิาร การจดัสรรงบประมาณ การตดิตามสถานการณ์ด้านสุขภาพ 

ความครอบคลมุด้านการให้บรกิาร การวเิคราะห์ข้อมลูหน่วยบรกิารสุขภาพ ระบบบรหิารงาน

บคุคล การลงทะเบยีนและออกบตัรประกนัสขุภาพ ฯลฯ เป็นต้น 

	 ปี พ.ศ. ๒๕๔๓ กระทรวงสาธารณสุข ได้พัฒนารหัสมาตรฐานของรหัส

สถานพยาบาล ท้ังภาครัฐและเอกชนไว้เป็นมาตรฐานกลาง จากเดิมก�ำหนดเป็นตัวเลข 

๑๒ หลัก ก�ำหนดตามพื้นที่ จังหวัด อ�ำเภอ ต�ำบล หมู่บ้าน แต่พบปัญหาเนื่องจากมีการ

เปลีย่นแปลงพ้ืนทีใ่หม่ เช่น มจีงัหวดั อ�ำเภอ ต�ำบล เกดิขึน้ใหม่ ท�ำให้ต้องเปล่ียนรหสัใหม่

ตามไปด้วย กระทรวงสาธารณสุข จึงก�ำหนดรหัสสถานพยาบาล เป็นตัวเลข ๕ หลัก 

โดย Running Number ตัง้แต่ ๐๐๐๐๑-๙๙๙๙๙   ด้วยระบบคอมพวิเตอร์ วธินีีจ้ะไม่มี

การเปลีย่นแปลงรหสัถงึแม้จะมกีารเปลีย่นแปลงพืน้ที ่ หรือทีต่ัง้ใหม่ หรือการยกสถานะของ

สถานพยาบาลนัน้ก็ตาม สถานพยาบาล ๑ แห่ง จะมีรหสั เพียง ๑ รหสั เท่านัน้ 

	 ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๕๐   มีการใช้งานรหัสสถานพยาบาล ในหลายๆโครงการ

ของหลกัประกันสขุภาพ และนโยบายของกระทรวงสาธารณสขุในด้านการให้บรกิารเชงิรกุ 

โดยมีเป้าหมายให้ประชาชนทุกคนสามารถเข้าถึงบริการด้านสุขภาพได้ตามความจ�ำเป็นให้

ผู้รับบริการได้รับบริการท่ีมีคุณภาพและเกิดความพึงพอใจ แต่ละโครงการจะเน้นในเรื่อง

ของการเบกิจ่ายงบประมาณและการเชือ่มโยงข้อมลู จงึท�ำให้เกิดหน่วยบรกิารใหม่ประเภท

เครือข่ายและสาขา ท�ำให้สถานพยาบาลบางแห่งมีรหสัใช้มากกว่า ๑ รหสั ท�ำให้เกดิการสับสน

และซ�ำ้ซ้อนในการก�ำหนดรหสั  และไม่ถกูต้องตามหลกัเกณฑ์การก�ำหนดรหสัสถานพยาบาล  

ของกระทรวงสาธารณสขุ 
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	 ดังนั้น ส�ำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ จึงได้มีการพัฒนารหัสสถานพยาบาล 
โดยเปลี่ยนชื่อรหัสสถานพยาบาล เป็นรหัสหน่วยงานบริการสุขภาพ และให้ค�ำนิยาม 
หน่วยงานบริการสุขภาพ หมายถึง หน่วยงานที่ให้บริการด้านสุขภาพ บริหารงานด้าน
สาธารณสุข  และงานศกึษา-วจิยัด้านสาธารณสขุ ท่ีจ�ำเป็นต่อสขุภาพ เพือ่การส่งเสรมิ ป้องกนั 
รักษาและการฟ้ืนฟสูขุภาพ และได้มกีารก�ำหนดรหสัเป็นตวัเลข ๙ หลกั โดยมกีารท�ำตาราง 
Mapping กบัรหสัตวัเลข ๕ หลักเดมิ  	  
	 ปัจจบุนั ส�ำนกันโยบายและยทุธศาสตร์ ได้มกีารประสานงานกบั ส�ำนกัสถานพยาบาล
และการประกอบโรคศลิปะ กรมสนับสนนุบรกิารสขุภาพ และประสานการเชือ่มโยงข้อมลูกบั
กองทนุประกนัสขุภาพต่างๆ เช่น ส�ำนกังานหลกัประกันสขุภาพแห่งชาต ิส�ำนกังานประกนัสังคม
เป็นต้น เพือ่ใช้ให้เป็นมาตรฐานเดยีวกนั

๒. ขอบข่ายหน่วยงานบรกิารสุขภาพ  
	 การก�ำหนดรหสัใช้งานในระบบ แบ่งออกเป็น ๓ กลุม่ ดังนี้
	 กลุม่ที ่ ๑  หน่วยงานบริการสขุภาพในสงักดักระทรวงสาธารณสขุ
	 กลุม่ที ่ ๒  หน่วยงานบริการสขุภาพในสงักดักระทรวงอืน่ๆ รฐัวสิาหกจิ 
	 องค์กรมหาชน
	 กลุม่ที ่ ๓	 หน่วยงานบรกิารสขุภาพเอกชน

๓. ประเภทหน่วยงานบรกิารสขุภาพ แบ่งออกเป็น ๑๖ กลุม่ ดังนี้
	 ๑.	 ส�ำนกังานสาธารณสขุจงัหวดั
	 ๒.	 ส�ำนกังานสาธารณสขุอ�ำเภอ
	 ๓.	 สถานีอนามัย
	 ๔. 	 สถานบรกิารสาธารณสขุชุมชน 
	 ๕. 	 โรงพยาบาลศนูย์
	 ๖. 	 โรงพยาบาลทัว่ไป
	 ๗. 	 โรงพยาบาลชุมชน
	 ๘. 	 ศนูย์สุขภาพชมุชนของโรงพยาบาล
	 ๙. 	 ศูนย์วิชาการ
	 ๑๐. โรงพยาบาลนอกส�ำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ	
	 ๑๑. โรงพยาบาลนอกกระทรวงสาธารณสุข
	 ๑๒. ศูนย์บรกิารสาธารณสขุ 
	 ๑๓. สถานพยาบาลเอกชน
	 ๑๔. คลินิกเอกชน 
	 ๑๕. โรงพยาบาล/ศนูย์บรกิารสาธารณสขุ สาขา
	 ๑๖. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต�ำบล
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๔. หน่วยงานทีรั่บผดิชอบในการก�ำหนดรหัสหน่วยงานบรกิารสุขภาพ
	 กระทรวงสาธารณสุข : ส�ำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ ส�ำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสขุ  โดยกลุม่ภารกจิด้านข้อมลูข่าวสารสุขภาพ  มหีน้าทีใ่นการก�ำหนดรหัสหน่วยงาน
บรกิารสขุภาพ 

๕. โครงสร้างข้อมูลรหสัหน่วยงานบรกิารสขุภาพ
	 มรีายละเอยีดโครงสร้างฐานข้อมลูรหัสหน่วยงานบรกิารสขุภาพ จ�ำนวน ๗๙ ฟิลด์ 
(ภาคผนวก ง)

๖. หลักฐานประกอบการก�ำหนดรหสัหน่วยงานบรกิารสขุภาพท้ังภาครฐัและเอกชน
	 ๖.๑	 แบบฟอร์มการขอก�ำหนดรหสัหน่วยงานบริการสขุภาพ (ภาคผนวก ค.)
	 ๖.๒	 เอกสารในการขอก�ำหนดเป็นสถานพยาบาลเพื่อเปิดให้บริการจากกระทรวง
สาธารณสขุ/กระทรวงอืน่ ในส่วนของภาครฐั 
	 ๖.๓	 แบบ สพ. ๗ : ใบอนญุาตให้ประกอบกิจการสถานพยาบาลและแบบ สพ. ๑๙ : 
ใบอนุญาตให้ด�ำเนินการสถานพยาบาล ที่ออกโดยส�ำนักสถานพยาบาลและการประกอบ
โรคศลิปะ กรมสนบัสนุนบรกิารสขุภาพ กระทรวงสาธารณสุข   หรอืส�ำนกังานสาธารณสขุ
จงัหวัด ในส่วนของภาคเอกชน

๗. หลักเกณฑ์การก�ำหนดรหัสหน่วยงานบรกิารสุขภาพภาครัฐ
	 ๗.๑	 การก�ำหนดรหสัหน่วยงานบริการสขุภาพหลกั
    	 หน่วยงานบรกิารสขุภาพหลกั หมายถึง เป็นหน่วยงานทีต่ัง้ขึน้ ตามกฎกระทรวง 
การแบ่งส่วนราชการกระทรวงสาธารณสขุ  (ภาคผนวก จ )
	 ๗.๑.๑ ก�ำหนดรหสัเป็นตวัเลข ๕ หลกัโดย Running Number ตัง้แต่ ๐๐๐๐๑-
๘๙๙๙๙ Mapping รหสัตวัเลข ๙ หลกัหน่วยงานบริการสขุภาพหลกั ก�ำหนดรหสั ๒ หลกั

แรกเป็น ๐๐ ตามด้วย Running Number ๕ หลัก ๒ หลักหลังเป็น ๐๐ (๐๐+ Running 

Number (๕ หลักเดิม) +๐๐) ดังนี้ 

ตารางที่ ๑ ตัวอย่างการก�ำหนดรหัสหน่วยงานบริการสุขภาพหลัก

ชื่อหน่วยงาน

บริการสุขภาพ

รหัสหน่วยงาน
บริการสุขภาพ

๕ หลัก

รหัสหน่วยงาน
บริการสุขภาพ

๙ หลัก
สำ�นักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น	 ๐๐๐๒๗	 ๐๐๐๐๐๒๗๐๐

สำ�นักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย	 ๐๐๐๒๙	 ๐๐๐๐๐๒๙๐๐

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำ�บลหนองโสน	 ๐๒๑๑๗	 ๐๐๐๒๑๑๗๐๐

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำ�บลหนองคันทรง	 ๐๒๑๑๘	 ๐๐๐๒๑๑๘๐๐
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	 ๗.๑.๒ เมือ่มกีารเปลีย่นแปลง ช่ือ ทีอ่ยู ่ประเภทหน่วยงาน และรายละเอยีด

ของหน่วยงานนัน้ๆ ไม่มกีารก�ำหนดรหสัใหม่ ยงัคงใช้รหสัเดิม 

	 ๗.๒	 การก�ำหนดรหสัหน่วยงานบริการสขุภาพเครอืข่าย/สาขา

	 หน่วยงานบริการสุขภาพเครือข่าย/สาขา หมายถึง หน่วยงานที่เกิดขึ้นตาม

นโยบายกระทรวงสาธารณสขุ/หลกัประกันสขุภาพอ่ืนๆ โดยแบ่งเป็น ๒ ลกัษณะ ดงันี้

	 ๗.๒.๑  หน่วยงานบรกิารสขุภาพเครอืข่าย/สาขา มทีีต่ัง้อยูภ่ายในหน่วยงานเดมิ

ก�ำหนดรหสัเป็นตวัเลข ๕ หลกั เป็น  ๙๙๙๙๙ ย้อนขึน้ไปเรือ่ยๆ  เช่น ๙๙๙๙๙,๙๙๙๙๘....

Mapping กบัรหสัตวัเลข ๙ หลกัดงันี ้๐๐+xxxxx (รหสัหน่วยงานหลัก)+๐๑ ทัง้นีต้วัเลข ๒ หลักท้าย

เริ่มต้นตั้งแต่ ๐๑-๙๙ ตามล�ำดับขึ้นอยู่กับจ�ำนวนเครือข่ายที่ตั้งอยู่ในหน่วยงานเดิมของ

หน่วยงานหลกันัน้ๆ ดงันี้

ตารางท่ี ๒  ตวัอย่างการก�ำหนดรหสัหน่วยงานบรกิารสขุภาพเครอืข่าย/สาขา มทีีต้ั่งอยู่

ภายในหน่วยงานเดมิ

	 ๗.๒.๒  หน่วยงานบริการสขุภาพเครอืข่าย/สาขา มทีีต่ัง้อยูภ่ายนอกหน่วยงาน

เดมิ ก�ำหนดรหสัเป็นตัวเลข ๕ หลกั เป็น ๗๗๗๗๗ ย้อนข้ึนไปเรือ่ยๆ  เช่น ๗๗๗๗๗, ๗๗๗๗๖....  

Mapping กับรหัสตัวเลข ๙ หลักดังนี้ ๐๐+xxxxx (รหัสหน่วยงานหลัก)+๐๑ ทั้งนี้ตัวเลข 

๒ หลักท้ายเริ่มต้นตั้งแต่ ๐๑ - ๙๙ ตามล�ำดับ ขึ้นอยู่กับจ�ำนวนเครือข่ายที่ตั้งอยู่นอก

หน่วยงานเดิมของหน่วยงานหลักนั้นๆ ดังนี้

โรงพยาบาลกำ�แพงเพชร	 ๑๐๗๒๑	 ๐๐๑๐๗๒๑๐๐
หน่วยงานบริการปฐมภูมิโรงพยาบาลกำ�แพงเพชร
(เครือข่าย รพ.กำ�แพงเพชร ด้ังอยู่ใน รพ.กำ�แพงเพชร)	

๙๙๗๙๑	 ๐๐๑๐๗๒๑๐๑

ศูนย์สุขภาพชุมชนชากังราวโรงพยาบาลกำ�แพงเพชร
(เครือข่าย รพ.กำ�แพงเพชร ต้ังอยู่ใน รพ.กำ�แพงเพชร)	

๙๙๗๙๐	 ๐๐๑๐๗๒๑๐๒
 

ชื่อหน่วยงาน

บริการสุขภาพ

รหัสหน่วยงาน
บริการสุขภาพ

๕ หลัก

รหัสหน่วยงาน
บริการสุขภาพ

๙ หลัก
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ตารางที ่ ๓  ตวัอย่างการก�ำหนดรหสัหน่วยงานบรกิารสุขภาพเครอืข่าย/สาขามทีีต่ัง้อยู่

ภายนอกหน่วยงานเดมิ

๘. หน่วยงานบรกิารสขุภาพหลกั ทีไ่ม่สามารถมีหน่วยงานเครอืข่าย/สาขา

	 ได้แก่ ส�ำนกังานสาธารณสขุจงัหวัด  ส�ำนกังานสาธารณสขุอ�ำเภอ ซึง่ตามโครงสร้าง

ของกระทรวงสาธารณสุข ส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ส�ำนักงานสาธารณสุขอ�ำเภอ 

ไม่ได้ถูกก�ำหนดให้เป็นสถานพยาบาลตามโครงสร้างของกระทรวงสาธารณสุขที่ให้บริการ

ด้านสุขภาพเป็นหน่วยงาน ซ่ึงท�ำหน้าท่ีประสานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขพื้นที่จังหวัด 

ก�ำกับการดูแลสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบในเขต พื้นที่จังหวัด 

และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย ซ่ึงไม่ได้

เป็นหน่วยงานทีใ่ห้บรกิารด้านสขุภาพ จงึไม่สามารถมีหน่วยงานเครอืข่าย/สาขาได้

๙. หลักเกณฑ์การก�ำหนดรหัสหน่วยงานบรกิารสุขภาพภาคเอกชน

	 หน่วยงานบรกิารสุขภาพภาคเอกชน หมายถงึ 

	 ๑.   สถานพยาบาลประเภทท่ีรบัผูป่้วยไว้ค้างคืน (โรงพยาบาล/สถานพยาบาล)

	 -  โรงพยาบาล หมายถงึ  หน่วยงานท่ีมจี�ำนวนเตยีงมากกว่า ๓๐ เตยีง

	 -  สถานพยาบาล หมายถึง  หน่วยงานทีม่จี�ำนวนเตยีงไม่เกนิ  ๓๐ เตยีง

	 ๒.   สถานพยาบาลประเภทท่ีไม่รบัผู้ป่วยไว้ค้างคนื (คลินกิ)

	 หลกัเกณฑ์การก�ำหนดรหสั

	 ๑. การก�ำหนดรหัสเป็นตวัเลข ๕ หลกั โดย Running Number ตัง้แต่ ๐๐๐๐๑ 

- ๘๙๙๙๙ Mapping รหสัตัวเลข  ๙ หลกั เหมอืนกบัการก�ำหนดรหัสสถานพยาบาลภาครฐั 

และ Mapping  กบัเลขทีใ่บอนุญาตประกอบกจิการสถานพยาบาล ๑๑ หลกั (แบบ สพ. ๗) 

ทีอ่อกโดยส�ำนกัสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ กรมสนับสนนุบรกิารสขุภาพหรอื

ส�ำนกังานสาธารณสขุจงัหวัด  กระทรวงสาธารณสขุ

ชื่อหน่วยงาน

บริการสุขภาพ

โรงพยาบาลกระบ่ี	 ๑๐๗๓๘	 ๐๐๑๐๗๓๘๐๐

ศนูย์แพทย์ชุมชนโรงพยาบาลกระบี	่ ๗๗๗๑๘	 ๐๐๑๐๗๓๘๐๒
(เครอืข่าย รพ.กระบี ่ตัง้อยูน่อก รพ.กระบี)่	

ศนูย์สุขภาพชุมชนต�ำบลกระบีใ่หญ่	 ๗๗๗๑๗	 ๐๐๑๐๗๓๘๐๓
(เครอืข่าย รพ.กระบี ่ตัง้อยูน่อก รพ.กระบี)่

รหัสหน่วยงาน
บริการสุขภาพ

๕ หลัก

รหัสหน่วยงาน
บริการสุขภาพ

๙ หลัก
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ตารางที่ ๔  ตัวอย่างการก�ำหนดรหัสหน่วยงานบริการสุขภาพภาคเอกชน

	

	 ๒. กรณีมีการเปลี่ยนแปลงโรงพยาบาล/สถานพยาบาล รายละเอียดดังนี้

	 ๒.๑ การเปลีย่นแปลงเลขทีใ่บอนญุาตประกอบกิจการสถานพยาบาล ๑๑ หลกั  

(แบบ สพ. ๗) รายละเอียดตามตารางที่ ๕

ตารางที่ ๕  กรณีเปลี่ยนแปลงเลขใบอนุญาตประกอบการสถานพยาบาลต่อการก�ำหนด

รหัสหน่วยงานบริการสุขภาพ

	 ๒.๒ กรณมีกีารเปลีย่นแปลงชือ่สถานพยาบาล แต่ทีต่ัง้อยูท่ีเ่ดมิยงัคงใช้เลขรหสั

หน่วยงานบริการสุขภาพเดิมและจะเก็บชื่อสถานพยาบาลเดิมไว้เป็นประวัติ

	 ๒.๓ ในกรณีย้ายที่ตั้ง แต่ใช้ชื่อสถานพยาบาลเดิม จะก�ำหนดรหัสใหม่

 

โรงพยาบาลวิชัยยุทธ	 ๒๓๙๓๐	 ๐๐๒๓๙๓๐๐๐	 ๑๐๒๐๑๐๐๐๗๕๑

สถานพยาบาลระราม ๓	 ๒๓๙๕๗	 ๐๐๒๓๙๕๗๐๐	 ๑๐๒๐๓๐๐๐๕๕๑

คลินิกเวชกรรมเฉพาะทาง

ศัลยศาสตร์	
๒๕๐๔๗	 ๐๐๒๕๐๔๗๐๐	 ๒๑๑๐๒๐๐๐๘๕๒

ชื่อหน่วยงาน

บริการสุขภาพ

รหัสหน่วยงาน
บริการสุขภาพ

๕ หลัก

รหัสหน่วยงาน
บริการสุขภาพ

๙ หลัก

เลขที่ใบอนุญาตประกอบ
กิจการสถานพยาบาล
๑๑ หลัก (แบบสพ.๗)

๑.	 แจ้งเลิกกิจการสถานพยาบาลเดิมและ
	 ขออนุญาตตั้งใหม ่	
๒.	 ขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบกิจการ
	 สถานพยาบาล	
๓.	 เปล่ียนแปลงลักษณะสถานพยาบาล เช่น 
	 คลินิกเวชกรรมเป็นสหคลินิก หรือ
	 โรงพยาบาลเวชกรรมทั่วไปเปลี่ยนเป็น
	 โรงพยาบาลเวชกรรมเฉพาะทางเป็นต้น
๔.	 การเปลี่ยนแปลงกิจการสถานพยาบาล
	 เช่นการก่อสร้างอาคารขึ ้นใหม่หรือ
	 ดัดแปลงอาคารเดิมเป็นเหตุให้เพิ่ม/ลด
	 จำ�นวนเตียง หรือเพ่ิม/ลดบริการ	

กรณี	 กรณีเปลี่ยนแปลง	 การกำ�หนดรหัสหน่วยงานบริการสุขภาพ

ใช้เลขรหัสใหม่

ใช้เลขรหัสเดิม

ใช้เลขรหัสเดิม

ใช้เลขรหัสเดิม



คู่มือมาตรฐานรหัสหน่วยงานบริการสุขภาพ

7

๑๐. ข้ันตอนการขอก�ำหนดรหสัหน่วยงานบริการสขุภาพ

	 ๑๐.๑ 	ส่งหนงัสอืราชการ/หนงัสอืน�ำส่งไปยงั ส�ำนกันโยบายและยทุธศาสตร์ พร้อม

แนบแบบฟอร์มการขอก�ำหนดรหสัหน่วยงานฯ (ดาวน์โหลดได้ที ่www.thcc.or.th) ทีก่รอก

รายละเอยีดครบถ้วน ชัดเจน

	 ๑๐.๒	กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงแก้ไข เช่น เปลี่ยนที่อยู่ เปลี่ยนชื่อ ฯลฯ ให้เขียน

รายละเอยีดทีแ่ก้ไขให้ ชดัเจน แนบมาพร้อมหนงัสอืน�ำส่ง หรอืยืน่หลักฐานการขอก�ำหนดรหสัฯ 

ด้วยตนเอง ได้ทีส่�ำนกันโยบายและยทุธศาสตร์ ในเวลาราชการดงัแผนภาพต่อไปนี้

แผนภาพที ่๑  ขัน้ตอนการขอจัดตัง้/เปลีย่นสถานะและก�ำหนดรหสัหน่วยงานบรกิารสขุภาพ  
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แผนภาพที ่๒  ขัน้ตอนการก�ำหนดรหสัหน่วยงานบรกิารสขุภาพ

	 - ระยะเวลาด�ำเนินการ ๑ - ๗ วนั

	 - ในกรณเีร่งด่วนสามารถให้บรกิารก�ำหนดรหัสทัง้ทางโทรศพัท์/โทรสาร ควบคูก่บั   

	 การแจ้งกลบัทางหนงัสอื

	 - ในกรณเีร่งด่วนโดยมเีหตุผลทีจ่�ำเป็น

๑๑. สถานท่ีตดิต่อ

	 หากมปัีญหาหรอืต้องการสอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิ หรอืข้อเสนอแนะสามารถ

ตดิต่อได้ที ่ ส�ำนกันโยบายและยทุธศาสตร์ ส�ำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ถ.ตวิานนท์ 

ต.ตลาดขวญั อ. เมอืง จ.นนทบรีุ ๑๑๐๐๐  โทรศพัท์ ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๙๒  โทรสาร ๐ ๒๙๖๕ ๙๘๑๖ 

E-mail : thcc.health@hotmail.com

๑๒. การบรกิารข้อมลูรหสัหน่วยงานบริการสขุภาพ

	 การดาวน์โหลดฐานข้อมลูรหสัหน่วยงานบริการสุขภาพ สามารถดาวน์โหลดได้ที ่

www.thcc.or.th รายละเอยีดดงัน้ี  

	 - รหัสหน่วยงานบรกิารสขุภาพภาพรวมทัง้ประเทศ

	 - รหัสหน่วยงานบรกิารสขุภาพรายจงัหวดั

	 - รหัสหน่วยงานบรกิารสขุภาพทีม่กีารเปลีย่นแปลงเป็นรายเดอืน/ปี



ภาคผนวก ก
คำ�ส่ังกระทรวงสาธารณสุข

ท่ี ๕๐๔ / ๒๕๕๐ 

เร่ือง แต่งต้ังคณะทำ�งานพัฒนา ปรับปรุงและ

การจัดการฐานข้อมูลรหัสสถานพยาบาล
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ค�ำสัง่กระทรวงสาธารณสุข
ที ่ ๕๐๔  / ๒๕๕๐ 

เรือ่ง  แต่งตัง้คณะท�ำงานพฒันา ปรบัปรงุและการจดัการฐานข้อมูลรหสัสถานพยาบาล

	 ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข โดยส�ำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ ได้พัฒนารหัสสถาน
พยาบาล ทัง้ภาครฐัและเอกชน ไว้ใช้ในหน่วยงานสถานบรกิารสาธารณสขุ ทัง้กระทรวงสาธารณสขุ
และหน่วยงานอืน่ๆ ในส่วนกลางและส่วนภูมภิาคและได้จดัการฐานข้อมลูรหสัสถานพยาบาลเผยแพร่
ทางเครอืข่ายอนิเตอร์เน็ตไปแล้ว
	 กระทรวงสาธารณสุข ได้เห็นความส�ำคัญและประโยชน์ของรหัสสถานพยาบาล การ
ใช้ประโยชน์ของรหัสสถานพยาบาล มีผู้ใช้และผู้เกี่ยวข้องด้วยกันหลายหน่วยงาน ทั้งในเรื่องของ
ระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ การส่งต่อและการเชื่อมโยงข้อมูล ระหว่างหน่วยงาน เพื่อให้
การใช้งานรหัสให้เป็นระบบทีส่มบูรณ์สอดคล้องกบัการใช้งานและเป็นมาตรฐานเดยีวกัน
	 ในการนี้ เพื่อให้รหัสสถานพยาบาลมีการพัฒนาอย่างเป็นระบบและมีประโยชน์ใน
การใช้งานจึงขอแต่งต้ังคณะท�ำงาน เพ่ือพัฒนารหัส ปรับปรุง และการจัดการฐานข้อมูลรหัส
สถานพยาบาล ดงันี ้ คณะท�ำงานการพฒันาปรบัปรงุและการจดัการฐานข้อมลูรหสัสถานพยาบาล  
ประกอบด้วย
๑.	 นพ.ศภุกจิ  ศิรลัิกษณ์	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนกันโยบายและยทุธศาสตร์	 ทีป่รึกษา
	 	 	 ประธาน
๒.	 นพ.ณรงค์  กษติปิระดษิฐ์	 รองผูอ้�ำนวยการส�ำนกันโยบายและ	 คณะท�ำงาน
	 	 ยทุธศาสตร์
๓.	 นพ.ฐติศักดิ ์ บญุไทย	 ส�ำนกันโยบายและยทุธศาสตร์	 คณะท�ำงาน
๔.	 นพ.ชัยโรจน์  ซงึสนธิพร	 ส�ำนกังานกลางสารสนเทศบรกิารสขุภาพ	 คณะท�ำงาน
๕.	 นพ.พนิจิ  ฟ้าอ�ำนวยผล	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนกัพฒันาระบบข้อมูล	 คณะท�ำงาน
	 	 ข่าวสารสขุภาพ
๖.	 ภญ.เนตรนภิส  สชุนวณชิ	 ส�ำนกังานหลักประกนัสุขภาพแห่งชาต	ิ คณะท�ำงาน
๗.	 ทพ. จารุวัฒน์  บษุราคมัรหุะ	 กรมสนบัสนนุบรกิารสุขภาพ	 คณะท�ำงาน
๘.	 นายชมุพล  สมร่าง	 ส�ำนกับรหิารกลาง	 คณะท�ำงาน
๙.	 นางสินนีาฎ  พรดัมะล	ิ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศฯ	 คณะท�ำงาน
๑๐.	นางนภิา  ทพิย์พลิา	 กองประกอบโรคศลิปะ	 คณะท�ำงาน
๑๑.	นางสาวรงัสิมา  ปรีชาชาต	ิ ส�ำนกังานประกนัสงัคม	 คณะท�ำงาน
๑๒.	นางมะลิวลัย์  ยนืยงสุวรรณ	 ส�ำนกันโยบายและยทุธศาสตร์	 คณะท�ำงาน
	 	 	 และเลขานกุาร                             
๑๓.	นางเหมวรรณ  ศริิรตัน์	 ส�ำนกันโยบายและยทุธศาสตร์	 คณะท�ำงานและ	
	 	 	 ผูช่้วยเลขานกุาร
๑๔. นางสาวสิรินชุ  ศรีสว่าง	 ส�ำนกันโยบายและยทุธศาสตร์	 คณะท�ำงานและ	
	 	 ผูช่้วยเลขานกุาร
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โดย คณะท�ำงานการพัฒนา ปรับปรุงและการจัดการฐานข้อมูลรหัสสถานพยาบาลมีบทบาท

และหน้าที่ดังนี้

	 ๑.  พิจารณา การก�ำหนดรหัสสถานพยาบาลทั้งภาครัฐและเอกชน

	 ๒.  พิจารณาจ�ำแนกประเภทสถานพยาบาล

	 ๓.  พิจารณาการการส่งต่อและการเชื่อมโยงฐานข้อมูลระหว่างภาครัฐและเอกชน

	 ๔.  อื่นๆที่เกี่ยวข้อง

	 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

	 	 	 	 (ลงชื่อ)  สุวิทย์  วิบุญผลประเสริฐ

          	 	 	 	 (นายสุวิทย์  วิบุญผลประเสริฐ)

       	 	 	 	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านควบคุมป้องกันโรค

          	 	 	 	 นักวิชาการสาธารณสุข ๑๑  ชช.

	                             	 ปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข

	 ส�ำเนาถูกต้อง

	 มะลิวัลย์  ยืนยงสุวรรณ

	 (นางมะลิวัลย์  ยืนยงสุวรรณ)

	 เจ้าหน้าที่เวชสถิติ ๗



ภาคผนวก ข
คำ�สั่งกระทรวงสาธารณสุข

ที่ ๖๒ / ๒๕๕๕

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาหลักเกณฑ์การกำ�หนด

รหัสหน่วยงานบริการสุขภาพ หลัก/เครือข่าย/สาขา  
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ค�ำสัง่กระทรวงสาธารณสุข
ที ่ ๖๒ / ๒๕๕๕

เรือ่ง แต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณาหลกัเกณฑ์การก�ำหนดรหสัหน่วยงานบรกิารสขุภาพ 
หลกั/เครอืข่าย/สาขา  

	 ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข โดยส�ำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นหน่วยงานที่
รบัผดิชอบในการก�ำหนดรหสัหน่วยงานบรกิารสขุภาพทัง้ภาครฐัและเอกชน เพือ่ใช้เป็นมาตรฐาน
กลางในการใช้งานในระบบสาธารณสุข ด้านการเชื่อมโยงข้อมูล การจัดสรรงบประมาณ 
การวางแผนงาน การลงทะเบยีนในระบบหลกัประกนัสขุภาพแห่งชาต ิฯลฯ แต่เน่ืองจากหน่วยงาน
ด้านสาธารณสขุในปัจจุบนัมเีป้าหมายให้ประชาชนเข้าถงึบรกิารด้านสขุภาพอย่างสะดวก รวดเรว็ และ
เป็นการให้บรกิารเชงิรกุ จงึได้มกีารจดัต้ังหน่วยงานบรกิารสขุภาพประเภทเครอืข่าย/สาขาประเภท
ศูนย์สุขภาพชุมชนขึ้นในหน่วยงานเดิม หรือแยกออกจากหน่วยงานเดิม ซึ่งท�ำให้เกิดความสับสน 
ซ�ำ้ซ้อนในการก�ำหนดรหสัหน่วยงานบรกิารสุขภาพ และการใช้งานรหสัในระบบสาธารณสขุ	
	 ในการนี้ ส�ำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ ได้เล็งเห็นประโยชน์และความส�ำคัญของ
การใช้งานรหัสหน่วยงานบริการสุขภาพ เพื่อการบริหารจัดการในระบบประกันสุขภาพต่างๆ  
การจัดสรรงบประมาณ การส่งและการเชือ่มโยงข้อมลู เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ จงึขอแต่งตัง้คณะ
กรรมการพจิารณาหลกัเกณฑ์การก�ำหนดรหสัหน่วยงานบรกิารสขุภาพหลกั/เครอืข่าย/สาขา  โดย
คณะกรรมการดงักล่าวมาจากหน่วยงานภาคเีครอืข่ายท่ีเกีย่วข้อง โดยมรีายชือ่ บทบาทและหน้าที ่ 
ดงัต่อไปนี้
	 คณะกรรมการพจิารณาหลกัเกณฑ์การก�ำหนดรหสัหน่วยงานบรกิารสขุภาพหลกั/เครือข่าย/
สาขา ประกอบด้วย
๑.	 นพ.ศภุกจิ   ศริิลกัษณ์	 นายแพทย์ทรงคณุวฒุ ิ (ด้านเวชกรรม	 ทีป่รกึษา
	 	 ป้องกัน)และยทุธศาสตร์รกัษาราชการ
	 	 แทนผูอ้�ำนวยการส�ำนกันโยบาย
๒.	 นพ.ณรงค์   กษติิประดษิฐ์	 ผูอ้�ำนวยการกลุม่ภารกจิด้านข้อมลู	 ประธาน
	 	 ข่าวสารสขุภาพ
๓. 	 ภญ.เนตรนภิส   สุชนวณชิ	 ส�ำนกังานหลกัประกันสขุภาพแห่งชาต	ิ คณะกรรมการ
๔. 	 นายอนชิุต   โชตยิะปุตตะ	 ส�ำนกังานหลกัประกันสขุภาพแห่งชาต	ิ คณะกรรมการ
๕ 	 นพ.วฒัน์ชยั   จรญูวรรธนะ	 หวัหน้ากลุม่งานบริหารงานสาธารณสขุ	 คณะกรรมการ
	 	 ส�ำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ
๖. 	 นางเกวลิน   ชืน่เจรญิสขุ	 กลุม่งานระบบบรกิารสขุภาพ	 คณะกรรมการ
	 	 ส�ำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ
๗. 	 ผูอ้�ำนวยการกลุม่กฎหมาย	 กลุม่กฎหมาย	 คณะกรรมการ
	 	 ส�ำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ
๘.	 นายชมุพล   สมร่าง	 กลุ่มบรหิารงานบคุคล	 คณะกรรมการ
	 	 ส�ำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ	
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๙.	 ดร.มะลิวัลย์  ยืนยงสุวรรณ	 ส�ำนักนโยบายและยุทธศาสตร์	 เลขานุการและ
	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการ
๑๐.	 นางเบญญาภา   ศิริรัตน์	 ส�ำนักนโยบายและยุทธศาสตร์	 ผูช่้วยเลขานกุารและ
	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการ
	 โดยคณะกรรมการพิจารณาหลักเกณฑ์การก�ำหนดรหัสหน่วยงานบริการสุขภาพหลัก/
เครือข่าย/สาขา มีบทบาทและหน้าที่  ดังนี้
	 ๑.  พจิารณาตดัสนิ การจดัประเภทหน่วยงานบริการสขุภาพหลกั/เครอืข่าย/สาขา ทีข่อ
ก�ำหนดรหสัใหม่ในกรณทีีผ่่านการตรวจสอบจากส�ำนกันโยบายและยทุธศาสตร์แล้วข้อมลูไม่ชดัเจน 
และไม่แน่ใจในการก�ำหนดรหัส 
	 ๒.   สรุปผลการตัดสิน การจัดประเภทหน่วยงานบริการสุขภาพนั้นๆ
	 ๓.   อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 	 	 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

	 สั่ง ณ วันที่  ๑๘  มกราคม พ.ศ.  ๒๕๕๕   
	 (ลงชื่อ)  โสภณ  เมฆธน
	 (นายโสภณ  เมฆธน)                                                           
	 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
	 ปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข

	 ส�ำเนาถูกต้อง
	 มะลิวัลย์  ยืนยงสุวรรณ
	 (นางมะลิวัลย์  ยืนยงสุวรรณ)
	 เจ้าพนักงานเวชสถิติ อาวุโส



ภาคผนวก ค
แบบฟอร์มการขอรหัสหน่วยงานบริการสุขภาพ
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ภาคผนวก ง
ตารางโครงสร้างข้อมูลรหัสหน่วยงานบริการสุขภาพ
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โครงสร้างข้อมลูรหสัหน่วยงานบรกิารสุขภาพ

ชือ่คอลัมภ์	 ความหมาย	 ชือ่คอลมัภ์	 ความหมาย
maincode	 ๑. รหสั ๙ หลกั	 name	 ๒. ชือ่

typecode	 ๓. ประเภทหน่วยงาน	 mincode	 ๔. รหสักระทรวง

bed	 ๕. จ�ำนวนเตยีง	 status	 ๖. สถานะการเปิดบรกิาร

address	 ๗. ทีอ่ยู	่ provcode	 ๘. รหสัจังหวดั

amcode	 ๙. รหสัอ�ำเภอ	 tmcode	 ๑๐. รหัสต�ำบล

moo	 ๑๑. รหสัหมู่	 n	 ๑๒. north

e	 ๑๓. east	 user_upd	 ๑๔. ชือ่ผู้บนัทกึ

date_upd	 ๑๕. วนัท่ีบนัทกึข้อมลู	 tel	 ๑๖. โทร.	

fax	 ๑๗. โทรสาร	 postcode	 ๑๘. รหสัไปรษณย์ี

oldcode	 ๑๙. รหัสเดมิ	 main_contact	 ๒๐. หน่วยงานแม่ข่าย

lat	 ๒๑. Latitude	 lon	 ๒๒. Longitude

init_date	 ๒๓. วนัท่ีก�ำหนดรหสั	 servicelevel	 ๒๔. ระดับบรกิาร

servicetype	 ๒๕. ประเภทบรกิาร	 updatecode	 ๒๖. แก้ไขเนือ่งจาก

utmzone	 ๒๗. UTM Zone	 privatecode	 ๒๘. รหสักองประกอบ

	 		 	 โรคศิลป์ (๑๑ หลกั)   

note	 ๒๙. หมายเหต	ุ open_date	 ๓๐. วนัท่ีเปิดบรกิาร

close_date	 ๓๑. วนัทีปิ่ดบรกิาร	 piscode	 ๓๒. รหสักลุม่บคุคล

info_name	 ๓๓. ชือ่ผูป้ระสานงาน	 info_office	 ๓๔. หน่วยงานผูป้ระสานงาน

info_tel	 ๓๕. โทรผู้ประสานงาน	 info_email	 ๓๖. E mail ผูป้ระสานงาน

hos_size	 ๓๗. ขนาดหน่วยงาน	 building	 ๓๘. โครงสร้างอาคารสถานที่

building_location	 ๓๙. สถานทีต่ัง้	 population	 ๔๐. จ�ำนวนประชากรที่
	 		 	 รบัผิดชอบ

tamnum	 ๔๑. จ�ำนวนต�ำบลที	่ serv_gen	 ๔๒. ทัว่ไป
	 รบัผดิชอบ

moonum	 ๔๓. จ�ำนวนหมูบ้่านท่ี	 doc_gen	 ๔๔. แพทย์ทัว่ไป

	 รบัผดิชอบ	

doc_med	 ๔๕. อายรุศาสตร์ทัว่ไป	 doc_surg	 ๔๖. ศลัยศาสตร์

doc_ortho	 ๔๗. ศลัยกรรมออร์โธปิดกิส์	 doc_obgyn	 ๔๘. สติูนรเีวชวทิยา

doc_ent	 ๔๙. โสต ศอ นาสกิ	 doc_eye	 ๕๐. จกัษวุทิยา
Doc_psy	 ๕๑. จติเวชศาสตร์	 doc_patho	 ๕๒. พยาธิวทิยากายวภิาค

doc_rehab	 ๕๓. เวชศาสตร์ฟ้ืนฟ	ู doc_family	 ๕๔. เวชศาสตร์ครอบครวั

doc_practice	 ๕๕. เวชศาสตร์ท่ัวไป	 doc_protect	 ๕๖. เวชศาสตร์ป้องกนั
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ช่ือคอลัมภ์	 ความหมาย	 ช่ือคอลัมภ์	 ความหมาย
doc_radio	 ๕๗. รังสีวิทยา	 doc_anes	 ๕๘. วิสัญญีวิทยา

serv_eye	 ๕๙. จักษุ	 serv_surg	 ๖๐. ศัลยกรรม

serv_ped	 ๖๑. กุมารเวชกรรม	 serv_ent	 ๖๒. โสต ศอ นาสิก

serv_thai	 ๖๓. แพทย์แผนไทย	 serv_radio	 ๖๔. รังสี	

serv_ortho	 ๖๕. ออร์โธปิดิกส์	 serv_lab	 ๖๖. ชันสูตร

serv_obgyn	 ๖๗. สูตินรีเวช	 serv_psy	 ๖๘. จิตเวช

serv_med	 ๖๙. อายุรกรรม	 quit_date	 ๗๐. วันท่ียกเลิกรหัส

serv_othername	 ๗๑. อ่ืนๆ ระบุ	 equib_ctscan	 ๗๒. CT Scan

equib_mri	 ๗๓. MRI	 equib_gramma	 ๗๔. เคร่ืองเลเซอร์

equib_ultrasound	 ๗๕. Ultrasound	 equib_gen	 ๗๖. เคร่ืองมือแพทย์ท่ัวไป

equib_stone	 ๗๗. เคร่ืองสลายน่ิว	 equib_dialysis	 ๗๘. เคร่ืองล้างไต

serv_othername	 ๗๙. อ่ืนๆ	 			 



ภาคผนวก จ
กฎกระทรวง

แบ่งส่วนราชการสำ�นักงานปลัดกระทรวง

กระทรวงสาธารณสุข

พ.ศ. ๒๕๕๒
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ส�ำนกังานคณะกรรมการกฤษฎกีา

กฎกระทรวง
แบ่งส่วนราชการส�ำนกังานปลัดกระทรวง

กระทรวงสาธารณสขุ
พ.ศ. ๒๕๕๒

	 อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา  ๘ ฉ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดนิ พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึง่แก้ไขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ (ฉบบัที ่๔)
พ.ศ. ๒๕๔๓ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้
	 ข้อ	 ๑ 	ให้ยกเลิกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส�ำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวง
สาธารณสขุ พ.ศ. ๒๕๔๕
	 ข้อ	 ๒	 ให้ส�ำนกังานปลดักระทรวง กระทรวงสาธารณสขุ มภีารกจิเกีย่วกบัการพฒันา
ยทุธศาสตร์และแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนการปฏิบตัริาชการ จดัสรรทรพัยากรและบรหิาร
ราชการประจ�ำทัว่ไปของกระทรวง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย และเกดิผลสมัฤทธิต์ามภารกจิของกระทรวง 
โดยมอี�ำนาจหน้าท่ีดงัต่อไปนี้
	 (๑)	 ศกึษา  วเิคราะห์ และจดัท�ำข้อมลู เพือ่ใช้ในการก�ำหนดนโยบาย เป้าหมายและผล
สัมฤทธิข์องกระทรวง
	 (๒)	 พฒันายทุธศาสตร์การบริหารของกระทรวง
	 (๓)	 แปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบตัริาชการ
	 (๔)	 จดัสรรและบรหิารทรพัยากรของกระทรวง เพือ่ให้เกิดการประหยดั คุม้ค่าและสม
ประโยชน์
	 (๕)	 ก�ำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล รวมท้ังประสานการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานในสงักัดกระทรวง
	 (๖)	 ก�ำกบั ดแูล และประสานการบรหิารจดัการและการให้บรกิารด้านการแพทย์และ
สาธารณสุข
	 (๗)	 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการบริหารงานและการบริการของ
หน่วยงานในสงักัดกระทรวง
	 (๘)	 ส่งเสรมิ สนับสนนุ และประสานการพัฒนาระบบบรกิารสขุภาพ



คู่มือมาตรฐานรหัสหน่วยงานบริการสุขภาพ

22

ส�ำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

	 (๙)	 ดูแลงานประชาสัมพันธ์ ความร่วมมือระหว่างประเทศ และด�ำเนินการเกี่ยวกับ
กฎหมายและพัฒนาปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ทันสมัย
	 (๑๐)	 ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพ รวมทั้งศึกษา  วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาและ
ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านระบบบริการสุขภาพและด้านการพยาบาลแก่องค์กร
ภาครฐั ภาคเอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	 (๑๑) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่ของส�ำนักงาน
ปลัดกระทรวงหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย
	 ข้อ ๓ ให้แบ่งส่วนราชการส�ำนักงานปลัดกระทรวง ดังต่อไปนี้
	 ก. ราชการบริหารส่วนกลาง
	 	 (๑) ส�ำนักบริหารกลาง
	 	 (๒) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
	 	 (๓) สถาบันพระบรมราชชนก
	 	 (๔) ส�ำนักการพยาบาล
	 	 (๕) ส�ำนักตรวจและประเมินผล
	 	 (๖) ส�ำนักนโยบายและยุทธศาสตร์
	 	 (๗) ส�ำนักบริหารการสาธารณสุข
	 ข. ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
	 	 (๑) ส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
	 	 (๒) ส�ำนักงานสาธารณสุขอ�ำเภอ
	 ข ้อ ๔ ในส�ำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข ให้มีกลุ ่มตรวจสอบ
ภายในเพื่อท�ำหน้าที่หลักในการตรวจสอบการด�ำเนินงานภายในส�ำนักงานปลัดกระทรวงและ
กระทรวงและสนบัสนนุการปฏบัิตงิานของส�ำนกังานปลดักระทรวงและกระทรวงรบัผดิชอบงานขึน้
ตรงต่อปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยมีอ�ำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้	
	 (๑)	 ด�ำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของ
ส�ำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง
	 (๒) 	ปฏบิตังิานร่วมกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหน่วยงานอ่ืนทีเ่กีย่วข้องหรอืที่
ได้รับมอบหมาย
  	 ข้อ	 ๕ ในส�ำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารเพื่อท�ำหน้าที่หลักในการพัฒนาการบริหารของส�ำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง
ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า  รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
โดยมีอ�ำนาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี
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ส�ำนกังานคณะกรรมการกฤษฎกีา

	 (๑)	 เสนอแนะให้ค�ำปรกึษาแก่ปลดักระทรวงสาธารณสขุเกีย่วกบัยทุธศาสตร์ การพฒันา
ระบบราชการภายในส�ำนกังานปลดักระทรวงและกระทรวง
	 (๒) 	 ตดิตาม ประเมนิผล และจัดท�ำรายงานเก่ียวกบัการพฒันาระบบราชการในส�ำนกังาน
ปลัดกระทรวงและกระทรวง
	 (๓) 	 ประสานและด�ำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลาง
ต่างๆและหน่วยงานในสังกัดส�ำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง
	 (๔) 	 ปฏบิตังิานร่วมกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วข้องหรอืทีไ่ด้
รบัมอบหมาย
	 ข้อ ๖ ส�ำนกับรหิารกลาง มีอ�ำนาจหน้าที ่ดงัต่อไปนี้
	 (๑) 	 ด�ำเนินการเก่ียวกับงานบริหารทัว่ไปของส�ำนักงานปลดักระทรวง และงานช่วยอ�ำนวยการ
	 (๒) 	 ด�ำเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย รวมถึงการตรวจและยกร่างกฎหมาย การพัฒนาและ
วิจัยกฎหมาย การให้ค�ำปรึกษาและความเห็นทางกฎหมาย การร่างสัญญาและบริหารสัญญา 
การด�ำเนินคดีอาญา  คดีแพ่ง หรือคดีปกครอง การพิจารณาตรวจสอบค�ำอุทธรณ์หรือค�ำโต้แย้ง 
การเผยแพร่ความรูท้างกฎหมาย การด�ำเนนิมาตรการทางปกครอง การระงบัข้อพิพาท และงานอืน่
ทีเ่ก่ียวข้องกับกฎหมายทีอ่ยูใ่นอ�ำนาจหน้าท่ีของกระทรวง
 	 (๓) 	 ด�ำเนนิการเกีย่วกับการพฒันาองค์กรและจดัระบบงาน
	 (๔) 	 บรหิารแผนงาน และด�ำเนนิการเกีย่วกบัการเงนิ การบัญช ีการงบประมาณ การพัสดุ
อาคาร สถานทีแ่ละยานพาหนะของส�ำนักงานปลดักระทรวง และทีอ่ยูใ่นอ�ำนาจหน้าทีข่องกระทรวง
	 (๕) 	 บรหิารแผนงาน ด�ำเนนิการเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคล และการเสรมิสร้างวนัิยและ
ระบบคณุธรรม
	 (๖) 	 ปฏบิตังิานร่วมกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วข้องหรอืทีไ่ด้
รบัมอบหมาย
	 ข้อ ๗ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มอี�ำนาจหน้าท่ี ดงัต่อไปนี้
	 (๑) 	 จัดท�ำ แผนแม่บทและแผนปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ
กระทรวงให้สอดคล้องกับมาตรฐานกลาง และนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ
ประเทศ
	 (๒)	 พัฒนาระบบงานคอมพวิเตอร์และเครอืข่ายรวมทัง้ให้ค�ำปรกึษาแนะน�ำหรือฝึกอบรม
การใช้คอมพวิเตอร์และการใช้โปรแกรม
	 (๓)	 ด�ำเนนิการเกีย่วกับการบรหิารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารของหน่วย
งานในสงักดักระทรวง
	 (๔)	 ดูแลรบัผดิชอบการใช้เทคโนโลยีมใิห้มผีลกระทบต่อความมัน่คงของชาติ
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	 (๕)	 ปฏบิตังิานร่วมกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วข้องหรอืทีไ่ด้
รับมอบหมาย
	 ข้อ ๘ สถาบันพระบรมราชชนก มีอ�ำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้
	 (๑)	 เสนอความเห็นในการก�ำหนดนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ด้านการผลิตและ
การพัฒนาก�ำลังคนด้านสุขภาพของประเทศ
	 (๒)	 จัดท�ำแผนการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพ ให้สอดคล้องและตอบสนอง
นโยบายและความต้องการด้านก�ำลังคนของกระทรวง
	 (๓)	 ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพและประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
	 (๔)	 พัฒนาระบบข้อมูลและงานวิจัย เพื่อสร้างองค์ความรู้การพัฒนาก�ำลังคน
	 (๕)	 พัฒนามาตรฐานการศึกษาและวิชาการด้านการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากรด้าน
สุขภาพ
	 (๖)	 ก�ำกบัและดแูลวิทยาลยัในสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก ให้เป็นหน่วยบรกิารสขุภาพ
แก่ประชาชนทั่วไปและเป็นแหล่งศึกษา ค้นคว้า วิจัย และฝึกภาคปฏิบัติของอาจารย์และนักศึกษา
	 (๗)	 ปฏบิตังิานร่วมกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วข้องหรอืทีไ่ด้
รับมอบหมาย
	 ข้อ ๙ ส�ำนักการพยาบาล มีอ�ำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้
	 (๑)	 พัฒนานโยบายและมาตรฐานด้านการพยาบาล	
	 (๒)	 ก�ำกบั ดแูล และสนบัสนนุการพฒันาคณุภาพบรกิารพยาบาลของสถานพยาบาลทกุ
ระดับทั้งภาครัฐและเอกชน
	 (๓)	 พฒันาคณุภาพทางเทคนคิและทางวชิาการท่ีเกีย่วข้องกบัการพยาบาล รวมทัง้ก�ำหนด
กลไกและรปูแบบการปฏบิตังิานทัง้ด้านการบรหิาร บรกิาร และวชิาการ ทีค่รอบคลมุทัง้ระดบัปฐมภมูิ
ทุติยภูมิ และตติยภูมิ
	 (๔)	 ศกึษา วเิคราะห์ วจิยั พฒันาและถ่ายทอดองค์ความรูแ้ละเทคโนโลยทีางการพยาบาล
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของระบบสุขภาพ
	 (๕)	 ปฏบิตังิานร่วมกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วข้องหรอืทีไ่ด้
รับมอบหมาย
	 ข้อ ๑๐ ส�ำนักตรวจและประเมินผล มีอ�ำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้
	 (๑)	 ตดิตาม ตรวจสอบ และรายงานผลความก้าวหน้าในการปฏบิตังิานของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง
	 (๒)	 ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเพื่อให้
เป็นไปตามแผนงานโครงการและสอดคล้องกับกฎ ระเบียบ และขั้นตอนที่ก�ำหนด
	 (๓) ติดตามและตรวจสอบการใช้ทรัพยากร โดยให้มีการจัดสรร การเกลี่ยและประสาน
ระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวงให้เกิดความประหยัด คุ้มค่าและสมประโยชน์
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	 (๔)	 ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามภารกิจของส่วนราชการ
	 (๕)	 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย
	 ข้อ ๑๑ สำ�นักนโยบายและยุทธศาสตร์ มีอำ�นาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้
	 (๑)	 ศกึษา วเิคราะห ์จดัทำ�ขอ้มลูในการกำ�หนดนโยบาย แผนยทุธศาสตร ์จดัทำ�แผนงาน
โครงการ รวมทั้งจัดทำ�และประสานแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง
	 (๒)	 จดัทำ�แผนพฒันายทุธศาสตร ์ประสานนโยบายและแผนไปสูก่ารปฏบิตัใิหส้อดคลอ้ง
กบันโยบายและแผนแมบ่ทของกระทรวง รวมทัง้เรง่รดั ตดิตาม และประเมนิผลการปฏิบตังิานของ
หน่วยงานในสังกัด
	 (๓)	 แปลงนโยบายระดบัชาตแิละระดบักระทรวงเปน็แผนการปฏบัิตริาชการของกระทรวง
	 (๔)	 ติดตามและประสานความช่วยเหลือและความร่วมมือกับองค์การหรือหน่วยงาน
ต่างประเทศ
	 (๕)	 ตดิตามและประสานความรว่มมอืกบัหนว่ยงานตา่งๆ ทัง้ภาครฐั ภาคเอกชนและภาค
ประชาชน	
	 (๖)	 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่กิจกรรมและการปฏิบัติราชการของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
	 (๗)	 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ
ท่ีได้รับมอบหมาย
	 ข้อ ๑๒ สำ�นักบริหารการสาธารณสุข มีอำ�นาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้
	 (๑)	 พฒันานโยบายและกำ�หนดมาตรฐานเครอืข่ายบรกิาร และสถานบรกิารอืน่ในระบบ
สุขภาพ เพื่อให้มีการพัฒนาประสิทธิภาพอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
	 (๒)	 ส่งเสริม พัฒนาและสนับสนุนด้านการบริหารและคุณภาพบริการ แก่หน่วยบริการ
ในระบบสุขภาพทั้งระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ
	 (๓)	 ส่งเสริมและประสานความร่วมมือด้านการจัดบริการสุขภาพกับหน่วยงานที่ให้
การสนับสนุนการบริการ หรือหน่วยบริการสุขภาพของชุมชน ท้องถิ่น และเอกชน
	 (๔)	 ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหนว่ยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืทีไ่ด้
รับมอบหมาย
	 ข้อ ๑๓ สำ�นักงานสาธารณสุขจังหวัด มีอำ�นาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้
	 (๑)	 จัดทำ�แผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพในเขตพื้นที่จังหวัด
	 (๒)	 ดำ�เนินการและประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในเขตพื้นที่จังหวัด
 	 (๓)	 กำ�กับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขใน
เขตพื้นที่จังหวัด เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย มีการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและมี
การคุ้มครองบริโภคด้านสุขภาพ
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	 (๔)	 ปฏบิตังิานร่วมกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิติังานของหน่วยงานอ่ืนทีเ่กีย่วข้องหรอืท่ี
ได้รับมอบหมาย
	 ข้อ ๑๔ ส�ำนักงานสาธารณสุขอ�ำเภอ มีอ�ำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้	 	 	
	 (๑)	 จัดท�ำแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพในเขตพื้นที่อ�ำเภอ
	 (๒)	 ด�ำเนินการและประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในเขตพื้นที่อ�ำเภอ	
	 (๓)	 ก�ำกับ ดแูล ประเมินผล และสนบัสนนุการปฏบัิตงิานของหน่วยงานสาธารณสขุใน
เขตพื้นที่อ�ำเภอ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย มีการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและมี
การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ
	 (๔)	 ปฏบิตังิานร่วมกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิติังานของหน่วยงานอ่ืนทีเ่กีย่วข้องหรอืท่ี
ได้รับมอบหมาย		 	 	 	 	     

	 	 	 	 	 	 ให้ไว้ ณ วันที่ ๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๒	
						               		
 
 	 	 	 	 	 	 	 วิทยา แก้วภราดัย
	 	 	 	 	 	   รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข
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	 หมายเหต ุ: เหตผุลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบบันี ้คอื โดยทีเ่ป็นการสมควรปรบัปรงุ
การแบ่งส่วนราชการและอ�ำนาจหน้าทีข่องส�ำนกังานปลดักระทรวง กระทรวงสาธารณสขุ โดยรบัโอน
ส�ำนกัพฒันาระบบบรกิารสขุภาพ จากกรมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพมาจดัตัง้เป็นส�ำนกับรหิารการ
สาธารณสขุ และรบัโอนส�ำนกัการพยาบาลจากกรมการแพทย์ รวมทัง้ปรับปรงุอ�ำนาจหน้าทีข่องแต่ละ
ส่วนราชการ เพือ่ให้สอดคล้องกบัภารกจิทีเ่พ่ิมขึน้และเหมาะสมกับสภาพของงานทีเ่ปลีย่นแปลงไป 
อนัจะท�ำให้การปฏบิตัภิารกจิตามอ�ำนาจหน้าทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลยิง่ขึน้ จงึจ�ำเป็นต้อง
ออกกฎกระทรวงนี้



ภาคผนวก ฉ
ค�ำนิยามหน่วยงานบริการสุขภาพ
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๑. ส�ำนกังานสาธารณสขุจงัหวดั  (สสจ.)

	 เป็นส่วนราชการบรหิารส่วนภมูภิาค ซึง่เป็นตวัแทนของกระทรวงสาธารณสขุในระดบั

จงัหวดั โดยมนีายแพทย์สาธารณสขุจังหวดัเป็นตวัแทนปลัดกระทรวงสาธารณสขุท�ำหน้าที่

หวัหน้าส่วนราชการ ตามมาตรา  ๕๕ แห่ง พ.ร.บ.ระเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ พ.ศ. ๒๕๓๔ 

มอี�ำนาจบงัคบับัญชาข้าราชการบรหิารส่วนภมิูภาคในสงักดักระทรวงสาธารณสขุ โดยขึน้ตรง

ต่อผูว่้าราชการจงัหวดั มอี�ำนาจหน้าที ่ดังนี้

	 ๑.	การด�ำเนนิการประสานงานเกีย่วกับงานสาธารณสขุในเขตพืน้ทีจั่งหวดั

	 ๒.	ก�ำกบัดูแลและสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหน่วยงานทีร่บัผิดชอบในเขตพืน้ทีจั่งหวดั

	 ๓.	ปฏบิตังิานร่วมกนัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหน่วยอืน่ทีเ่กีย่วข้อง หรอืทีไ่ด้รบั

มอบหมาย

๒. ส�ำนกังานสาธารณสขุอ�ำเภอ (สสอ.) ส�ำนกังานสาธารณสุขกิง่อ�ำเภอ (สสก.)

	 ส�ำนกังานสาธารณสขุอ�ำเภอ/ก่ิงอ�ำเภอ เป็นหน่วยงานบรหิารสาธารณสุข ซึง่เป็นตวัแทน

ของของกระทรวงสาธารณสขุในระดับอ�ำเภอ มสีายงานการบงัคับบญัชาขึน้ตรงต่อนายอ�ำเภอ/

ปลดัอ�ำเภอ/ปลดัอ�ำเภอผูท้�ำหน้าทีห่วัหน้าก่ิงอ�ำเภอ มสีาธารณสขุอ�ำเภอ/กิง่อ�ำเภอ เป็นหวัหน้า

ส่วนราชการ มหีน้าทีท่างด้านบรหิาร ส่งเสรมิสนบัสนนุ ควบคุมก�ำกบั ตดิตามและประเมินผล

การปฏบิตังิานของสถานอีนามยัและสถานบรกิารสาธารณสขุชมุชนในอ�ำเภอมหีน้าทีแ่ละความ

รับผดิชอบดงันี้

	 ๑.	ด�ำเนนิการและประสานเก่ียวกบังานสาธารณสขุในเขตพืน้ทีอ่�ำเภอ

	 ๒.	ก�ำกบั ดแูล และสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหน่วยงานทีร่บัผิดชอบในเขตพืน้ทีอ่�ำเภอ

	 ๓.	ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ

ที่ได้รับมอบหมาย

๓. สถานอีนามยั   
	 เป็นสถานบรกิารสาธารณสขุระดบัปฐมภมูขิองกระทรวงสาธารณสขุ  และเป็นหน่วยงาน
อยูใ่ต้บงัคับบญัชาของสาธารณสขุอ�ำเภอ โดยมคีณะกรรมการประสานงานสาธารณสขุระดบั
อ�ำเภอ (คปสอ.) เป็นองค์กรประสานงานและสนับสนุนการด�ำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย
ตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสขุ มบีทบาทหน้าท่ีในการให้บริการสาธารณสุขผสมผสาน 
๕ สาขา ทัง้ในและนอกสถานบรกิาร ได้แก่ ๑. การส่งเสรมิสุขภาพ ๒. การควบคมุและป้องกนั
๓. การรกัษาพยาบาล
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๔. การฟ้ืนฟแูละดแูลผูป่้วยพกิาร ๕. การสนบัสนนุบริการ รวมทัง้การสนบัสนนุการด�ำเนินงาน

สาธารณสุข และการพัฒนาชุมชน ตลอดจนวางแผนแก้ไขปัญหาสาธารณสุขได้อย่างเหมาะสม

และสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งความต้องการของประชาชนในแต่ละ

ท้องท่ี เช่น เขตชนบท เขตทรุกันดาร เขตชนบทกึง่เมอืง และเขตชานเมอืง เป็นต้น

๔. สถานบริการสาธารณสุขชุมชน (สสช.)	

	 เป็นสถานบริการสาธารณสุขของกระทรวงสาธารณสุขระดับหมู่บ้าน เพื่อให้บริการ

สาธารณสุขที่จ�ำเป็นแก่ประชาชนในเขตพื้นที่เป้าหมายเฉพาะ ซึ่งมีความจ�ำเป็นที่จะต้อง

ได้รับบริการสาธารณสุข และไม่สามารถจะตั้งสถานบริการในระบบปกติ โดยใช้หลักเกณฑ์

ทั่วไปได้

	 เป็นพื้นที่เป้าหมายเฉพาะส�ำหรับจัดตั้งสถานบริการสาธารณสุขชุมชน เป็นพ้ืนที่ที่มี

สภาพทางภูมศิาสตร์และสงัคมของประชาชน อยูก่นัอย่างกระจดักระจายการคมนาคมและ

การติดต่อไม่สะดวก แบ่งออกเป็น ๒ ลักษณะ คือ 

	 ๑.	 สถานบริการสาธารณสุขชุมชนชาวเขา เป็นสถานบริการสาธารณสุขชุมชน ซึ่งให้

บริการสาธารณสุขแก่ประชาชนในหมู่บ้าน ซึ่งประชาชนส่วนใหญ่เป็นชาวเขา

	 ๒.	 สถานบรกิารสาธารณสขุชมุชนทัว่ไป เป็นสถานบรกิารสาธารณสขุ ทีต่ัง้อยูใ่นพืน้ที่

เป้าหมายเฉพาะทีม่ใิช่อยูบ่นทีส่งู เช่น พืน้ทีห่มูบ้่านป้องกนัตนเองชายแดน พืน้ทีห่มูบ้่านอาสา

พัฒนาและป้องกันตนเอง สถานบริการสาธารณสุขชุมชน จะมีพนักงานสาธารณสุขชุมชน 

จ�ำนวน ๑ คน เป็นบคุลากรสาธารณสขุ ซึง่คดัเลอืกจากบคุคลในท้องถิน่หรอืใกล้เคยีง บรรจุ

เป็นลูกจ้างประจ�ำไปปฏิบัติงานในสถานบริการสาธารณสุขชุมชนในท้องถิ่นของตน โดยมี

หน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

	 ๑)	 ให้บรกิารรกัษาพยาบาลเบือ้งต้นและส่งผูป่้วยไปรกัษาต่อเมือ่เกนิขดีความสามารถ

	 ๒)	 ให้บริการส่งเสริมสุขภาพ ได้แก ่ งานอนามัยแม่และเด็ก งานวางแผนครอบครัว 

งานโภชนาการ งานอนามัยโรงเรียน ให้สุขศึกษาแก่ประชาชน ปฏิบัติและสนับสนุน

งานสาธารณสุขมูลฐาน ได้แก่การเป็นพี่เลี้ยงและแนะน�ำ

	 ๓)	 ให้บริการด้านสุขาภิบาล และควบคุมป้องกันโรค ได้แก่ งานให้ภูมิคุ้มกันโรค 

งานจัดหาน�้ำสะอาด  งานสุขาภิบาล  งานเฝ้าระวังโรค

	 ๔)	บริหารงานทั่วไปของสถานบริการสาธารณสุขชุมชน

	 ๕)	ปฏิบัติงานอื่นที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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๕. โรงพยาบาลศนูย์
	 -	 เป็นโรงพยาบาลขนาดใหญ่ มจี�ำนวนเตยีงกว่า ๕๐๐ เตยีง เป็นศูนย์กลางการให้บรกิาร
แต่ละเขต ตามระบบเครอืข่ายการพฒันาระบบบรกิารสุขภาพ (พบส.) เป็นสถานบรกิารสุดท้าย
ของกระทรวงสาธารณสขุท่ีจะรบั-ส่งต่อผูป่้วย เพือ่ตรวจวนิจิฉยัหรอืรกัษา
	 -	 มขีดีความสามารถในการให้บรกิารเฉพาะโรค ครบทกุสาขา (๒๐ สาขา และอนุสาขา)
	 -	 เป็นสถานทีใ่ห้การฝึกอบรมนกัศกึษาหลายหลักสูตร เช่น แพทย์ประจ�ำบ้าน นกัศกึษา
หลักสูตรปริญญาตรี ต�่ำกว่าปริญญาตรีทุกสาขา  รวมทั้งบุคลากรทางด้านการแพทย์ และ
สาธารณสขุอืน่ๆอีกด้วย โดยร่วมมอืระหว่างกระทรวงสาธารณสขุ และทบวงมหาวทิยาลยั
	 -	 ด�ำเนนิงานด้านการศกึษาวิจยั ด้านคลนิกิ ด้านบรกิารสาธารณสุข เพือ่พัฒนาการทาง
วชิาการในด้านการแพทย์และเทคนคิต่างๆ สนบัสนนุและนเิทศงานให้แก่โรงพยาบาลท่ัวไป 
โรงพยาบาลชุมชน และสถานบรกิารสาธารณสขุอืน่ๆ รวมทัง้สนับสนนุงานสาธารณสุขมลูฐาน

๖. โรงพยาบาลทัว่ไป
	 -	 เป็นโรงพยาบาลทีม่จี�ำนวนเตยีงน้อยกว่า ๕๐๐ เตยีง
	 -	 มีขีดความสามารถในการให้บริการรักษาพยาบาลรองลงมาจากโรงพยาบาลศูนย ์
รับผดิชอบในการให้บรกิารแก่ประชาชน ในเขตเมอืง และชนบทถัดจากโรงพยาบาลชมุชน
	 -	 ส่วนใหญ่จะตัง้อยูใ่นเขตเมอืง หรอือ�ำเภอขนาดใหญ่ทีม่คีวามส�ำคญัทางด้านเศรษฐกจิ
	 -	 มลัีกษณะในการให้บริการแบบผสมผสาน คอืให้บรกิาร ๗ ด้าน คอื ด้านตรวจวนิจิฉัย 
การรักษาพยาบาล ด้านการป้องกันโรค ด้านการส่งเสริมสขุภาพ และการฟ้ืนฟสูภาพ ด้านการ
เรียนการสอน และด้านการวิจยั ในส่วนทีเ่หมาะสมตามศกัยภาพของโรงพยาบาลแต่ละแห่ง
	 -	 ให้บรกิารด้านวชิาการ และฝึกอบรมด้านบคุลากรทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข
ประเภทต่างๆ รวมทัง้งานด้านการศกึษาทางเทคนคิ และงานวจัิยบรกิารสาธารณสขุ

๗. โรงพยาบาลชมุชน
	 โรงพยาบาลชมุชนเป็นสถานบรกิารสาธารณสขุทีม่เีตยีงรบัผูป่้วยไว้รกัษาตัง้แต่ ๑๕๐ 
เตียงลงมา  เป็นศูนย์บริการและวิชาการทางด้านการส่งเสริมสุขภาพ การรักษาพยาบาล 
การป้องกนัโรค และการฟ้ืนฟสูภาพในระดบัอ�ำเภอ มหีน้าทีใ่นการให้บรกิารสาธารณสขุแบบ
ผสมผสาน ตลอดจนมีส่วนร่วมในการพฒันาชมุชนในเขตต�ำบลทีต่ัง้ของโรงพยาบาล หรือใน
เขตพืน้ทีบ่รเิวณรอบท่ีตัง้โรงพยาบาล นอกจากนีย้งัท�ำหน้าทีเ่ป็นพีเ่ลีย้ง และเป็นแม่ข่ายใน
การรับ-ส่งต่อผู้ป่วยจากสถานบริการระดับรองลงไป โดยแบ่งขนาดของโรงพยาบาลชุมชน
ออกเป็น ๕ ขนาดดงันี้
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	 -  โรงพยาบาลชมุชนขนาด ๑๐ - ๓๐ เตยีง

	 -  โรงพยาบาลชมุชนขนาด ๖๐ เตียง

	 -  โรงพยาบาลชมุชนขนาด ๙๐ เตียง

	 -  โรงพยาบาลชมุชนขนาด ๑๒๐ เตยีง

	 -  โรงพยาบาลชมุชนขนาด ๑๕๐ เตยีง

หน่วยบรกิารปฐมภมู ิ(Primary Care Unit : PCU) ศนูย์สขุภาพชมุชน

	 เป็นหน่วยบริการระดับปฐมภูมิทางการแพทย์และสาธารณสุข มีหน้าที่และความ

รบัผดิชอบจดับรกิารให้ตอบสนองต่อความจ�ำเป็นทางด้านสุขภาพของประชาชนขัน้พืน้ฐาน

และเชือ่มโยงกจิกรรมด�ำเนนิงานด้านสขุภาพต่างๆให้ต่อเนือ่ง มลัีกษณะเป็นองค์รวม ผสมผสาน 

ประชาชนเข้าถงึบรกิารได้อย่างสะดวก และมรีะบบการให้ค�ำปรกึษาและส่งต่อ ทัง้นีเ้พือ่การ

สร้างสขุภาพและการสร้างความเข้มแขง็ให้แก่ประชาชน เพือ่ป้องกนัหรอืลดปัญหาทีป้่องกนัได้

ทัง้ทางกาย จิต สงัคม โดยประชาชนมส่ีวนร่วม 

	 องค์ประกอบงานของศนูย์สขุภาพชมุชน ตามข้อสรปุของอนกุรรมการพฒันามาตรฐาน

ศนูย์สขุภาพชุมชน และกรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ กระทรวงสาธารณสขุ ประกอบด้วย

งาน ๔ หมวด คอื ๑) บรกิาร ได้แก่ บรกิารองค์รวมผสมผสานรายบคุคล และครอบครวั การ

ดแูลสขุภาพเป็นประชากร และการประสานเชือ่มโยงบริการ ๒) การบรหิาร ๓) วชิาการ และ 

๔) ประเมนิผล  ซึง่งานทัง้ ๔ หมวด  นีม้ส่ีวนทีเ่ชือ่มประสานต่อกัน มทีัง้งานทีเ่ป็นด้านการรักษา

พยาบาล  การส่งเสรมิสขุภาพ  การป้องกนัโรคและการฟ้ืนฟสูภาพ ทีบ่รูณาการต่อกนั  และควร

มคีณุลกัษณะบริการทีดู่แลแบบองค์รวม ต่อเนือ่ง ผสมผสาน  และสนบัสนนุการพึง่ตนเองด้วย  

 

๘. ศนูย์สขุภาพชุมชนของโรงพยาบาล

	 หมายถงึ หน่วยงานบรกิารสขุภาพเครอืข่าย ของโรงพยาบาล สถานทีต่ัง้ไว้อยู่ภายใน

หรือนอกโรงพยาบาล  เช่น

	 -  ศนูย์สขุภาพชุมชนเมอืงโรงพยาบาลอดุรธาน ี๒

	 -  ศนูย์สขุภาพชุมชนสวรรค์ประชารกัษ์

	 -  ศนูย์สขุภาพชุมชนเมอืงศาลาไทย

	 -  ศนูย์สขุภาพชุมชนโรงพยาบาลบรีุรมัย์ 
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๙. ศูนย์วิชาการ 

	 หมายถงึ   หน่วยงานบรกิารสขุภาพให้บรกิารด้านสขุภาพ   การศกึษาวจิยั   และบริหารงาน

ด้านสาธารณสุข เช่น

	 -  กรมควบคุมโรค

	 -  กรมสุขภาพจิต

	 -  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ

	 -  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพุทธชินราช พิษณุโลก

๑๐. โรงพยาบาลนอกส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

	 หมายถึง โรงพยาบาลสังกัดกรมต่างๆ ของกระทรวงสาธารณสุข เช่น

  	 -  โรงพยาบาลเลิดสิน (สังกัดกรมการแพทย์)

 	 -  สถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา (สังกัดกรมสุขภาพจิต)

  	 -  สถาบันบ�ำราศนราดูร (สังกัดกรมควบคุมโรค)

  	 -  โรงพยาบาลศรีธัญญา (สังกัดกรมสุขภาพจิต)

  	 -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ ๒ สระบุรี (สังกัดกรมอนามัย)

๑๑. โรงพยาบาลนอกกระทรวงสาธารณสุข

	 หมายถึง โรงพยาบาล สังกัดกระทรวงอื่นๆ และสังกัดกรุงเทพมหานคร เช่น

	 -  โรงพยาบาลรามาธิบดี (สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ)

	 -  โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ (สังกัดกรุงเทพมหานคร)

	 -  โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า (สังกัดกระทรวงกลาโหม)

	 -  โรงพยาบาลเมืองพัทยา (สังกัดกระทรวงมหาดไทย)

๑๒. ศูนย์บริการสาธารณสุข   

	 หมายถึง หน่วยงานให้บริการด้านสาธารณสุข สังกัดทุกกระทรวง และศูนย์บริการ

สาธารณสุข สังกัดส�ำนักอนามัย และไม่มีจ�ำนวนเตียงรับผู้ป่วยไว้ค้างคืน เช่น

	 -  ศูนย์บริการสาธารณสุข ๑ สะพานมอญ

	 -  สถานพยาบาลเรือนจ�ำพิเศษกรุงเทพมหานคร

	 -  ศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลเมืองบางบัวทอง

	 -  ศูนย์แพทย์ชุมชนเมือง ๑๓
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๑๓. สถานพยาบาลเอกชน 

	 หมายถงึ หน่วยงานบรกิารสุขภาพเอกชนทีร่บัผูป่้วยไว้ค้างคืน แบ่งเป็น ๒ ประเภท ดงันี้

	 ๑.	ประเภทโรงพยาบาล หมายถึง หน่วยงานบริการสุขภาพที่มีจ�ำนวนเตียงผู้ป่วย

มากกว่า ๓๐  เตยีง

	 ๒.	ประเภทสถานพยาบาล หมายถึง หน่วยงานบรกิารสขุภาพทีม่จี�ำนวนเตยีงผู้ป่วย

ไม่เกิน ๓๐  เตยีง

๑๔. คลนิกิเอกชน

	 หมายถงึ หน่วยงานบรกิารสขุภาพเอกชนท่ีไม่มเีตยีงรบัผูป่้วยไว้ค้างคืน

๑๕. โรงพยาบาล/ศนูย์บรกิารสาธารณสุขสาขา

	 หมายถงึ หน่วยงานบรกิารสขุภาพทีแ่ยกออกมาให้บริการจากหน่วยงานเดมิ เช่น

	 -  โรงพยาบาลบ้านแพ้ว ๒ (สาขาโรงพยาบาลบ้านแพ้ว)

	 -  โรงพยาบาลบ้านแพ้ว สาขาพร้อมมติร (สาขาโรงพยาบาลบ้านแพ้ว)

	 -  หน่วยตรวจโรคส่วนแยก (รพ. ค่ายสมเดจ็พระพทุธยอดฟ้าจฬุาโลกมหาราช)

๑๖. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต�ำบล (รพ.สต)

	 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล เป็นสถานพยาบาลประจ�ำต�ำบลสังกัดกระทรวง

สาธารณสขุ มขีดีความสามารถระดบัปฐมภมู ิ (Primary Care) ได้รบัการยกฐานะจากสถานี

อนามยั หรอืศนูย์สุขภาพชุมชน ตามนโยบายของรฐับาลเมือ่ปี พ.ศ. ๒๕๕๒ เพือ่ยกระดบัให้

เป็นโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�ำบล มกีารด�ำเนนิงานด้านสุขภาพเชิงรกุ คอื การส่งเสรมิ

สขุภาพและป้องกนัโรคท่ีมคีณุภาพได้มาตราฐานเช่ือมโยงกบัเครือข่ายบรกิารในระดับปฐมภมูิ

และทตุยิภมู ิในพ้ืนที ่โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมคิด ร่วมท�ำ ร่วมประเมนิผลการด�ำเนนิงาน
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กรอบการจดัระดบัสถานบรกิารสุขภาพ

ทีม่า ส�ำนกับริหารการสาธารณสขุ

ส�ำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ

การพฒันาระบบบริการระดบัปฐมภมูิ

	 ๑. โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�ำบล ซึง่ได้ปรบัปรงุอาคารสถานทีส่ถานอีนามยั

เดิม และมีความพร้อมตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด มีแพทย์หมุนเวียนปฏิบัติงานช่ัวคราวหรือเป็น

การประจ�ำหรอืไม่กต็าม แต่จะต้องมพียาบาลวชิาชีพ

	 ๒. ศูนย์สขุภาพชุมชนเมอืงทีม่แีพทย์ปฏบิตังิานประจ�ำ โดยมคีณุสมบติั ดงันี้

	 ๒.๑ ตัง้อยูใ่นพืน้ทีช่มุชนเมอืงหรอืพืน้ทีเ่ตบิโตของเมอืง ทัง้เมอืงทีต่ัง้ของตวัจงัหวดั 

และเมืองอืน่ๆ (อาจใช้พืน้ทีเ่ขตเทศบาลเป็นเกณฑ์) โดยมปีระชาชนในความรบัผดิชอบไม่เกนิ 

๓๐,๐๐๐ คนต่อแห่ง

	 ๒.๒ มขีีดความสามารถด้านเวชปฏบิตัทิัว่ไป ทนัตกรรม เภสชักรรม ชนัสตูรโรค 

กายภาพบ�ำบดัหรอืกจิกรรมบ�ำบดั และการแพทย์แผนไทยหรอืแพทย์ทางเลือก สามารถตรวจ

รกัษาผูป่้วยนอกทัว่ไป ผูป่้วยเรือ้รงั การดแูลสขุภาพผูส้งูอาย ุตลอดจนกลุ่มทีม่ภีาวะเส่ียง ทัง้นี ้

มใิช่การแยกทีต่ัง้หน่วย OPD ของโรงพยาบาล หรอื Out-reached เพือ่ลดความแออดัใน

โรงพยาบาลเป็นวตัถุประสงค์หลกั

	 ๒.๓ มงีานบรกิารเวชปฏบิตัคิรอบครวั และงานพฒันาสขุภาพชมุชน ด้วยการมี

แพทย์ประจ�ำครอบครวั ดแูลในมติขิองสขุภาพองค์รวม การสร้างความเข้มแขง็ให้ครอบครวั

และชมุชน การสร้างเสรมิสขุภาพเชงิรกุโดยให้ชุมชนมีบทบาทส�ำคัญ

	 ๒.๔  มบีคุลากรประจ�ำศนูย์ท่ีมคีวามพร้อม ได้แก่ แพทย์เวชปฏบิติั หรอืเวชปฏบิตัิ

ครอบครวั ทนัตแพทย์ เภสชักร พยาบาลวชิาชพี นกัเทคนคิการแพทย์ นกักายภาพบ�ำบดั หรอื

นกักิจกรรมบ�ำบดั นกัวชิาการสาธารณสขุ เป็นต้น ทัง้น้ี ระยะแรกของการด�ำเนนิการอาจใช้

แพทย์ พยาบาล และบคุลากรหมุนเวยีนจากโรงพยาบาลหลกั แต่ต่อไปควรจัดหาบคุลากรให้

สามารถด�ำเนนิงานด้วยตนเองได้

	 ๒.๕ การบริหารศูนย์สุขภาพชุมชนเมือง ในอนาคตควรพัฒนาไปสู่การแยก

ประชากรรับผิดชอบของตัวเอง หรือ CUP split ภายใต้รูปแบบท่ีหลากหลาย โดยอาศัย

หน่วยงานทีร่บัผดิชอบงานสาธารณสขุเขตเมอืง เช่น เทศบาล หรือสถานบรกิารภาคเอกชนทีม่ี

ความพร้อม หรือโรงพยาบาลของรฐั
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การพฒันาระบบบรกิารระดบัทตุยิภมูิ

	 ระบบบริการทุติยภูมิ แบ่งเป็น ๕ ระดับ ตามขีดความสามารถจากน้อยไปมากท่ีสุด

ดังน้ี

	 ๑.	โรงพยาบาลชุมชนสร้างใหม่ (F3 : First-level Hospital) หมายถึง โรงพยาบาล

ท่ีมีแพทย์เวชปฏิบัติหรือแพทย์ท่ัวไปหมุนเวียนปฏิบัติงานช่ัวคราวหรือเป็นประจำ� เน้นการให้

บริการแบบผู้ป่วยนอก สนับสนุนเครือข่ายบริการปฐมภูมิของอำ�เภอ

	 ๒.	โรงพยาบาลชุมชนขนาดเล็ก (F3 : First-level Hospital) หมายถึง โรงพยาบาล

ชุมชนขนาดเตียง ๓๐ เตียง ท่ีมีแพทย์เวชปฏิบัติท่ัวไปหรือแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว                  

รวม ๑ – ๒ คน มีห้องผ่าตัดเล็ก ไม่มีห้องผ่าตัด มีห้องคลอด มีตึกผู้ป่วยในให้การดูแล                       

ผู้ป่วยไม่ซับซ้อน ไม่มีโอกาสเกิดความเส่ียงสูง ดูแลโดยทีมแพทย์และพยาบาลไม่มากนัก         

รองรับผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยในเพ่ือสังเกตการณ์/ส่งต่อ สนับสนุนเครือข่ายบริการปฐมภูมิ            

ของแต่ละอำ�เภอไม่จำ�เป็นต้องทำ�หัตถการ เช่น การผ่าตัดใหญ่ และไม่จำ�เป็นต้องจัดบริการ         

ผู้ป่วยในเต็มรูปแบบ

	 ๓.	โรงพยาบาลชุมชนขนาดกลาง (F2 : First-level Hospital) หมายถึง โรงพยาบาล

ชุมชนขนาดเตียง ๓๐ – ๙๐ เตียง ท่ีมีแพทย์เวชปฏิบัติ หรือแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว              

รวม ๒ – ๕ คน ไม่มีแพทย์เฉพาะทาง มีบริการผู้ป่วยใน มีห้องผ่าตัด ห้องคลอด รองรับ                 

ผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยในของแต่ละอำ�เภอ สนับสนุนเครือข่ายบริการปฐมภูมิของแต่ละอำ�เภอ

	 ๔.	โรงพยาบาลชุมชนขนาดใหญ่ (F1 : First-level Hospital) หมายถึง โรงพยาบาล

ชุมชนขนาดเตียง ๖๐ – ๑๒๐ เตียง ท่ีมีแพทย์เวชปฏิบัติ หรือแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว และ

แพทย์เฉพาะทางสาขาหลัก (อายุรกรรม ศัลยกรรม สูตินรีเวชกรรม กุมารเวชกรรม ศัลยกรรม

กระดูก และวิสัญญีแพทย์) เป็นบางสาขาเท่าท่ีมีอยู่ปัจจุบัน ( คงท่ีมีอยู่เดิมไม่เพ่ิมจำ�นวน)          

รวม ๓ – ๑๐ คน มีห้องผ่าตัด ผู้ป่วยใน ห้องคลอด และสนับสนุนเครือข่ายบริการปฐมภูมิ        

ของแต่ละอำ�เภอ

	 ๕.	โรงพยาบาลชุมชนแม่ข่าย (M2 : Middle-level Hospital) หมายถึง โรงพยาบาล

ชุมชนขนาด ๑๒๐ เตียงข้ึนไป ท่ีมีแพทย์เวชปฏิบัติ หรือแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว ๓ – ๕ คน

และแพทย์เฉพาะทางครบท้ัง ๖ สาขาหลัก สาขาละอย่างน้อย ๒ คน มีผู้ป่วยใน ห้องผ่าตัด    

ห้องคลอด ICU NICU OR ศัลย์ และ ortho ห้องปฏิบัติการ เพ่ือวินิจประกอบการรักษา             

ของแพทย์เฉพาะทางสาขาอายุรศาสตร์ รังสีวิทยาเพ่ือวินิจฉัยประกอบการรักษาของแพทย์

เฉพาะทางสาขาหลัก ๖ สาขา รองรับการส่งต่อจากโรงพยาบาลชุมชนอ่ืนและลดการส่งต่อไป

โรงพยาบาลท่ัวไป และสนับสนุนเครือข่ายบริการปฐมภูมิของแต่ละอำ�เภอ
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การพัฒนาระบบบริการระดับตติยภูมิ

โรงพยาบาลระดับตติยภูมิ ประกอบด้วย

	 ๑. โรงพยาบาลท่ัวไปขนาดเล็ก (M1 : Middle-level Hospital) หมายถึง            

โรงพยาบาลที่มีขีดความสามารถรองรับผู้ป่วยที่ต้องการการรักษาที่ยุ่งยากซับซ้อนระดับ

เชี่ยวชาญ รองรับผู้ป่วยส่งต่อจากเครือข่ายบริการทุติยภูมิในเครือข่าย ประกอบด้วยแพทย์

ผู้เชี่ยวชาญสาขาหลักทุกสาขา และสาขารองในบางสาขาที่จำ�เป็น

	 ๒.	โรงพยาบาลทั่วไป (S : Standard-level Hospital) เป็นโรงพยาบาลที่มีขีด

ความสามารถรองรับผู้ป่วยที่ต้องการการรักษาที่ยุ่งยากซับซ้อนระดับเชี่ยวชาญเฉพาะ           

จึงประกอบด้วยแพทย์ผู้เชี่ยวชาญสาขาหลัก สาขารอง ครบทุกสาขา และสาขาย่อย               

บางสาขา เป็นศูนย์ความเชี่ยวชาญใน ๔ สาขาหลัก ระดับ ๒ หรือ ๓ สามารถรองรับผู้ป่วย

ส่งต่อภายในเครือข่ายบริการระดับจังหวัด อย่างน้อย ๑ แห่ง/จังหวัด ทั้งนี้โรงพยาบาล          

บางแห่งอาจจัดภารกิจด้านแพทยศาสตร์ศึกษา โดยร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในพื้นที่ได้

	 ๓.	โรงพยาบาลศูนย์ (A : Advance-level Hospital) เป็นโรงพยาบาลที่มี              

ขดีความสามารถรองรับผู้ป่วยที่ต้องการการรักษาที่ยุ ่งยากซับซ้อนระดับเชี่ยวชาญและ

เทคโนโลยีขั้นสูงและมีราคาแพง (Advance & Sophisticate technology) มีภารกิจด้าน

การแพทย์ศาสตร์ศึกษาและงานวิจัยทางการแพทย์ จึงประกอบด้วยแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ           

ทั้งสาขาหลัก สาขารอง และสาขาย่อยครบทุกสาขาตามความจำ�เป็น เป็นศูนย์ความ

เชี่ยวชาญใน ๔ สาขาหลัก ระดับ ๑ หรือ ๒ สามารถรองรับผู้ป่วยส่งต่อจากระดับตติยภูมิ 

ภายในเขต/เขตใกล้เคียง ครอบคลุม ๔ – ๘ จังหวัด/แห่ง

	 ๔.	ศูนย์ความเชี่ยวชาญระดับสูง เป็นหน่วยที่จัดตั้งขึ้นภายในโรงพยาบาล            

ระดับตติยภูมิ เพื่อรองรับระบบส่งต่อผู้ป่วย ๓ ระดับ ๔ สาขา ได้แก่ สาขาโรคหัวใจ สาขา

โรคมะเร็ง สาขาอุบัติเหตุ และสาขาทารกแรกเกิด โดยแต่ละสาขาแบ่งเป็น ๓ ระดับ ดังนี้

	 ระดับ ๑ มีขีดความสามารถขั้นสูง ครอบคลุมการรักษาผู้ป่วยในสาขานั้นได้เกือบ

ทั้งหมดเทียบเคียงการดูแลโดยโรงเรียนแพทย์ของมหาวิทยาลัย ครอบคลุมพื้นที่ระดับภาค 

หรือกลุ่มเขต

	 ระดับ ๒ เน้นรองรับการส่งต่อ มีขีดความสามารถรองจากระดับ ๑

	 ระดับ ๓ เน้นการดูแลในจังหวัด ดังนั้น รพ.ประจำ�จังหวัดทุกจังหวัดจะถูกพัฒนา

เป็นอย่างน้อยระดับ ๓ ของศูนย์ความเช่ียวชาญระดับสูงท้ัง ๔ สาขา เพ่ือเป็นหลักประกันว่า

ประชาชนในจังหวัดมีความเท่าเทียมกันในการเข้าถึงบริการพื้นฐาน
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เกณฑ์ในการพจิารณายกฐานะโรงพยาบาลชุมชนเป็นโรงพยาบาลชมุชนแม่ข่ายและ

โรงพยาบาลทัว่ไปขนาดเลก็

	 ๑.	จ�ำนวนประชากรในเขตอ�ำเภอทีต่ัง้และการรบัส่งต่อ

	 ๒.	ช่วยลดภาระโรงพยาบาลขนาดใหญ่ ทีอ่ยูใ่กล้เคยีง ให้ท�ำภารกจิทีซั่บซ้อนได้มากขึน้

	 ๓.	สถานทีต่ัง้อยูใ่นจดุห่างไกลโรงพยาบาลขนาดใหญ่ (รพศ./รพท.) หรอือยูบ่นทางหลวง

ระยะไกลจนเป็นปัญหาอปุสรรคในการเข้าถงึบรกิาร

	 ๔.	ทีต่ัง้เป็นชมุชนทีอ่นาคตขยายตัวค่อนข้างมาก เช่น เป็นชุมชนเมอืง เขตอตุสาหกรรม

เขตทีม่คีนอพยพเข้ามามากข้ึน

	 ๕.	ปัจจบุนัมโีครงสร้างพืน้ฐานของโรงพยาบาลดมีากพอ ดงันี ้

	 -	 จ�ำนวนท่ีดนิ

	 -	 อาคารที่มีอยู่ในปัจจุบันและรวมที่ก�ำลังก่อสร้าง หรือรวมที่ก�ำลังจะได้ในอนาคต

	 	 อนัใกล้

	 -	 มเีตยีงทีม่อียูใ่นปัจจบุนัมากพอ รวมทัง้ ICU (รวมท้ังทีก่�ำลงัก่อสร้างด้วย)

	 -	 มคีรภัุณฑ์การแพทย์ทีส่�ำคญัๆ รองรับ

	 -	 ปัจจบัุนมผีูป่้วยนอก ผูป่้วยใน RW ผ่าตดั คลอด มากพอ

	 ๖.	สถานทีต่ัง้มศีกัยภาพทีแ่พทย์อยู่ได้ทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต ดังนี้

	 -	 เมอืงมศีกัยภาพทางเศรษฐกจิ สงัคมมากพอ

	 -	 ปัจจบัุนมแีพทย์ท�ำงานอยูม่ากพอ

	 -	 มแีพทย์ท่ีก�ำลงัเรียนต่ออยูใ่นสาขาเฉพาะทาง

	 -	 อนาคตมีแพทย์ต้องการอยูม่ากขึน้

	 ๗.	สถานะทางการเงนิในปัจจบุนั

	 ๘.	ศกัยภาพการแสวงหารายได้จากการบริการในอนาคต

		  	 ทัง้นี ้ กลุม่ทีพ่ร้อมทัง้โครงสร้างสิง่ก่อสร้าง เตยีง การบรกิาร มแีพทย์จ�ำนวน

มากพอและสามารถยกฐานะเป็นโรงพยาบาลทัว่ไปขนาดเลก็ ส่วนกลุม่ทีม่ศัีกยภาพและ

ความต้องการของพืน้ที ่แต่โครงสร้างพืน้ฐานยงัไม่พร้อม หรอือยูร่ะหว่างการลงทนุ ให้เป็น

โรงพยาบาลชมุชนแม่ข่าย และเพิม่การลงทนุเป็นล�ำดบัต้นๆ และยกฐานะเป็นโรงพยาบาล

ระดบัตตยิภมูต่ิอไป
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รายช่ือผูเ้ข้าร่วมประชมุจดัท�ำคูม่อืมาตรฐานรหสัหน่วยงานบริการสขุภาพ

๑.	 นพ.ณรงค์ กษติิประดษิฐ์	 ผู้อ�ำนวยการกลุม่ภารกจิด้านข้อมลูข่าวสารสขุภาพ

๒.	 นพ.สชุาต ิ สรณสถาพร	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนกังานกลางสารสนเทศบรกิาร			

	 	 สขุภาพ

๓.	 นพ.บญุชัย  กจิสนาโยธนิ	 สถาบนัวจัิยระบบสาธารณสขุ

๔.	 นายรชตะ  อุ่นสขุ	 กรมบญัชกีลาง

๕.	 นางอนินานันท์  ธรรมธนาศร	ี ส�ำนกังานประกนัสงัคม

๖.	 นางอสุนย์ี  ศลิปะศร	 ส�ำนกังานประกนัสงัคม

๗.	 นายอนชุติ  โชตยิะปุตตะ	 ส�ำนกังานหลกัประกันสขุภาพแห่งชาติ

๘.	 นายถกลวิทย์  สขุหนองหว้า	 ส�ำนกังานหลกัประกนัสขุภาพแห่งชาติ

๙.	 นางสาววรวย์ี  ธนประกฤต	 ส�ำนกังานหลกัประกันสขุภาพแห่งชาติ

๑๐.	 นางนภิา  ทพิย์พลิา	 ส�ำนกัสถานพยาบาลและการประกอบโรคศลิปะ

๑๑.	 นางพรพศิ  กาลนาน	 ส�ำนกัสถานพยาบาลและการประกอบโรคศลิปะ

๑๒.	 นายธนา  บญุสงัข์	 ส�ำนกัสถานพยาบาลและการประกอบโรคศลิปะ

๑๓.	 นายวรทิธ์ินนัท์  จินดาถาวรกิจ	 กลุม่กฎหมาย ส�ำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ

๑๔.	 นางมธัยัสถ์  เหล่าสรุสนุทร	 กลุม่บริหารบคุคล

	 	 ส�ำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ

๑๕.	 นางสมศรี  ขาวแปลก	 กลุม่บรหิารบคุคล

	 	 ส�ำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ

๑๖.	 นพ.วฒัน์ชยั  จรูญวรรธนะ	 ส�ำนกับริหารการสาธารณสขุ

	 	 ส�ำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ

๑๗.	 นางเกวลนิ  ชืน่เจรญิสขุ	 ส�ำนกับริหารการสาธารณสขุ

	 	 ส�ำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ

๑๘.	 นางสนุ ี ชวชลาศยั	 ส�ำนกับรหิารการสาธารณสขุ

	 	 ส�ำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

๑๙.	 นางสมสนีิ  เกษมศลิป์	 ส�ำนกับรหิารการสาธารณสขุ

	 	 ส�ำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ

๒๐.	 นางศริพิร  ลัน่ซ้าย	 ส�ำนกัตรวจราชการ

	 	 ส�ำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ
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รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมจัดท�ำคู่มือมาตรฐานรหัสหน่วยงานบริการสุขภาพ

๒๑.	 นางชนัฏตา  ใจซื่อสกุล	 ส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี

๒๒.	 นายสราวุธ  ควรเนตร	 ส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

๒๓.	 นายไชยภรณ์  ใจอู่	 ส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี

๒๔.	 นายณรงค์  สะมะโน	 ส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระบุรี

๒๕.	 ดร.มะลิวัลย์  ยืนยงสุวรรณ	 ส�ำนักนโยบายและยุทธศาสตร์

๒๖.	 นางเบญญาภา  ศิริรัตน์	 ส�ำนักนโยบายและยุทธศาสตร์






