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ค ำน ำ 
////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

ตำมพระรำชกฤษฎีกำ  ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม  หมวดที่  ๙  (๑), (๒)  ก ำหนดไว้ว่ำ  ก่อนจะด ำเนินกำรตำมภำรกิจใด  ส่วนรำชกำรต้องจัดท ำ
แผนปฏิบัติรำชกำรไว้เป็นกำรล่วงหน้ำ  และกำรก ำหนดแผนปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำร  ต้องมี
รำยละเอียดของขั้นตอน  ระยะเวลำและงบประมำณที่จะต้องใช้ในกำรด ำเนินกำรของแต่ละขั้นตอนเป้ำหมำย
ของภำรกิจ  ผลสัมฤทธิ์ของภำรกิจ  และตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของภำรกิจ  เนื่องจำก  แผนปฏิบัติกำร  คือ  
เครื่องค้ ำประกันว่ำเป้ำหมำยในกำรท ำงำนในแต่ละปีมีโอกำสบรรลุเป้ำหมำยตำมที่ก ำหนดไว้   เป็นกำรแปลง
ควำมคิดในกำรจะท ำสิ่งต่ำงๆ  ที่อยู่ในควำมคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงำนทุกคน  ให้ออกมำเป็นรูปธรรมผ่ำนลำย
ลักษณ์อักษร  ด้วยกระบวนกำรในกำรกลั่นกรองถึงควำมเป็นไปได้  และควำมสอดคล้องกับเป้ำหมำยในกำร
ท ำงำนที่ก ำหนดไว้ 

ภำยใต้แผนยุทธศำสตร์ชำติ  ๒๐  ปี  ด้ำนสำธำรณสุข  กระทรวงสำธำรณสุขได้มีกำรก ำหนดค่ำนิยมร่วม
ว่ำ  “ประชำชนสุขภำพดี  เจ้ำหน้ำที่มีควำมสุข  ระบบสุขภำพยั่งยืน”  พร้อมทั้งก ำหนดยุทธศำสตร์ส ำคัญ  4  
ด้ำน  ประกอบด้วย  1. ส่งเสริมสุขภำพ  ป้องกันโรค  และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ  (PP&P  Excellence),  
2. บริกำรเป็นเลิศ  (Service Excellence),  3. บุคลำกรเป็นเลิศ  (People Excellence)  และ  4. บริหำร
เป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล  (Governance  Excellence)  ซึ่งทุกหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข  ทั้ง
ในระดับกรม  กอง  และส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด  ได้น ำแผนยุทธศำสตร์ดังกล่ำว  มำปรับใช้ในกำรก ำหนด
เป้ำหมำยและก ำหนดตัวชี้วัด  (KPI)  และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีที่สอดคล้อง  เพ่ือให้เกิดกำรแปลง
นโยบำยและยุทธศำสตร์ระดับประเทศสู่กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรระดับพื้นที่  เพ่ือส่งผลให้ประชำชนได้รับกำร
ดูแลแก้ไขปัญหำสุขภำพครอบคุลมทุกมิติ  ทั้งด้ำนกำรส่งเสริมสุขภำพ  กำรป้องกันควบคุมโรค  กำร
รักษำพยำบำล  และกำรฟ้ืนฟูสุขภำพ 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอด ำเนินสะดวก  ซ่ึงเป็นหน่วยงำนที่มีหน้ำที่ก ำกับกำรด ำเนินงำนด้ำนกำร
สำธำรณสุขเพ่ือดูแลสุขภำพของประชำชนในเขตอ ำเภอด ำเนินสะดวกให้ครอบคลุมมิติ  และทุกระดับตั้งแต่
ระดับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชนและสังคม  มีเป้ำหมำยสูงสุดที่กำรมีสุขภำวะดีของประชำชน  จึงได้จัดท ำ  
“แผนปฏิบัติงำนด้ำนสำธำรณสุข  (Action Plan)  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอด ำเนินสะดวก  จังหวัดรำชบุรี  
ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2569”  เพ่ือเป็นกรอบแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนให้แก่กลุ่มงำนภำยในและ
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลในสังกัด  ต่อไป 

 
 

กลุ่มภำรกิจด้ำนวิชำกำรและคุณภำพบริกำร 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอด ำเนินสะดวก 
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1.  ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน 
//////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 
1.1  ข้อมูลทั่วไป 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอด ำเนินสะดวก  จังหวัดรำชบุรี  เป็นส่วนรำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค  ใน
สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  มีขอบเขตหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนด้ำนสำธำรณสุข
ระดับอ ำเภอ  โดยมีสำธำรณสุขอ ำเภอ  เป็นผู้แทนนำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัด  ปฏิบัติหน้ ำที่หัวหน้ำส่วน
รำชกำรตำมมำตรำ  63  และ  66  แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน  พ.ศ. 2534  และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม  ปฏิบัติหน้ำที่เป็นผู้ช่วยเหลือนำยอ ำเภอ  และมีอ ำนำจบังคับบัญชำข้ำรำชกำร ในสังกัด  โดย
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอด ำเนินสะดวกมีโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล  ในสังกัด  จ ำนวน  13  แห่ง  
รับผิดชอบดูแลประชำกรตำมทะเบียนรำษฎร์  จ ำนวน  88,588  คน  (ข้อมูลประชำกรตำมทะเบียนรำษฎร์  ณ  
วันที่  4  สิงหำคม  2568  จำกระบบ  HDC)  ในพื้นที่  13  ต ำบล  105  หมู่บ้ำน  และมีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในพ้ืนที่รับผิดชอบ  จ ำนวน  13  แห่ง  ประกอบด้วย  เทศบำลต ำบล  5  แห่ง  และองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล  8  แห่ง  ภำรกิจส ำคัญของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอด ำเนินสะดวก  คือ  กำรก ำกับดูแลและ
สนับสนุนกำรจัดระบบบริกำรสุขภำพในระดับปฐมภูมิในพ้ืนที่รับผิดชอบ  ที่ครอบคลุมทั้งในด้ำนกำรส่งเสริม
สุขภำพ  กำรป้องกันควบคุมโรค  กำรบ ำบัดรักษำโรคเบื้องต้น  กำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพ  และกำรคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้ำนผลิตภัณฑ์และบริกำรสุขภำพ  โดยใช้วิธีกำรดูแลสุขภำพตลอดช่วงอำยุและทุกกลุ่มวัย  เพ่ือลด
อัตรำป่วยและเสียชีวิตด้วยโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อที่ส ำคัญ  ส่งเสริมให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงบริกำร
สุขภำพได้สะดวก  รวดเร็ว  มีคุณภำพและมำตรฐำนตำมหลักวิชำชีพ 
 
1.2  ประวัติความเป็นมา 

อ ำเภอด ำเนินสะดวก  แต่เดิมเป็นพ้ืนที่ป่ำรกร้ำง  มีประชำชนอำศัยตั้งถิ่นฐำนกระจำยตัว  บริเวณริม
คลองสี่หมื่นและคลองยำยแพง  ซึ่งเป็นคลองธรรมชำติไหลจำกแม่น้ ำแม่กลอง  ต่อมำปี  พ.ศ. 2408  
พระบำทสมเด็จพระจอมเกล้ำเจ้ำอยู่หัว  โปรดเกล้ำให้ขุดคลองขนำดใหญ่เชื่อมต่อระหว่ำงแม่น้ ำท่ำจีนและ
แม่น้ ำแม่กลอง  โดยมีสมเด็จเจ้ำพระยำบรมมหำศรีสุริยวงศ์  (ช่วง  บุญนำค)  เป็นผู้อ ำนวยกำรขุดคลอง  โดย
เมื่อขุดคลองแล้วเสร็จ  ในปี  พ.ศ. 2411  ทรงพระรำชทำนนำมว่ำ  “คลองด ำเนินสะดวก”  เนื่องจำกเป็น
คลองที่มีลักษณะเป็นเส้นตรง  และมีควำมสะดวกในกำรสัญจร  จำกนั้นจึงเริ่มมีผู้คนเข้ำมำตั้งถิ่นฐำนบริเวณนี้
มำกขึ้น  โดยเฉพำะชุมชนชำวจีนซึ่งเป็นแรงงำนหลักในกำรขุดคลอง  พ้ืนที่โดยรอบคลองขุดใหม่นี้จึงมีกำร
ขยำยตัวของชุมชนอย่ำงรวดเร็ว  เมื่อมีกำรยกสถำนะขึ้นเป็นอ ำเภอ  จึงมีกำรใช้ชื่อคลองที่พระรำชทำนนำมนี้  
เป็นชื่ออ ำเภอด ำเนินสะดวก  จนถึงปัจจุบัน 
 
1.3  พื้นที่รับผิดชอบ 

อ ำเภอด ำเนินสะดวก  แบ่งเขตกำรปกครองออกเป็น  13  ต ำบล  105  หมู่บ้ำน  ประกอบด้วยต ำบล
ด ำเนินสะดวก, ต ำบลท่ำนัด, ต ำบลตำหลวง, ต ำบลขุนพิทักษ์, ต ำบลแพงพวย, ต ำบลสี่หมื่น, ต ำบลบ้ำนไร่, 
ต ำบลดอนกรวย, ต ำบลดอนคลัง, ต ำบลศรีสุรำษฎร์, ต ำบลดอนไผ่, ต ำบลประสำทสิทธิ์  และต ำบลบัวงำม  
โดยมีสถำนที่หรือหน่วยงำนส ำคัญ  ดังนี้ 
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ตาราง  แสดงขอบเขตควำมรับผิดชอบของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอด ำเนินสะดวก 
หน่วยงำน/องค์กร จ ำนวน 

โรงพยำบำลรัฐ 1 แห่ง 
โรงพยำบำลเอกชน 1 แห่ง 
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล  (รพ.สต.) 19 แห่ง 
ศูนย์สุขภำพชุมชนเมือง  (ศสม.) 1 แห่ง 
เทศบำลต ำบล 5 แห่ง 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 8 แห่ง 
วัดพุทธ 27 วัด 
วัดคริสต์ 2 วัด 
โรงเรียนประถมศึกษำ 29 โรงเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษำ 4 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 18 ศูนย ์

 

 
แผนที่  แสดงกำรแบ่งเขตกำรปกครองของอ ำเภอด ำเนินสะดวก 

 
1.4  ที่ตั้งและอาณาเขต 

อ ำเภอด ำเนินสะดวกมีพ้ืนที่  210.3  ตำรำงกิโลเมตร  เป็น  1  ใน  10  อ ำเภอของจังหวัดรำชบุรี  โดย
มีอำณำเขตติดต่อกับอ ำเภอและจังหวัดอ่ืน ๆ  ดังนี้ 

-  ทิศเหนือ ติดต่อกับ  อ ำเภอโพธำรำม, อ ำเภอบำงแพ  จังหวัดรำชบุรี 
-  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  อ ำเภอบ้ำนแพ้ว  จังหวัดสมุทรสำคร 
-  ทิศใต ้  ติดต่อกับ  อ ำเภอเมืองสมุทรสงครำม, อ ำเภอบำงคนที  จังหวัดสมุทรสงครำม 
-  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  อ ำเภอเมืองรำชบุรี 
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แผนที่  แสดงที่ตั้งและอำณำเขตติดต่อของอ ำเภอด ำเนินสะดวก 

 
1.5  สภาพภูมิประเทศ 

ภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นที่รำบลุ่ม  ทำงตอนเหนือเป็นไร่นำ  ทำงตอนใต้เป็นสวนผักและผลไม้  มีล ำ
คลองหลักและล ำคลองสำขำจ ำนวนมำก  จึงเป็นแหล่งเกษตรกรรมส ำคัญของจังหวัดรำชบุรี  โดยมีอัตลักษณ์
ส ำคัญ  คือ  กำรเป็นชุมชนริมน้ ำขนำดใหญ่  โดยมีคลองด ำเนินสะดวก  ซึ่งมีควำมส ำคัญทำงประวัติศำสตร์  
เป็นเสมือนเส้นเลือดใหญ่  หล่อเลี้ยงทั้งในด้ำนกำรคมนำคม  และด้ำนเกษตรกรรม 
 
1.6  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และค่านิยม  MOPH 

1)  วิสัยทัศน์  (Vision) 
เป็นอ ำเภอที่มีระบบบริกำรสุขภำพชั้นน ำระดับจังหวัด  ภำคีเครือข่ำยเข้มแข็ง  ภำยในปี  2570 

2)  พันธกิจและเป้าประสงค์  (Goals) 
1. ระบบสุขภำพมีคุณภำพ  ทันสมัย  สอดคล้องกับนโยบำยประเทศไทย  4.0 
2. ประชำชนมีสุขภำวะ  ภำคีเครือข่ำยมีส่วนร่วม  ชุมชนเข้มแข็งอย่ำงยั่งยืน 
3. ประชำชนมีพฤติกรรมบริโภคอำหำรที่ปลอดภัย 
4. ประชำชนได้รับกำรคุ้มครองให้อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัยและเอ้ือต่อกำรมีสุขภำพดี  และมี

ส่วนร่วมในกำรจัดกำรอนำมัยสิ่งแวดล้อม 
3)  ค่านิยมร่วม  (Core Value) 
MOPH  ฝึกฝนและเป็นนำยตนเอง  สร้ำงสรรค์นวัตกรรม  ยึดประชำชนเป็นศูนย์กลำง  อ่อนน้อม

ถ่อมตน  โดยแยกเป็นควำมหมำยดังนี ้
Mastery  :  ฝึกฝนตนเองให้มีศักยภำพสูงสุด  คิด  พูด  อย่ำงมีสติ  ใช้กิริยำ  วำจำเหมำะสม  

ซื่อสัตย์มีคุณธรรม  จริยธรรม  รักกำรเรียนรู้  มีวินัย  ตรงต่อเวลำ  และมีควำมรับผิดชอบ 
Originality  :  สร้ำงสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ  ที่เป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภำพ 
People centered approach  :  ยึดประชำชนเป็นที่ตั้ง  และเป็นศูนย์กลำงในกำรท ำงำน 
Humility  :  มีควำมอ่อนน้อมถ่อมตน  เคำรพผู้อ่ืน  และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
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4)  อัตลักษณ์  (Identities) 
สุขภำพดี  มีวินัย  โปร่งใส  ใส่ใจบริกำร 

 
1.7  โครงสร้างหน่วยงาน 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอด ำเนินสะดวก  มีกำรจัดโครงสร้ำงและแบ่งกลุ่มงำนตำมกรอบโครงสร้ำงที่
กระทรวงสำธำรณสุขก ำหนด  ประกอบด้วย  2  กลุ่มภำรกิจ  และ  4  กลุ่มงำน  คือ  1. กลุ่มงำนบริหำรและ
พัฒนำยุทธศำสตร์  2. กลุ่มงำนคุ้มครองผู้บริโภคด้ำนสุขภำพ  3. กลุ่มงำนส่งเสริมสุขภำพและป้องกันโรค  
และ  4. กลุ่มงำนสนับสนุนปฐมภูมิและเครือข่ำย โดยแต่ละกลุ่มงำนมีขอบเขตหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  ดังนี้ 

 
โครงสร้างองค์กรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก 

 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอด ำเนิน
สะดวก 

 

 สาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  
  

 
 

ภำรกิจด้ำนบริหำร  ภำรกิจด้ำนวิชำกำรและคุณภำพบริกำร 
ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ 

(นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข/
พยาบาลวิชาชีพ/นักสาธารณสุข 

 ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ 

(นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข/
พยาบาลวิชาชีพ/นักสาธารณสุข 

 
 

1. กลุม่งำนบริหำร 

และพัฒนำยุทธศำสตร์ 
 2. กลุ่มงำนคุ้มครอง

ผู้บริโภคด้ำนสุขภำพ 
 1. กลุม่งำนส่งเสริม

สุขภำพและป้องกัน
โรค 

 2. กลุ่มงำนสนับสนุน
ปฐมภมูิและเครือข่ำย 

- นวก.สาธารณสุข/จพ.
สาธารณสุข/นัก
สาธารณสุข 

- นวก.เงินและบัญชี/
จพ.การเงินและบัญชี 

- นวก.คอมพิวเตอร ์

- จพ.ธุรการ 

 - นวก.สาธารณสุข/
จพ.สาธารณสุข/นัก
สาธารณสุข 

 - นวก.สาธารณสุข/จพ.
สาธารณสุข/นัก
สาธารณสุข 

- พยาบาลวิชาชีพ 

 - นวก.สาธารณสุข/
จพ.สาธารณสุข/นัก
สาธารณสุข 

- พยาบาลวิชาชีพ 
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โครงสร้างการบริหารราชการของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก 
 

 
ลูกศร  หมำยถึง  ควำมเชื่อมโยง, เส้นทึบ  หมำยถึง  สำยบังคับบัญชำ, เส้นปะ  หมำยถึง  สำยนิเทศและ
ประสำนงำน 
 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอด ำเนินสะดวก  มีกำรบริหำรำชกำรภำยใต้สำยบังคับบัญชำของ
นำยอ ำเภอด ำเนินสะดวก  และผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดรำชบุรี  พร้อมทั้งเชื่อมโยงกำรด ำเนินงำน  ด้วยสำยนิเทศ
และประสำนงำนกับส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดรำชบุรี 

พร้อมทั้งมีกำรเชื่อมโยงกำรด ำเนินงำนด้ำนสำธำรณสุขระหว่ำงหน่วยงำนของรัฐในระดับอ ำเภอ  ซึ่ง
ประกอบด้วย  โรงพยำบำล  (โดยในแต่ละอ ำเภอ  อำจมีระดับกำรบริหำรงำนและระดับควำมเชี่ยวชำญของ
โรงพยำบำลแตกต่ำงกันตำมหลักเกณฑ์ของกระทรวงสำธำรณสุข  ได้แก่  โรงพยำบำลชุมชน, โรงพยำบำล
ทั่วไป  และโรงพยำบำลศูนย์), ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ  และโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล  (รพ.สต.)  
ภำยใต้กลไก  คณะกรรมกำรประสำนงำนสำธำรณสุขระดับอ ำเภอ  (คปสอ.)  ซึ่งมีผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล  
เป็นประธำนคณะกรรมกำร  และมีกำรเชื่อมโยงกำรด ำเนินงำนด้ำนสำธำรณสุขร่วมกับหน่วยงำนภำครัฐและ
เอกชนที่เกี่ยวข้อง  ผ่ำนกลไก  คณะกรรมกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตระดับอ ำเภอ  (พชอ.)  โดยมีนำยอ ำเภอเป็น
ประธำนคณะกรรมกำร  ภำยใต้ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยคณะกรรมกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตระดั บ
พ้ืนที่  พ.ศ. 2561 
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โครงการสร้างการบริหารหน่วยบริการในสังกัด 
 

 
 

อ ำเภอด ำเนินสะดวก  มีโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล  จ ำนวน  19  แห่ง  โดยสังกัดส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอด ำเนินสะดวก  จ ำนวน  13  แห่ง  และสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดรำชบุรี  จ ำนวน        
6  แห่ง  โดยโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลในสังกัดทั้ง  13  แห่ง  มีกำรด ำเนินงำนด้ำนสุขภำพรว่มกันเป็น
รำยโซน  จ ำนวน  2  โซน  คือ  โซนตะวันออก  และโซนตะวันตก  โดยใช้ทำงหลวงแผ่นดินหมำยเลข  325  
บำงแพ-สมุทรสงครำม  (ถนนชูศักดิ์)  เป็นเกณฑ์กำรแบ่งโซนบริกำร 

 

 
แผนที่  แสดงกำรแบ่งเขตกำรปกครองของอ ำเภอด ำเนินสะดวก 

สีเหลือง  คือ  โซนตะวันออก, สีเขียว  คือ  โวนตะวันตก  และสีขาว  คือ  พ้ืนที่รับผิดชอบของโรงพยำบำล
ส่งเสริมสุขภำพต ำบลในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดรำชบุรี 

โซนตะวันออก 

รพ.สต.ประสำทสิทธ์ิ 

รพ.สต.ดอนคลัง 

รพ.สต.บำ้นบัวงำม 

รพ.สต.ศรสีุรำษฎร ์

รพ.สต.ตำหลวง 

รพ.สต.บำ้นรำงห้ำต ำลึง 

โซนตะวันตก 

รพ.สต.บำ้นหนองสลดิ 

รพ.สต.ดอนกรวย 

รพ.สต.บำ้นไร ่

รพ.สต.บำ้นศำลำ 

รพ.สต.สี่หมื่น 

รพ.สต.บำ้นคูหำสวรรค ์

รพ.สต.แพงพวย 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก 



หน้าท่ี  7 

Action Plan ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
 

ตาราง  แสดงจ ำนวนและรำยชื่อโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลในสังกัด 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  ท้ังหมดจ านวน  19  แห่ง 

สังกัดกระทรวงสาธารณสุข สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 
จ านวน 13  แห่ง จ านวน 6  แห่ง 

รพ.สต.ตำหลวง 
รพ.สต.ประสำทสิทธิ์ 
รพ.สต.บ้ำนบัวงำม 
รพ.สต.ดอนคลัง 
รพ.สต.ดอนกรวย 
รพ.สต.บ้ำนไร่ 
รพ.สต.แพงพวย 
รพ.สต.สี่หมื่น 
รพ.สต.บ้ำนคูหำสวรรค์  
รพ.สต.ศรีสุรำษฎร์ 
รพ.สต.บ้ำนรำงห้ำต ำลึง 
รพ.สต.บ้ำนหนองสลิด 
รพ.สต.บ้ำนศำลำ 

รพ.สต.ด ำเนินสะดวก 
รพ.สต.ขุนพิทักษ์ 
รพ.สต.ท่ำนัด 
รพ.สต.ดอนไผ่ 
รพ.สต.บัวงำม-โพหัก 
รพ.สต.บ้ำนปำกคลอง 
 
 
 
 
 

 
1.8  หน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง 

ตำมกฎกระทรวง  แบ่งส่วนรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  พ.ศ. 2560  ได้ก ำหนดให้
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ  มีหน้ำที่และอ ำนำจ  ดังนี้ 

1. จัดท ำแผนยุทธศำสตร์ด้ำนสุขภำพในเขตพ้ืนที่อ ำเภอ 
2. ด ำเนินกำรและให้บริกำรด้ำนกำรแพทย์และกำรสำธำรณสุขในเขตพ้ืนที่อ ำเภอ 
3. ก ำกับดูแล  ประเมินผล  และสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนสำธำรณสุข  ในเขตพ้ืนที่อ ำเภอ  

เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมกฎหมำย  มีกำรบริกำรสุขภำพที่มีคุณภำพ  และมีกำรคุ้มครองผู้บริโภคด้ำน
สุขภำพ 

4. ส่งเสริม  สนับสนุน  และประสำนงำนเกี่ยวกับงำนสำธำรณสุขในเขตพ้ืนที่อ ำเภอ  ให้เป็นไปตำม
นโยบำยของกระทรวงสำธำรณสุข 

5. พัฒนำระบบสำรสนเทศ  งำนสุขศึกษำและกำรสื่อสำรสำธำรณะด้ำนสุขภำพในเขตพ้ืนที่อ ำเภอ 
6. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เก่ียวข้อง  หรือท่ีได้รับมอบหมำย 
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1.9  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน  หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอด ำเนินสะดวก  ด ำเนินกำรบริหำรงำนและให้บริกำรแก่ประชำชน  ที่

ครอบคลุมทุกมิติสุขภำพ  ได้แก่  กำรส่งเสริมสุขภำพ  กำรป้องกันควบคุมโรค  กำรรักษำพยำบำล  กำรฟ้ืนฟู
สุขภำพ  และกำรคุ้มครองผู้บริโภค  ภำยใต้กฎหมำย  ตั้งแต่ระดับพระรำชบัญญัติต่ำง ๆ  รวมถึงกฎ  ระเบียบ
และหลักเกณฑ์ของกระทรวงสำธำรณสุข  โดยมีรำยละเอียด  ดังนี้ 

 
ตาราง  แสดงกฎหมำย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน 

กฎหมาย  ระเบยีบ  ข้อบังคบั เนื้อหาสาระส าคญั กลุม่งานที่รับผิดชอบ 
1. พระรำชบัญญัติระเบียบบรหิำรรำชกำร
แผ่นดิน  พ.ศ. 2534  แก้ไขเพิ่มเติมถึง  
(ฉบับที่  8)  พ.ศ. 2553, พระรำชบัญญัติ
อ ำนวยควำมสะดวก  พ.ศ.  2558, 
พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ ำวสำรของ
รำชกำร  พ.ศ. 2540  และพระรำชบัญญัติ
ข้ำรำชกำรพลเรือน  พ.ศ. 2534 

เป็นกฎหมำยหลักที่ใช้ในกำรบริหำรรำชกำรทั้งส่วนกลำง
และส่วนภูมิภำค  มีกำรก ำหนดนโยบำย  เป้ำหมำย  และ
แผนกำรปฏิบัติงำนท่ีมีประสิทธิภำพ  พร้อมทั้งบังคับ
บัญชำ  แต่งตั้ง  โยกย้ำยเจ้ำหน้ำที่รัฐในสังกัดต่ำงๆ  กำร
อ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนผู้มำรับบริกำรในหน่วย
งำของรัฐทุกระดับ  ให้มีควำมสะดวกรวดเร็ว  พร้อมทั้งมี
กำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำรแก่ประชำชน
อย่ำงโปร่งใส  มีควำมชัดเจน  และเข้ำถึงได้ตำมหลักเกณฑ์
ที่ก ำหนด 

กลุม่งำนบรหิำรและ
พัฒนำยุทธศำสตร ์

2. พระรำชบัญญัติอำหำร  พ.ศ. 2522,  
พระรำชบัญญัติเครื่องส ำอำง  พ.ศ. 2535,  
พระรำชบัญญัติวัตถุอันตรำย  พ.ศ. 2535  
และพระรำชบัญญัติยำ  พ.ศ. 2510 

ควบคุมคุณภำพของผลิตภัณฑ์สุขภำพ  ได้แก ่อำหำร  ยำ  
เครื่องส ำอำง  วัตถุอันตรำย  โดยมุ่งคุ้มครองผู้บริโภคเป็น
ส ำคัญ  มีวิธีกำรส ำคัญในกำรควบคุมและก ำกับกำรขอ
อนุญำต  กำรตรวจสอบ  กำรขึ้นทะเบียน  รวมทั้งในกำร
โฆษณำและกำรจ ำหน่ำย  ให้เป็นไปตำมกฎหมำย  กฎ  
ระเบียบ  และประกำศของกระทรวงหรือคณะกรรมกำรที่
เกี่ยวข้อง 

กลุม่งำนคุม้ครอง
ผู้บรโิภคด้ำนสุขภำพ 

3. พระรำชบัญญัติกำรสำธำรณสุข  พ.ศ. 
2535  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่  3)  
พ.ศ. 2560  และกฎกระทรวงสำธำรณสุข
ว่ำด้วยกำรก ำจัดมูลฝอยติดเช้ือ  พ.ศ. 
2545 

กำรควบคุมและก ำกับดูแลเกี่ยวกับกำรสำธำรณสุขด้ำน
ต่ำงๆ  โดยกำรกระจำยอ ำนำจหน้ำที่ให้องค์กรปกครอง
ส่อนท้องถิ่น  ประกอบด้วย  กำรจัดกำรสิ่งปฏิกูลและมูล
ฝอย  สุขลักษณะของอำคำร  เหตุร ำคำญ  กำรควบคุมกำร
เลี้ยงหรือปล่อยสัตว์  กิจกำรที่เป็นอันตรำยต่อสุขภำพ  
ตลำด/สถำนที่จ ำหน่ำยอำหำรและสถำนที่สะสมอำหำร  
และกำรจ ำหน่ำยสินค้ำในที่หรือทำงสำธำรณะ  พร้อมทั้ง
กำรควบคุมกำรรวบรวม  ขนส่ง  และก ำจัดขยะติดเช้ือ  
ให้เป็นไปตำมหลักสุขำภิบำล  เพื่อป้องกันโรคและภัย
สุขภำพต่ำงๆ  ที่เกิดจำกขยะติดเช้ือ 

กลุม่งำนคุม้ครอง
ผู้บรโิภคด้ำนสุขภำพ 

4. พระรำชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนำ
คุณภำพชีวิ ตคนพิกำร   พ.ศ.2540, 
พระรำชบัญญัติผู้สูงอำยุ   พ.ศ. 2546  
และพระรำชบัญญัติฟื้นฟูสมรรถภำพคน
พิกำร  พ.ศ. 2534 

ก ำหนดบทบัญญัติเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์และควำม
คุ้มครองคนพิกำรเพื่อมิให้มีกำรเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น
ธรรมเพรำะเหตุสภำพทำงกำยหรือสุขภำพ รวมทั้งให้คน
พิกำรมีสิทธิได้รับสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกอันเป็นสำธำรณะ
และควำมช่วยเหลืออื่นจำกรัฐ ตลอดจนให้รัฐต้อง
สงเครำะห์คนพิกำรให้มีคุณภำพชีวิตที่ดีและพึ่งตนเองได้ 

กลุม่งำนส่งเสรมิสุขภำพ 
และป้องกันโรค 
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กฎหมาย  ระเบยีบ  ข้อบังคบั เนื้อหาสาระส าคญั กลุม่งานที่รับผิดชอบ 
5. พระรำชบัญญัติยำเสพติดให้โทษ  พ.ศ. 
2522,  พระรำชบัญญัติวัตถุออกฤทธิ์ต่อ
จิตและประสำท  พ.ศ. 2559  และ
พระรำชบัญญัติสุขภำพจิต  พ.ศ. 2551 

ควบคุมและห้ำมมิให้มีกำรน ำเข้ำ  ส่งออก  ผลิต  หรือ
จ ำหน่ำยยำเสพติดให้โทษ  และวัตถุออกฤทธิ์ต่อจิตและ
ประสำท  และควบคุมกำรจ ำหน่ำยและโฆษณำยำที่มียำ
เสพติดให้โทษเป็นส่วนผสม  และก ำหนดกระบวนกำร
บ ำบัดผู้มีควำมผิดปกติทำงจิตอย่ำงถูกต้องและเหมำะสม  
เพื่อเป็นกำรคุ้มครองควำมปลอดภัยของบุคคลนั้นและ
สังคม 

กลุม่งำนส่งเสรมิสุขภำพ 
และป้องกันโรค 

6. พระรำชบัญญัติคุ้มครองและส่งเสริม
ภูมิปัญญำกำรแพทย์แผนไทย  พ.ศ. 2542 

เพื่อให้มีมำตรกำรคุ้มครองและส่งเสริมให้ชุมชนและ
องค์กรเอกชนตระหนักถึงคุณค่ำของภูมิปัญญำกำรแพทย์
แผนไทยและสมุนไพร  พร้อมทั้งผลักดันให้ทุกภำคส่วน  มี
ส่วนร่วมในกำรอนุรักษ์  พัฒนำ  และใช้ประโยชน์จำก
กำรแพทย์แผนไทย  และสมุนไพรไทยอย่ำงยั่งยืน 

กลุม่งำนส่งเสรมิสุขภำพ 
และป้องกันโรค 

7. พระรำชบัญญัติประกอบโรคศิลปะ  
พ.ศ. 2542, พระรำชบัญญัติวิชำชีพเวช
กรรม  พ.ศ. 2525, พระรำชบัญญัติ
วิชำชีพกำรสำธำรณสุขชุมชน  พ.ศ.  
2556, พระรำชบัญญั ติ วิ ชำชีพกำร
พยำบำลและกำรผดุงครรภ์  พ.ศ.  2528  
และพระรำชบั ญญั ติ วิ ช ำ ชี พทำง
กำรแพทย์และสำธำรณสุขอื่นๆ 

ควบคุมกำรประกอบโรคศิลปะ  วิชำชีพเวชกรรม  วิชำชีพ
ทันตกรรม  วิขำชีพเภสัชกรรม  วิชำชีพกำรพยำบำลและ
กำรผดุงครรภ์  วิชำชีพกำรสำธำรณสุขชุมชน  และวชิำชีพ
ทำงกำรแพทย์และสำธำรณสุขอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องกับกำร
ตรวจโรคและวินิจฉัยโรค  กำรบ ำบัดโรค  กำรป้องกัน
ควบคุมโรค  กำรส่งเสริมและฟื้นฟูสุขภำพ  ให้มีคุณภำพ
และมำตรฐำนตำม  พร้อมทั้งป้องกันมิให้ผู้ประกอบ
วิชำชีพแสวงหำผลประโยชน์โดยมิชอบจำกประชำชน 

กลุม่งำนบรหิำรและ
พัฒนำยุทธศำสตร ์

8. พระรำชบัญญัติโรคติดต่อ  พ.ศ. 2558 ปรับปรุงกำรเฝ้ำระวัง  กำรป้องกันและกำรควบคุม
โรคติดต่อ  ด้วยกลไกลและมำตรกำรทำงกฎหมำย  เพื่อให้
สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ด้ำนโรคติดต่อปัจจุบัน  และ
ข้อก ำหนดของกฎอนำมัยระหว่ำงประเทศ 

กลุม่งำนส่งเสรมิสุขภำพ 
และป้องกันโรค 

9. พระรำชบัญญัติสถำนประกอบกำรเพื่อ
สุขภำพ  พ.ศ. 2559  และพระรำชบัญญัติ
สถำนพยำบำล  พ.ศ. 2541  

ควบคุมดูแลกิจกำรสปำ  กำรนวดเพื่อสุขภำพหรือกิจกำร
เสริมควำมงำม  ซึ่งไม่เข้ำข่ำยกำรเป็นสถำนบริกำรตำม
กฎหมำยว่ำด้วยสถำนบริกำร  ให้มีมำตรฐำนและคุณภำพ  
และควบคุมกิจกำรสถำนสถำนพยำบำลประเภทต่ำงๆ  
เพื่อคุ้มครองประชำชนผู้รับบริกำร  พร้อมทั้งก ำหนด
อ ำนำจหน้ำที่ในกำรควบคุมดูแลสถำนพยำบำล  และ
หน้ำที่ของผู้รับอนุญำตและผู้ด ำเนินกำรอย่ำงเหมำะสม 

กลุม่งำนคุม้ครอง
ผู้บรโิภคด้ำนสุขภำพ 

10. พระรำชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์
ยำสูบ  พ.ศ. 2535, พระรำชบัญญัติ
คุ้มครองสุขภำพผู้ไม่สูบบุหรี่  พ.ศ. 2535  
และพระรำชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์  พ.ศ. 2551 

ควบคุมกำรจ ำหน่ำยและกำรโฆษณำของผลิตภัณฑ์ยำสูบ
และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์  
วิธีกำร  หรือช่วงเวลำที่กฎหมำยก ำหนด  พร้อมทั้งมีกำร
จัดแบ่งพื้นที่ส ำหรับสูบและห้ำมสูบบุหรี่  เพื่อคุ้มครอง
สุขภำพประชำชนจำกโรคและภัยสุขภำพซึ่งมีสำเหตุจำก
ควันและสำรพิษของบุหรี่ 

กลุม่งำนคุม้ครอง
ผู้บรโิภคด้ำนสุขภำพ 
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กฎหมาย  ระเบยีบ  ข้อบังคบั เนื้อหาสาระส าคญั กลุม่งานที่รับผิดชอบ 
11. พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและ
บริหำรพัสดุภำครัฐ  พ.ศ. 2560, ระเบียบ
กระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยเงินบ ำรุงของ
หน่ วยบริ ก ำร ในสั งกั ดกระทรวง
สำธำรณสุข  (ฉบับที ่ 1)  พ.ศ. 2536  และ
แก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที ่ 4)  พ.ศ. 2556  

เพื่อควบคุม  ก ำหนดหลักเกณฑ์  วิธีกำรและก ำกับดูแล
หน่วยงำนของรัฐทุกแห่ง  และหน่วยบริกำรในสังกัด
กระทรวงสำธำรณสุข  ให้ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณและเงินนอก  ผ่ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  และ
บริหำรพัสดุ  อย่ำงถูกต้องและโปร่งใส  เพื่อประโยชน์ของ
ทำงรำชกำร  และประชำชน 

กลุม่งำนบรหิำรและ
พัฒนำยุทธศำสตร ์

12. พระรำชบัญญัติระบบสุขภำพปฐมภมู ิ
พ.ศ. 2562 

เพื่อก ำหนดกลไกและกระบวนกำรในกำรจัดระบบสุขภำพ
ปฐมภูมิในกำรดูแลสุขภำพของประชำชนแบบองค์รวม  
ผสมผสำนและต่อเนื่อง  เพื่อสร้ำงเสริมสุขภำพของ
ประชำชนทุกกลุ่มวัย 

กลุม่งำนสนบัสนนุ 
ปฐมภูมิและเครือข่ำย 

 

13. พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำร
พลเรือน  พ.ศ. 2551, กฎ  ก.พ.  ว่ำด้วย
หลักเกณฑ์กำรจัดประเภทต ำแหน่งและ
ระดับต ำแหน่ง  พ.ศ. 2551, กฎ  ก.พ.  ว่ำ
ด้วยกำรให้ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ
ได้รับเงินเดือน  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2554  
และ  กฎ  ก.พ.  ว่ำด้วยกำรเลื่อนเงินเดือน  
(ฉบับท่ี  2)  พ.ศ. 2556  และกฎ  ก.พ.  
อื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อก ำหนดหลักเกณฑ์  และวิธีกำรในกำรบริหำรและ
จัดกำรบุคลำกร  ประเภท  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญใน
สังกัด  อำทิ  กำรได้รับเงินเดือน  กำรแต่งตั้งและเลื่อน
ระดับ  กำรประเมินและเลื่อนเงินเดือน  กำรทดลองปฏิบัติ
รำชกำร  และกำรลงโทษทำงวินัยต่ำง ๆ   เพื่อให้ข้ำรำชกำร
พลเรือนสำมัญ  มีสมรรถภำพและศักยภำพตำมระดับที่
คำดหวังในกำรปฏิบัติงำน 

กลุม่งำนบรหิำรและ
พัฒนำยุทธศำสตร ์

14. หลักเกณฑ์  วิธีและเง่ือนไขกำร
จ่ำยเงินบ ำรุงเพื่อเป็นค่ำจ้ำงลูกจ้ำง
ช่ัวครำวหรือลูกจ้ำงรำยคำบของหน่วย
บริกำรในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข  
พ.ศ. 2545, ระเบียบกระทรวงสำธำรณสุข
ว่ำด้วยพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข  
พ.ศ. 2556 

เพื่อก ำหนดหลักเกณฑ์  และวิธีกำรจ้ำงลูกจ้ำงช่ัวครำว  
และพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข  ของหน่วยงำนใน
สังกัดกระทรวงสำธำรณสุขทุกระดับ  ให้เป็นไปในทิศทำง
เดียวกัน  มีควำมถูกต้องและเหมำะสมตำมหลักกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล  พร้อมทั้งสอดรับกับกฎหมำย
ด้ำนแรงงำนและกฎหมำยด้ำนกำรคลังที่เกี่ยวข้อง 

กลุม่งำนบรหิำรและ
พัฒนำยุทธศำสตร ์

 
1.10  บุคลากรและหน่วยบริการในสังกัด 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอด ำเนินสะดวก มีบุคลำกรในสังกัดซึ่งรวมถึงผู้ที่ปฏิบัติงำนในหน่วยบริกำร
ต่ำง ๆ  ในสังกัดจ ำนวน  13  แห่ง  จ ำนวน  45  คน  โดยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  แบ่งเป็น  2  กลุ่มหลัก  
คือ  1. บุคลำกรสำยวิชำชีพ  และ  2. บุคลำกรสำยสนับสนุน  ซึ่งสำมำรถจ ำแนกบุคลำกรทั้งหมดเป็น  5  
ประเภทกำรจ้ำง  ตำมหลักเกณฑ์และระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรบุคคลสำธำรณสุข  (HROPS)  
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  คือ  ข้ำรำชกำร, พนักงำนรำชกำร, พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข  
(พกส.), ลูกจ้ำงประจ ำ  และลูกจ้ำงชั่วครำวรำยเดือน  ทั้งนี้  นอกเหนือจำกบุคลำกรทั้ง  5  ประเภทกำรจ้ำง
ข้ำงต้นแล้ว  ยังมีบุคลำกรที่จัดจ้ำงในรูปแบบอ่ืน ๆ  เช่น  ลูกจ้ำงชั่วครำวรำยวันรำยคำบ  และกำรจ้ำงเหมำ
บริกำร  เป็นต้น 
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ตาราง  แสดงจ ำนวนบุคลำกรทั้งหมด  จ ำแนกตำมสำยวิชำชีพและสำยสนับสนุน 

ต าแหน่ง 
ประเภทการจ้าง 

รวม ข้า 
ราชการ 

พนักงาน
ราชการ 

พนักงาน
กระทรวง 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

สาย
วิชาชีพ 

พยำบำลวิชำชีพ 8 - - - - 8 
นักวิชำกำรสำธำรณสุข 23 - 2 - 4 29 
เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข 2 - - - - 2 
นักวิชำกำรทันตสำธำรณสุข - - - - - - 
เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข 3 - - - - 3 
แพทย์แผนไทย - - - - - - 

สาย
สนับ 
สนุน 

เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 1 - - - - 1 
นักจัดกำรงำนท่ัวไป - - - - 1 1 
ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำทีส่ำธำรณสุข - - - - - - 
พนักงำนช่วยเหลือคนไข ้ - - 1 - - 1 

 รวม 37 - 3 - 5 45 
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2.  ข้อมูลด้านสุขภาพของอ าเภอด าเนินสะดวก 
//////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 
2.1  ประชากรที่รับผิดชอบ 

อ ำเภอด ำเนินสะดวก  มีประชำกรตำมทะเบียนรำษฎร์  จ ำนวน  88,588  คน  (ข้อมูลประชำกรตำม
ทะเบียนรำษฎร์  ณ  วันที่  4  สิงหำคม  2568  จำกระบบ  HDC)  โดยมีประชำกร  Type  1  และ  3  
จ ำนวน  68,793  คน  (ข้อมูลจำกระบบ  HDC  ณ  วันที่  1  มกรำคม  2569)  จ ำแนกเป็น  เพศชำย  จ ำนวน  
32,786  คน  และเพศหญิง  จ ำนวน  36,007  คน  โดยช่วงอำยุที่จ ำนวนประชำกรมำกที่สุดสำมอันดับแรก  
คือ  ช่วงอำยุ  60-64  ปี  (5,694  คน),  ช่วงอำยุ  55-59  ปี  (5,387  คน)  และช่วงอำยุ  50-54  ปี  (4,891  
คน)  และหำกค ำนวณสัดส่วนของผู้สูงอำยุต่อจ ำนวนประชำกรทั้งหมด  พบว่ำ  อ ำเภอด ำเนินสะดวกมีผู้สูงอำยุ  
(60  ปีขึ้นไป)  จ ำนวน  19,992  คน  คิดเป็นร้อยละ  29.06  ของประชำกร  ดังนั้น  อ ำเภอด ำเนินสะดวกจึง
เป็นสังคมสูงวัยอย่ำงสมบูรณ์  (Complete  Aged  Society)  ตำมนิยำมขององค์กำรสหประชำชำติ  (United 
Nations, UN)  และกระทรวงพัฒนำสังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์ 
 

ตาราง  แสดงจ ำนวนประชำกรของอ ำเภอด ำเนินสะดวก  จ ำแนกตำมเพศและช่วงอำยุ 
ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 
0-4  ปี 959 904 1,863 
5-9  ปี 1,494 1,409 2,903 

10-14  ปี 1,935 1,835 3,770 
15-19  ปี 2,159 1,999 4,158 
20-24  ปี 2,123 1,883 4,006 
25-29  ปี 2,136 1,952 4,088 
30-34  ปี 2,208 2,074 4,282 
35-39  ปี 2,060 2,089 4,149 
40-44  ปี 2,312 2,157 4,469 
45-49  ปี 2,377 2,458 4,835 
50-54  ปี 2,343 2,548 4,891 
55-59  ปี 2,449 2,938 5,387 
60-64  ปี 2,456 3,238 5,694 
65-69  ปี 2,069 2,774 4,843 
70-74  ปี 1,555 2,128 3,683 
75-79 ปี 1,011 1,545 2,556 
80-84  ปี 590 942 1,532 
85-89  ปี 377 700 1,077 
90-94  ปี 129 320 449 
95-99  ปี 33 94 127 

100  ปีขึ้นไป 11 20 31 
รวม 32,786 36,007 68,793 
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แผนภูมิปิรามิด  แสดงจ ำนวนประชำกร  จ ำแนกตำมเพศและช่วงอำยุ 

 
ข้อมูลจำกระบบ  HDC  ณ  วันที่  1  มกรำคม  2569 

 
2.2  ข้อมูลการป่วยและเสียชีวิตของประชากร 

ในปีงบประมำณ  พ.ศ. 2568  ที่ผ่ำนมำ  อ ำเภอด ำเนินสะดวกมีสำเหตุกำรป่วยของผู้ป่วยนอกตำมกลุ่ม
โรค  15  อันดับแรก  ซึ่งพบว่ำส่วนใหญ่เป็นกลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง  โดยมีรำยละเอียดดังนี้  (ข้อมูลจำกระบบ  
HDC  ณ  วันที่  1  มกรำคม  2569) 

 
ตาราง  แสดงจ ำนวนกำรป่วยของประชำกร  จ ำแนกตำมกลุ่มโรคและเพศ 

ชื่อกลุ่มโรค ชาย หญิง รวม 
ควำมดันโลหิตสูงที่ไม่มีสำเหตุน ำ 11,344 18,905 30,249 
เบำหวำน 8,271 13,674 21,945 
เนื้อเยื่อผิดปกติ 5,588 10,046 15,634 
พยำธิสภำพของหลังส่วนอื่น ๆ 4,897 10,710 15,607 
ควำมผิดปกติอ่ืน ๆ ของฟันและโครงสร้ำง 5,415 9,569 14,984 
ฟันผุ 5,450 7,508 12,958 
กำรติดเชื้อของทำงเดินหำยใจส่วนบนแบบเฉียบพลันอ่ืน ๆ 5,417 7,329 12,746 
กำรบำดเจ็บทีร่ะบุหรือไม่ระบุเฉพำะ และหลำยบริเวณในร่ำงกำย 4,478 3,075 7,553 
ควำมผิดปกติของต่อมไร้ท่อ โภชนำกำรและเมตะบอลิกอ่ืน ๆ 1,967 3,928 5,895 
โรคข้อเสื่อม 992 4,798 5,790 
โรคอ่ืน ๆ ของผิวหนังและเนื้อเยื่อใต้ผิวหนัง 2,286 3,281 5,567 
ปวดท้องและปวดอุ้งเชิงกรำน 1,666 2,758 4,424 

3,000 2,000 1,000 0 1,000 2,000 3,000 4,000

น้อยกว่ำ 1 ปี
1-4 ปี
5-9 ปี
10-14 ปี
15-19 ปี
20-24 ปี
25-29 ปี
30-34 ปี
35-39 ปี
40-44 ปี
45-49 ปี
50-54 ปี
55-59 ปี
60-64 ปี
65-69 ปี
70-74 ปี
75-79 ปี
80-84 ปี
85-89 ปี
90-94 ปี
95-99 ปี
100 ปีข้ึนไป

เพศชำย หญิง
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ชื่อกลุ่มโรค ชาย หญิง รวม 
โรคอ่ืน ๆ ของหลอดอำหำร กระเพำะและดูโอเดนัม 1,376 2,338 3,714 
ต้อกระจกและควำมผิดปกติของเลนส์อ่ืน ๆ 1,298 2,224 3,522 
โรคของตำและส่วนประกอบของตำอ่ืน ๆ 1,252 2,255 3,507 

รวม 61,697 102,398 164,095 
 

ด้ำนสำเหตุกำรเสียชีวิตของประชำกรอ ำเภอด ำเนินสะดวก  ในปีงบประมำณ  พ.ศ. 2568  ที่ผ่ำนมำ  
สำมำรถจ ำแนกตำมกลุ่มโรคส ำคัญ  10  อันดับแรกที่เป็นสำเหตุกำรเสียชีวิต  ซึ่งจะเห็นว่ำมีควำมสัมพันธ์กับ
สำเหตุกำรป่วยของผู้ป่วยนอกตำมตำรำงก่อนหน้ำ  โดยมีรำยละเอียดดังนี้  (ข้อมูลจำกระบบ  HDC  ณ  วันที่  
1  มกรำคม  2569) 

 
ตาราง  แสดงจ ำนวนกำรเสียชีวิตของประชำกร  จ ำแนกตำมกลุ่มโรคและเพศ 

ชื่อโรค ชาย หญิง รวม 
โรคหัวใจขำดเลือดเฉียบพลัน ไม่ระบุรำยละเอียด 60 59 119 
กำรติดเชื้อในกระแสเลือด ไม่ระบุชนิด 28 27 55 
หัวใจล้มเหลว ไม่ระบุรำยละเอียด 19 16 35 
หัวใจล้มเหลว 15 16 31 
วัยชรำ 11 10 21 
กำรหำยใจล้มเหลวเฉียบพลัน 8 6 14 
กำรหำยใจล้มเหลว ไม่ระบุรำยละเอียด 4 3 7 
โรคหัวใจขำดเลือดเฉียบพลันแบบอ่ืน 3 1 4 
ไตวำยเฉียบพลัน 1 2 3 
มะเร็ง ณ จุดเริ่มของหลอดลมและปอด 3 0 3 

รวม 152 140 292 
 
2.3  ประเด็นปัญหาด้านสุขภาพที่ส าคัญ 

นโยบายของกระทรวงสาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
ในปีงบประมำณ  พ.ศ. 2569  นี้  กระทรวงสำธำรณสุขได้ก ำหนดนโยบำยส ำคัญ  ภำยใต้ชื่อ  “สำนต่อ  

วำงรำกฐำน  ร่วมพัฒนำ  เพ่ือพัฒนำระบบที่ยั่งยืน”  จ ำนวน  5  ด้ำน  เพ่ือให้ส่วนรำชกำรและหน่วยบริกำร
ทุกระดับในสังกัด  ใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำน  ดังนี้ 

1. เพ่ิมประสิทธิภำพระบบริกำรสุขภำพเชิงพื้นที่  ลดเหลื่อมล้ ำ 
2. สร้ำงสุขภำพดีทุกช่วงวัยคนไทยแข็งแรง 
3. เพ่ิมขีดควำมสำมำรถ  นวัตกรรมทำงกำรแพทย์และสำธำรณสุข  ดิจิทัลสุขภำพ  ระบบข้อมูลสุขภำพ

อัจฉริยะ 
4. เพ่ิมมูลค่ำเชิงเศรษฐกิจสุขภำพ 
5. บุคลำรกมีขวัญ  ก ำลังใจ  และคุณภำพชีวิตกำรท ำงำนที่ด ี
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Action Plan ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
 

ประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
อ ำเภอด ำเนินสะดวก  โดยคณะกรรมกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตระดับอ ำเภอ  (พชอ.)  ได้ก ำหนดประเด็น

กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตให้ทุกส่วนรำชกำรและภำคส่วนที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งเป็นประเด็นต่อเนื่องจำกกำรด ำเนินงำน
ในปีที่ผ่ำน ๆ มำ  เพ่ือร่วมกันด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำ  ดังนี้ 

1)  ผู้สูงอำยุ  ผู้พิกำร  และกลุ่มเปรำะบำง 
2)  กำรสัญจรปลอดภัย  (กำรป้องกันและลดควำมสูญเสียจำกอุบัติเหตุจรำจรทำงถนน) 
3)  กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
ซึ่งจำกนโยบำยและประเด็นส ำคัญข้ำงต้น  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอด ำเนินสะดวกและหน่วยบริกำร

ในสังกัดได้ร่วมกันวำงแผนจัดท ำโครงกำรเพ่ือแก้ไขปัญหำในปีงบประมำณ  พ.ศ. 2569  ตำมยุทธศำสตร์ของ
กระทรวงสำธำรณสุขทั้ง  4  ด้ำน  ต่อไป 
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Action Plan ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน 
ยุทธศาสตร์ที่  1  Prevention Protection & Promotion Excellence 

(ส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกันโรค  และคุ้มครองผูบ้ริโภคเป็นเลิศ) 
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แผนสุขภาพกลุ่มวัยเรียน-วัยรุ่น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

เป้ำหมำย/
จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่วันที่ ถึง 

วันที่) 

รวม
งบประมำณ
ทั้งโครงกำร  

(บำท) 

แหล่ง
งบ 

 งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

ประเด็นยุทธศำสตร์สำธำรณสุขที่ 1 Prevention Protection & Promotion Excellence (สง่เสริมสุขภำพและป้องกนัโรคเป็นเลิศ) 
แผนส่งแสริมสขุภำพวัยเรียนและวัยรุ่น 

1 โครงกำรอบรมแกนน ำสุขภำพนกัเรียน เพ่ือกำรดูแลสุขภำพแบบองค์รวม 
1.1 กิ จ ก รรมที่  1  ป ร ะ ชุม เ ชิ ง

ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแกน
น า สุ ขภ า พนั ก เ รี ย น ร อบ รู้
สุขภาพ แก่แกนน านักเรียน 
จ านวน 4 รุ่น 

แกนน า
นักเรียน 
จ านวน 

140 คน ใน
พื้นที่ 4 

โรงเรียน ใน
อ าเภอ
ด าเนิน
สะดวก 

กรกฎาคม -  
สิงหาคม 2569 

43,800 
บาท 

งบ
บริการ
สร้าง
เสรมิ

สุขภาพ
และ

ป้องกัน
โรค  
(PP) 

- - - 43,800 
บาท 

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย 
(ประชุมเ ชิงปฏิบัติ การพัฒนา
ศักยภาพแกนน าสุขภาพนักเรียน
รอบรู้สุขภาพ แก่กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 35 คน ประกอบด้วย 
เครือข่ายแกนน านักเรียน/ชุมชน
ในพื้นที่ จ านวน 30 คน วิทยากร
และคณะท างาน จ านวน 5 คน 
จ านวน 4 ครั้ง)  
1. ค่าอาหารกลางวัน 35 คน × 80 
บาท × 1 มื้อ x 4 ครั้ง เป็นเงิน 
11,200 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 
คน × 25 บาท × 2 มื้อ x 4 ครั้ง 
เป็นเงิน 7,000 บาท 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง

ผู้บริโภคด้าน
สุขภาพ และ

กลุ่มงาน
ส่งเสริม

สุขภาพและ
ป้องกันโรค 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

เป้ำหมำย/
จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่วันที่ ถึง 

วันที่) 

รวม
งบประมำณ
ทั้งโครงกำร  

(บำท) 

แหล่ง
งบ 

 งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

3. ค่าตอบแทนวิทยากร บรรยาย 
1 คน x 3 ชม. x 600 บาท x 4 
ครั้ง เป็นเงิน 7,200 บาท 
4. ค่าตอบแทนวิทยากร ฝึกปฏิบัติ 
2 คน x 3 ชม x 600 บาท x 4 ครั้ง 
เป็นเงนิ 14,400 บาท 
5. ค่าเช่าห้องประชุม (สถานที่
ราชการ) 1,000 บาท x 4 ครั้ง 
เป็นเงิน 4,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 43,800 บาท (สี่หมื่น
สามพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

1.2 กิจกรรมที่ 2 จัดเตรียมวัสดุ 
อุปกรณ์ ในการจัดประชุม/
อบรมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 4 
พื้นที่  

 

โรงเรียน ใน
พื้นทีอ่ าเภอ

ด าเนิน
สะดวก 

จ านวน 4 
แห่ง 

กรกฎาคม -  
สิงหาคม 2569 

8,000 บาท งบ
บริการ
สร้าง
เสรมิ

สุขภาพ
และ

ป้องกัน
โรค  
(PP) 

- - - 8,000 
บาท 

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย 
- ค่าจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ในการจัด
ประ ชุม /อบรมเ ชิงปฏิบัติ การ 
จ านวน 4 พ้ืนท่ี  
รวมเป็นเงิน 8,000 บาท (แปดพัน
บาทถ้วน) 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง

ผู้บริโภคด้าน
สุขภาพ และ

กลุ่มงาน
ส่งเสริม

สุขภาพและ
ป้องกันโรค 

รวม 51,800  บำท ตัวอักษร  ห้าหมื่นหนึ่งพันแปดร้อยบาทถ้วน 
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แผนสุขกาพกลุ่มวัยท างาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

เป้ำหมำย/
จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่วันที ่ถึง 

วันที่) 

รวม
งบประมำณ
ทั้งโครงกำร  

(บำท) 

แหล่ง
งบ 

 งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

ประเด็นยุทธศำสตร์สำธำรณสุขที่ 1 Prevention Protection & Promotion Excellence (สง่เสริมสุขภำพและป้องกนัโรคเป็นเลิศ) 
แผนส่งแสริมสขุภำพวัยท ำงำน 

1 โครงกำรส่งเสริมกำรสร้ำงวัคซีนใจ เพ่ือเสริมสร้ำงภูมิคุ้มกันในชุมชน (Community immunity) ในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรฆ่ำตัวตำย 
1.1 กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ

ส ร้ า ง วั ค ซี น ใ จ เ พื่ อ ส ร้ า ง
ภูมิคุ้มกันชุมชน (Community 
immunity) ด้วยหลัก 4 สร้าง 
2 ใช้ จ านวน 13 รุ่น 

ประชาชน
วัยท างาน 
จ านวน 

325 คน ใน
พื้นที่

รับผิดชอบ 

มกราคม - 
เมษายน 2569 

112,450 
บาท 

งบ
บริการ
สร้าง
เสรมิ

สุขภาพ
และ

ป้องกัน
โรค  
(PP) 

- 77,850 
บาท 

34,600 
บาท 

- รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย 
(ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างวัคซีน
ใ จ เพื่ อ ส ร้ า งภู มิ คุ้ ม กั น ชุ มชน 
( Community immunity)  ด้ ว ย 
4 สร้าง 2 ใช้ แก่แกนน าชุมชน 
ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย  2 5  ค น 
ประกอบด้วย เครือข่ายแกนน า
ชุมชนในพื้นที่  จ านวน 20 คน 
วิทยากรและคณะท างาน จ านวน 
5 คน จ านวน 13 ครั้ง) 
1. ค่าอาหารกลางวัน 25 คน × 80 
บาท × 1 มื้อ x 13 ครั้ง เป็นเงิน   
26,000 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25 
คน × 25 บาท × 2 มื้อ x 13 ครั้ง 
เป็นเงิน 16,250 บาท 

ภารกิจด้าน
บริหาร และ

กลุ่มงาน
ส่งเสริม

สุขภาพและ
ป้องกันโรค 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

เป้ำหมำย/
จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่วันที ่ถึง 

วันที่) 

รวม
งบประมำณ
ทั้งโครงกำร  

(บำท) 

แหล่ง
งบ 

 งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

3. ค่าตอบแทนวิทยากร บรรยาย 
1 คน x 3 ชม. x 600 บาท x 13 
ครั้ง เป็นเงิน 23,400 บาท 
4. ค่าตอบแทนวิทยากร ฝึกปฏิบัติ 
2 คน x 3 ชม x 600 บาท x 13 
ครั้ง เป็นเงิน 46,800 บาท 
รวมเป็นเงิน 112,450 บาท (หนึ่ง
แสนหนึ่งหมื่นสองพันสี่ร้อยห้าสิบ
บาทถ้วน) 

1.2 กิ จ ก ร รม  จั ด เ ต รี ย ม วั ส ดุ  
อุปกรณ์ ในการจัดประชุม/
อบรมเชิงปฏิบัติการ ใน 13 
พื้นที ่

 

รพสต.  
ในสังกดั 

จ านวน 13 
แห่ง 

มกราคม – 
กุมภาพันธ์ 

2569 

7,000 บาท งบ
บริการ
สร้าง
เสรมิ

สุขภาพ
และ

ป้องกัน
โรค  
(PP) 

- 7,000 
บาท 

- - รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย 
- ค่าจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ในการจัด
ประ ชุม /อบรมเ ชิงปฏิบัติ การ 
จ านวน 13 ครั้ง 
รวมเป็นเงิน 7,000 บาท (เจ็ดพัน
บาทถ้วน) 

ภารกิจด้าน
บริหาร และ

กลุ่มงาน
ส่งเสริม

สุขภาพและ
ป้องกันโรค 

รวม  119,450  บำท ตัวอักษร  หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นเก้าพันสี่ร้อยห้าสิบบาทถ้วน 
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แผนการด าเนินงานการขับเคลื่อนคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ  (พชอ.)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

เป้ำหมำย/
จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่
วันที่ ถึง 
วันที่) 

รวม
งบประมำณ
ทั้งโครงกำร  

(บำท) 

แหล่งงบ 

งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

ประเด็นยุทธศำสตร์สำธำรณสุขที่  1  Prevention Protection & Promotion Excellence  (ส่งเสริมสขุภำพ  ป้องกันโรค  และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ) 
แผนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตระดับอ ำเภอ  (พชอ.) 
1. โครงกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตระดับอ ำเภอ  อ ำเภอด ำเนินสะดวก 
1.1 กิ จ ก ร ร ม  ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการโครงการ
พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต
ระดับอ า เภอ (พชอ . ) 
อ า เภอด าเนินสะดวก 
จ านวน 2 ครั้ง 

คณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตระดับ
อ าเภอ (พชอ.) 
อ าเภอด าเนิน
สะดวก และ
คณะท างาน 

จ านวน 25 คน 

ตุลาคม 
2568 - 
พฤษภา 

คม 2569 

11,500 
บาท 

งบประมาณ
รายจ่าย  
หรือ งบ

บริการสร้าง
เสรมิสุขภาพ
และป้องกัน
โรค (PP) 

8,250 
บาท 

3,250 
บาท 

- - รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย 
- ค่าอาหารว่าง จ านวน 25 คน x 25 
บาท x 2 มื้อ x 2 ครั้ง เป็นเงิน 2,500 
บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 25 คน 
x 80 บาท x จ านวน 2 ครั้ง เป็นเงิน 
4,000 บาท  
- ค่าวัสดุส านักงาน เป็นเงิน 5,000 
บาท 
รวมกิจกรรม 1.1 เป็นเ งินทั้ งสิ้ น 
11,500 บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันห้า
ร้อยบาทถ้วน) 

กลุ่มงาน
สนับสนุน

ปฐมภูมิและ
เครือข่าย 

1.2 กิจกรรม ลงติดตามการ
ด า เ นิ น ง า น พั ฒ น า
คุณภาพชีวิต ประชาชน
ในอ าเภอร่วมกับภาค
ส่วนต่าง ๆ 

คณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตระดับ
อ าเภอ (พชอ.) 
อ าเภอด าเนิน

เมษายน 
2569 -
กันยายน 
2569 

3,250 
บาท 

งบประมาณ
รายจ่าย  
หรือ งบ

บริการสร้าง
เสรมิสุขภาพ

- - - 3,250 
บาท 

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย 
- ค่าอาหารว่าง จ านวน 25 คน x 25 
บาท x 2 มื้อ เป็นเงิน 1,250 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 25 คน 
x 80 บาท เป็นเงิน 2,000 บาท  

กลุ่มงาน
สนับสนุน

ปฐมภูมิและ
เครือข่าย 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

เป้ำหมำย/
จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่
วันที่ ถึง 
วันที่) 

รวม
งบประมำณ
ทั้งโครงกำร  

(บำท) 

แหล่งงบ 

งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

สะดวก 
จ านวน 25 คน 

และป้องกัน
โรค (PP) 

รวมกิจกรรม 1.2 เป็นเงินทั้งสิ้น 
3,250 บาท (สามพันสองร้อยห้าสิบ
บาทถ้วน) 

รวม 14,750  บำท ตัวอักษร  หนึ่งหมื่นสี่พันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน 
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แผนการป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก  และโรคติดต่อน าโดยแมลง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

เป้ำหมำย/
จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่วันที ่ถึง 

วันที่) 

รวม
งบประมำณ
ทั้งโครงกำร  

(บำท) 

แหล่ง
งบ 

 งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

ประเด็นยุทธศำสตร์สำธำรณสุขที่  1  Prevention Protection & Promotion Excellence  (ส่งเสริมสขุภำพ  ป้องกันโรค  และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ) 
แผนกำรควบคุมโรคติดต่อ 
1. โครงกำรป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก  อ ำเภอด ำเนินสะดวก  จังหวัดรำชบุรี  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2569 
1.1 กิจกรรม  ประชุม EOC เพื่อ

เต รี ยมความพร้ อม ในการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ ค ว บ คุ ม โ ร ค
ไข้เลือดออกประจ าปี 2567 แก่
หัวหน้าส่วนราชการ, ผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น,
ผู้ น า ชุ ม ช ม ,  ผู้ บ ริ ห า ร
สถานศึกษา,  ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล, ทีมเฝ้าระวังสอบสวน
โรคเคลื่อนท่ีเร็ว (JIT) และภาค
ส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

คณะกรรม 
การ  EOC  

ระดับ
อ าเภอ 
จ านวน 
60  คน 

เมษายน 2569 
ถึง มิถุนายน 

2569 

6,800 
บาท 

งบ
บริการ
สร้าง
เสรมิ

สุขภาพ
และ

ป้องกัน
โรค  
(PP) 

- - 6,800 
บาท 

- รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย 
- ค่ าอาหารว่ างและ เครื่ องดื่ ม 
จ านวน 60 คน X 25 บาท X 1 มื้อ 
เป็นเงิน 1,500 บาท 
- ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 
จ านวน 60 คน X 80 บาท X 1 มื้อ 
เป็นเงิน 4,800 บาท 
- ค่าป้ายไวนิลในโครงการ จ านวน 
1 ป้าย X 500 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 1.1 เป็นเงินทั้งสิ้น 
6,800 (หกพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

กลุ่มงาน
ส่งเสริม

สุขภาพและ
ป้องกันโรค 

1.2 กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เ พื่ อ พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ที ม
ป ฏิ บั ติ ก า ร ส อ บ ส ว น โ ร ค
เคลื่อนที่เร็ว (JIT) และติดตาม
สถานการณ์โรคไข้เลือดออก 

ทีม JIT 
อ าเภอ
ด าเนิน
สะดวก 

มกราคม 2569 
ถึง มีนาคม 

2569 

7,400 
บาท 

งบ
บริการ
สร้าง
เสรมิ

สุขภาพ

- 7,400 
บาท 

- - รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย 
- ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 
จ านวน 30 คน X 80 บาท X 1 มื้อ 
X 1 ครั้ง เป็นเงิน 2,400 บาท 

กลุ่มงาน
ส่งเสริม

สุขภาพและ
ป้องกันโรค 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

เป้ำหมำย/
จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่วันที ่ถึง 

วันที่) 

รวม
งบประมำณ
ทั้งโครงกำร  

(บำท) 

แหล่ง
งบ 

 งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

แก่ เ จ้ าหน้ าที่ โ ร งพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล ศูนย์
สุขภาพชุมชนเมือง ในพื้นที่
อ าเภอด าเนินสะดวก 

จ านวน 25 
คน 

และ
ป้องกัน

โรค  
(PP) 

- ค่ าอาหารว่ างและเครื่องดื่ ม 
จ านวน 30 คน X 25 บาท X 2 มื้อ 
เป็นเงิน 1,500 บาท 
- ค่าวิทยากรในโครงการ จ านวน 6 
ช่ัวโมง ๆ ละ 600 เป็นเงิน 3,600 
บาท 
- ค่าป้ายไวนิลโครงการ 500 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 1.2 เป็นเงินทั้งสิ้น 
7,800 บาท (แปดพันบาทถ้วน) 

1.3 กิจกรรม ด าเนินการจัดเตรียม/
ส ารองเวชภัณฑ์ และเคมีภัณฑ์ 
เพื่อใช้ในการป้องกันควบคุม
โรคไข้เลือดออกในพื้นที่อ าเภอ
ด าเนินสะดวก 

13 ต าบล, 
105 

หมู่บ้าน 

มกราคม 2569 
ถึง กุมภาพันธ์ 

2569 

181,000  
บาท 

งบ
บริการ
สร้าง
เสรมิ

สุขภาพ
และ

ป้องกัน
โรค  
(PP) 

- 181,000  
บาท 

- - รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย 
- ค่าสารเคมีก าจัดลูกน้ ายุงลาย
ชนิดเม็ด จ านวน 1,500 เม็ด X 25 
บาท  เป็นเงิน 37,500 บาท 
- ค่าทรายเทมีฟอส 1% จ านวน 
20 ลัง X 3,000 บาท เป็นเ งิน 
60,000 บาท  
- ค่าสเปรย์ก าจัดยุงลายตัวเต็มวัย
และแมลงจ านวน 120 กระป๋อง X 
100 บาท เป็นเงิน 12,000 บาท 
- ค่าสารเคมีผสมเดลต้าเมทลิน 
ชนิดน้ ามัน จ านวน 60 ลิตร X 
1,400 บาท เป็นเงิน 84,000 บาท 

กลุ่มงาน
ส่งเสริม

สุขภาพและ
ป้องกันโรค 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

เป้ำหมำย/
จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่วันที ่ถึง 

วันที่) 

รวม
งบประมำณ
ทั้งโครงกำร  

(บำท) 

แหล่ง
งบ 

 งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

รวมกิจกรรมที่ 1.3 เป็นเงินทั้งสิ้น 
193,500 บาท (หนึ่งแสนเก้าหมื่น
สามพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

1.4 กิจกรรม  ด าเนินการควบคุม
และป้องกันโรคไข้เลือดออก 
โดยการพ่นสารเคมีแบบฝอย
ละออง (ULV) เพื่อก าจัดยุงลาย
ตัวเต็มวัยทั่วพ้ืนท่ีอ าเภอด าเนิน
สะดวก จ านวน 2 ครั้งต่อปี  
(ครั้งละ 30 วัน) 

13 ต าบล,  
105 

หมู่บ้าน 

ตุลาคม 2568 
ถึง กันยายน 

2569 

132,000  
บาท 

งบ
บริการ
สร้าง
เสรมิ

สุขภาพ
และ

ป้องกัน
โรค  
(PP) 

- - 66,000  
บาท 

66,000  
บาท 

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย 
- ค่าน้ ามันดี เซล (ส าหรับผสม
สารเคมี) จ านวน 2 ครั้ง X 43,000 
บาท เป็นเงิน 86,000 บาท 
- ค่าน้ ามันเบนซิน (ส าหรับผสม
สารเคมี) จ านวน 2 ครั้ง X 8,000 
บาท เป็นเงิน 16,000 บาท  
- ค่าจ้างเหมาแรงงาน (ผู้ควบคุม
รถพ่นสารเคมี) จ านวน 2 ครั้ง X 
30 วัน X 500 บาท เป็น เ งิน 
30,000 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 1.4 เป็นเงินทั้งสิ้น 
132,000 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่น
สองพันบาทถ้วน) 

กลุ่มงาน
ส่งเสริม

สุขภาพและ
ป้องกันโรค 

รวม 340,300  บำท ตัวอักษร  สามแสนสี่หมื่นสามร้อยบาทถ้วน 
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แผนการป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง  (NCDs)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก 

 

ล าดับ โครงการ/กจิกรรมหลัก 

เป้าหมาย/
จ านวน 

(ระบุพ้ืนที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลา    
(ต้ังแต่วันที่ ถึง 

วันที่) 

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ  

(บาท) 

แหล่ง
งบ 

 งบประมาณ  แยกรายไตรมาส  (บาท)  

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมาส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุขที่  1  ส่งเสรมิสขุภาพ  ป้องกันโรค  และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ  (Prevention Protection & Promotion Excellence) 
แผนการป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อโรคเรื้อรัง 

1 โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสขุภาพป้องกันการเกิดโรคเร้ือรัง  ปีงบประมาณ  2569 
1.1 กิจกรรม  ประชุมช้ีแจงแนว

ทางการด า เนินงานผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

คณะท างาน 
NCDs 

จ านวน 30 
คน 

ตุลาคม 2567 
ถึง ธันวาคม 

2568 

4,900 
บาท 

งบ
บริการ
สร้าง
เสรมิ

สุขภาพ
และ

ป้องกัน
โรค 
(PP) 

4,900 
บาท 

- - - รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 30 คนๆละ 25 บาท x 2 
มื้อ x 1 ครั้ง เป็นเงิน 1,500 บาท 
2. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 
คนๆละ 80 บาท x 1 มื้อ x 1 ครั้ง
เป็นเงิน 2,400 บาท 
3. ค่าวัสดุและอุปกรณ์ เป็นเงิน 
1,000 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 1.1 เป็นเงินทั้งสิ้น 
4,900 บาท (สี่พันเก้าร้อยบาท
ถ้วน) 

กลุ่มงาน
ส่งเสริม

สุขภาพและ
ป้องกันโรค 

1.2 กิจกรรม  กิจกรรมกลุ่ ม เ ชิง
ป ฏิ บั ติ ก า ร ป รั บ เ ป ลี่ ย น
พฤติกรรมสุขภาพตามหลัก 2อ 
ที่ รพ.สต. 13 แห่ง 

กลุ่มเสี่ยง
เบาหวาน
และความ
ดันโลหติสูง 

มกราคม 2568 
ถึง มิถุนายน 

2568 

102,050 
บาท 

งบ
บริการ
สร้าง
เสรมิ

สุขภาพ

- 102,050 
บาท 

- - รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้
ร่วมกิจกรรมและผู้จัด จ านวน 25 
คน ๆ ละ 25 บาท x 2 มื้อ x 13  
ครั้ง เป็นเงิน 16,250 บาท 

กลุ่มงาน
ส่งเสริม

สุขภาพและ
ป้องกันโรค 
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ล าดับ โครงการ/กจิกรรมหลัก 

เป้าหมาย/
จ านวน 

(ระบุพ้ืนที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลา    
(ต้ังแต่วันที่ ถึง 

วันที่) 

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ  

(บาท) 

แหล่ง
งบ 

 งบประมาณ  แยกรายไตรมาส  (บาท)  

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมาส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

จ านวน 
260 คน 

และ
ป้องกัน

โรค 
(PP) 

2 .  ค่ าอาหารกลางวั น  ผู้ ร่ วม
กิจกรรมและผู้จัด จ านวน 25 คน 
ๆ ละ 80 บาท x 1 มื้อ x 13 ครั้ง 
เป็นเงิน 26,000 บาท 
3. ค่าวัสดุและอุปกรณ์ส าหรับจัด
กิจกรรม จ านวน 13 ครั้ง เป็นเงิน 
13,000 บาท 
4. ค่าสมนาคุณวิทยากร (รัฐบาล) 
จ านวน 1 วัน x 6 ชม. x 600 บาท 
x 13 ครั้ง เป็นเงิน 46,800 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 1.2 เป็นเงินทั้งสิ้น 
102,050 บาท (หนึ่งแสนสองพัน
ห้าสิบบาทถ้วน) 

1.3 กิจกรรม ประชุมสรุปผลการ
ด าเนินงานประเมินผลโครงการ 

คณะท างาน 
NCDs 

จ านวน 30 
คน 

สิงหาคม 2568 
ถึง กันยายน 

2568 

4,900 
บาท 

งบ
บริการ
สร้าง
เสรมิ

สุขภาพ
และ

ป้องกัน
โรค 
(PP) 

- - - 4,900 
บาท 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 30 คนๆละ 25 บาท x 2 
มื้อ x 1 ครั้ง เป็นเงิน 1,500 บาท 
2. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 
คน ๆ ละ 80 บาท x 1 มื้อ x 1 
ครั้ง เป็นเงิน 2,400 บาท 
3. ค่าวัสดุและอุปกรณ์ เป็นเงิน 
1,000 บาท 
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ล าดับ โครงการ/กจิกรรมหลัก 

เป้าหมาย/
จ านวน 

(ระบุพ้ืนที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลา    
(ต้ังแต่วันที่ ถึง 

วันที่) 

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ  

(บาท) 

แหล่ง
งบ 

 งบประมาณ  แยกรายไตรมาส  (บาท)  

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมาส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

รวมกิจกรรมที่ 1.3 เป็นเงินทั้งสิ้น 
4,900 บาท (สี่พันเก้าร้อยบาท
ถ้วน) 

รวม 111,850  บาท ตัวอักษร  หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นหนึ่งพันแปดร้อยห้าสิบบาทถ้วน 
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Action Plan ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน 
ยุทธศาสตร์ที่  2  Service Excellence 

(บริการเป็นเลิศ) 
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แผนการพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิและมาตรฐานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

เป้ำหมำย/
จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่วันที ่ถึง 

วันที่) 

รวม
งบประมำณ
ทั้งโครงกำร  

(บำท) 

แหล่ง
งบ 

 งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

ประเด็นยุทธศำสตร์สำธำรณสุขที่  2  Service Excellence  (บริกำรเป็นเลิศ) 
แผนกำรพัฒนำระบบบริกำรปฐมภูมิ  (กำรแพทย์ปฐมภมูิ/อสม./ภำคีเครือข่ำย) 

1 โครงกำรพัฒนำระบบสุขภำพปฐมภูมิและมำตรฐำนโรงพยำบำลสง่เสริมสุขภำพต ำบล 
1.1 กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ

ช้ี แ จ ง เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล  (เกณฑ์ใหม่)  ปี  2568-
2569 

บุคลากรที่
ปฏิบัติงาน
ใน รพ.สต.  
จ านวน  50  

คน 

ธันวาคม  2568 
ถึง มีนาคม 

2569 

10,500 
บาท 

งบประ 
มาณ

รายจ่าย
ประจ าปี 
หรือเงิน
บ ารุง
ของ

หน่วย 
งาน 

10,500 
บาท 

- - - รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่ องดื่ ม  
จ านวน  50  คน  X  25  บาท  X  
2  มื้อ  เป็นเงิน  2,500  บาท 
-  ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม  
จ านวน  50  คน  X  80  บาท  X  
2  มื้อ  เป็นเงิน  4,000  บาท 
- ค่าสถานที่จัดประชุม  เป็นเงิน  
1,000  บาท 
- ค่าวัสดุและอุปกรณ์ประกอบการ
ประชุม  เป็นเงิน  3,000  บาท 
- ค่าเอกสารประกอบการประชุม  
เป็นเงิน  2,000  บาท 
รวมกิจกรรมที่ 1.1 เป็นเงินทั้งสิ้น 
10,500 บาท (หนึ่งหมื่นห้าร้อย
บาทถ้วน) 

กลุ่มงาน
สนับสนุน 

ปฐมภูมิและ
เครือข่าย 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

เป้ำหมำย/
จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่วันที ่ถึง 

วันที่) 

รวม
งบประมำณ
ทั้งโครงกำร  

(บำท) 

แหล่ง
งบ 

 งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

1.2 กิจกรรม  ประชุมทีมพี่ เลี้ยง
และคณะท า ง านด้ า นกา ร
พัฒนาหน่วยบริการปฐมภูมิ 

ทีมพ่ีเลี้ยง
และ

คณะท างาน  
จ านวน  20  

คน 

มกราคม-
กุมภาพันธ์  

2569 

500 
บาท 

งบประ 
มาณ

รายจ่าย
ประจ าปี 
หรือเงิน
บ ารุง
ของ

หน่วย 
งาน 

500 
บาท 

- - - รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่ องดื่ ม  
จ านวน  20  คน  X  25  บาท  X  
1  มื้อ  เป็นเงิน  500  บาท 
รวมกิจกรรมที่ 1.2 เป็นเงินทั้งสิ้น  
500 บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน) 

 

1.3 กิจกรรม  ตรวจเยี่ยมเพื่อให้
ก าลังใจและประเมินเบื้องต้น  
แก่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล  และ  ศสม.  ทั้ง  20  
แห่ง  ตามเกณฑ์มาตรฐาน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล  (เกณฑ์ใหม่)  โดยคณะ
กรรมการฯ  ระดับอ าเภอ 

คณะกรรม 
การ   

จ านวน  10  
คน 
 

มกราคม  2569 
ถึง  มีนาคม  

2569 

6,500 
บาท   

งบประ 
มาณ

รายจ่าย
ประจ าปี 
หรือเงิน
บ ารุง
ของ

หน่วย 
งาน 

- 6,500 
บาท 

- - รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย 
- ค่ าอาหารว่ างและ เครื่ องดื่ ม  
จ านวน  10  คน  X  25  บาท  X  
1  มื้อ  X  5  วัน  เป็นเงิน  2,500  
บาท 
- ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม  
จ านวน  10  คน  X  80  บาท  X  
1  มื้อ  X  5  วัน  เป็นเงิน  4,000  
บาท 
รวมกิจกรรมที่ 1.3 เป็นเงินทั้งสิ้น  
6,500 บาท (หกพันห้าร้อยบาท
ถ้วน) 

กลุ่มงาน
สนับสนุน 

ปฐมภูมิและ
เครือข่าย 

1.4 กิจกรรม ตรวจประเมินและ
พัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล  และ  ศสม.  ทั้ง  

คณะกรรม เมษายน  2569 
ถึง  มิถุนายน  

2569 

6,500 
บาท 

งบประ 
มาณ

รายจ่าย

- - 6,500 
บาท 

- รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย 
- ค่ าอาหารว่ างและ เครื่ องดื่ ม  
จ านวน  10  คน  X  25  บาท  X  

กลุ่มงาน
สนับสนุน 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

เป้ำหมำย/
จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่วันที ่ถึง 

วันที่) 

รวม
งบประมำณ
ทั้งโครงกำร  

(บำท) 

แหล่ง
งบ 

 งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

20  แห่ง  ตามเกณฑ์มาตรฐาน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล  (เกณฑ์ใหม่)  โดยคณะ
กรรมการฯ  ระดับอ าเภอ 

การ  
จ านวน  10  

คน 
 

ประจ าปี 
หรือเงิน
บ ารุง
ของ

หน่วย 
งาน 

1  มื้อ  X  5  วัน  เป็นเงิน  2,500  
บาท 
- ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม  
จ านวน  10  คน  X  80  บาท  X  
1  มื้อ  X  5  วัน  เป็นเงิน  4,000  
บาท 
รวมกิจกรรมที่ 1.4 เป็นเงินทั้งสิ้น  
6,500 บาท (หกพันห้าร้อยบาท
ถ้วน) 

ปฐมภูมิและ
เครือข่าย 

รวม 24,000  บำท ตัวอักษร  สองหมื่นสี่พันบาทถ้วน 
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แผนพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน  (อสม.)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก 

 

ล าดับ โครงการ/กจิกรรมหลัก 

เป้าหมาย/
จ านวน 

(ระบุพ้ืนที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลา    
(ต้ังแต่วันที่ 
ถึง วันที่) 

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ  

(บาท) 

แหล่งงบ 

งบประมาณ  แยกรายไตรมาส  (บาท)  

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมาส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุขที่  2  Service Excellence (บริการเป็นเลิศ)  และที่  1  Prevention Protection & Promotion Excellence (ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ) 
แผนการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ  (การแพทย์ปฐมภมูิ/อสม./ภาคีเครือข่าย) 

1 โครงการอบรมฟื้นฟูความรู้และทักษะของอาสาสมัครสาธารณสขุประจ าหมู่บ้าน  (อสม.) 
1.1 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ

ฟื้นฟู ความรู้ ทักษะของ อสม.
ในอ าเออำ าเนินสะำวก ....
2568 จ านวน 525 คน (รุ่นละ 
105 คน จ านวน 5 รุ่น/1 วัน) 
และมอบประกา.นี ยบั ต ร
ส าหรับ อสม. ที่ผ่านการอบรม
เชิงปฏิบัติการฟื้นฟู ความรู้  
ทักษะ 

อาสาสมัคร
สาธารณสุข

ประจ า
หมู่บ้าน 
จ านวน 
525 คน  

ตุลาคม 
2567 ถึง 
กันยายน 
2568 

124,850 
บาท 

งบบริการ
สร้างเสริม
สุขอา.
และ

ป้องกัน
โรค (PP) 

- 124,850 
บาท 

- - รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
1. ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้รับ
การอบรม จ านวน 105 คน x 80 
บาท x 5 วัน เป็นเงิน 42,000 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องำื่ม
ส าหรับผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 
105 คน x 25 บาท x 5 วัน x 2 
มื้อ เป็นเงิน 26,250 บาท 
3. ค่าอาหารกลางวันส าหรับคณะ
วิ ทย าก รและ ผู้ จั ำ ก า รอมร ม 
จ านวน 4 คน x 80 บาท x 5 วัน 
เป็นเงิน 1,600 บาท 
4. ค่าอาหารว่างและเครื่องำื่ม 
ส าหรับคณะวิทยากรและผู้จัำการ
อบรม จ านวน 4 คน x 25 บาท x 
5 วัน x 2 มื้อ เป็นเงิน 1,000 บาท 

กลุ่มงาน
สนับสนุน 

ปฐมอูมิและ
เครือข่าย 
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ล าดับ โครงการ/กจิกรรมหลัก 

เป้าหมาย/
จ านวน 

(ระบุพ้ืนที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลา    
(ต้ังแต่วันที่ 
ถึง วันที่) 

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ  

(บาท) 

แหล่งงบ 

งบประมาณ  แยกรายไตรมาส  (บาท)  

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมาส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

5. ค่าตอบแทนวิทยากร เป็นเงิน 
36,000 บาท ำังนี้ 
- ค่าวิทยากรบรรยาย วันละ 4 ชม. 
x 600 บาท x 5 วัน  เป็น เ งิน 
12,000 บาท 
- ค่าวิทยากรแบบกลุ่ม วันละ 2 
ชม. x 4 คน x 600 บาท x 5 วัน 
เป็นเงิน 24,000 บาท 
6. ค่าวัสำุและเอกสารส าหรับผู้เข้า
รับการอบรม จ านวน 525 คน x 
20 บาท เป็นเงิน 10,500 บาท 
7. ค่าห้องประชุมสถานที่ราชการ 
จ านวน 5 วัน x 1,500 บาท เป็น
เงิน 7,500 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 1.1 เป็นเงินทั้งสิ้น  
124,850 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่น
แปำร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

 รวมโครงการที่  1 124,850  บาท       
รวม 124,850  บาท ตัวอักษร  หนึ่งแสนสองหมื่นสี่.ันแปำร้อยห้าสิบบาทถ้วน 

 



หน้าท่ี 35 

แผนการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน  (อสม.)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

เป้ำหมำย/
จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่วันที ่
ถึง วันที่) 

รวม
งบประมำณ
ทั้งโครงกำร  

(บำท) 

แหล่งงบ 

 งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
ผู้รับผิด
ชอบ ไตรมำส 1 

ต.ค.-ธ.ค.  
ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

ประเด็นยุทธศำสตร์สำธำรณสุขที่  2  Service Excellence (บริกำรเป็นเลิศ)  และที่  1  Prevention Protection & Promotion Excellence (ส่งเสริมสุขภำพและป้องกันโรคเป็นเลิศ) 
แผนกำรพัฒนำระบบบริกำรปฐมภูมิ  (กำรแพทย์ปฐมภมูิ/อสม./ภำคีเครือข่ำย) 
1. โครงกำรอบรมอำสำสมัครสำธำรณสุขประจ ำหมู่บ้ำน  (อสม.)  หลักสูตรมำตรฐำน 
1.1 กิจกรรม  อบรม อสม. 

ตามหลักสูตรมาตรฐาน
กระทรวงสาธารณสุข ปี 
2 5 5 0  แ ล ะ พิ ธี ม อ บ
ประกาศนียบัตรส าหรับ 
อสม. ที่ผ่านการอบรม 
และส่งตัว อสม. ที่ผ่าน
การอบรม  กลับเข้ า
ด า เ นิ น ง า น ใ น พื้ น ที่
ชุมชนที่รับผิดชอบ 
 

อาสาสมัคร
สาธารณสุข

ประจ า
หมู่บ้าน

จ านวน 110  
คน 

ตุลาคม 
2568 ถึง
กันยายน 
2569 

79,600  
บาท 

งบบริการ
สร้างเสริม

สุขภาพและ
ป้องกันโรค  
(PP) หรือ
เงินชมรม 

อสม. 

- 79,600  
บาท 

- - รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย 
- ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้ารับการอบรม  
จ านวน 110 คน x 50 บาท x 5 วัน เป็นเงิน 
27,500 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้ารับการ
อบรม จ านวน 110 คน x 25 บาท x 5 วัน x 2 
มื้อ เป็นเงิน 27,500 บาท 
- ค่าอาหารกลางวันส าหรับคณะวิทยากรและ
ผู้จัดการอบรม จ านวน 6 คน x 50 บาท x 5 วัน  
เป็นเงิน 1,500 บาท 
- ค่าอาหารว่ างและเครื่ องดื่มส าหรับคณะ
วิทยากรและผู้จัดการอบรม จ านวน 6 คน x 25 
บาท x 5 วัน x 2 มื้อ  เป็นเงิน 1,500 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 6 คน x 3 ช่ัวโมง 
x 600 บาท เป็นเงิน 10,800 บาท 
- ค่าวัสดุและเอกสารส าหรับผู้เข้ารับการอบรม 
จ านวน 110 คน x 30 บาท  เป็นเงิน 3,300 บาท 

น.ส.
กัลยาณี 
จีนโก๊ว 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

เป้ำหมำย/
จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่วันที ่
ถึง วันที่) 

รวม
งบประมำณ
ทั้งโครงกำร  

(บำท) 

แหล่งงบ 

 งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
ผู้รับผิด
ชอบ ไตรมำส 1 

ต.ค.-ธ.ค.  
ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

- ค่าห้องประชุม จ านวน 5 วัน x 1,500 บาท เป็น
เงิน 7,500 บาท 
รวมกิจกรรมที่  1.1  เป็นเงินทั้งสิ้น  79,600  
(เจ็ดหมื่นเก้าพันหกร้อยบาทถ้วน) 

 รวมโครงการที่  1 79,600  บาท       
รวม 79,600 ตัวอักษร  เจ็ดหมื่นเก้าพันหกร้อยบาทถ้วน 
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Action Plan ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน 
ยุทธศาสตร์ที่  3  People Excellence 

(บุคลากรเป็นเลิศ) 
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แผนการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

เป้ำหมำย/
จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่วันที ่ถึง 

วันที่) 

รวม
งบประมำณ
ทั้งโครงกำร  

(บำท) 

แหล่ง
งบ 

 งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

ประเด็นยุทธศำสตร์สำธำรณสุขที่  3  People Excellence (บุคลำกรเป็นเลิศ) 
แผนกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรก ำลังคนด้ำนสุขภำพ  (HRM/HRD) 

1 โครงกำรอบรมและปฐมนิเทศข้ำรำชกำรใหม่  สังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอด ำเนินสะดวก 
1.1 กิจกรรม  อบรมปฐมนิ เทศ

ข้าราชการใหม่ หลักสูตรการ
เ ป็ น ข้ า ร า ช ก า ร ที่ ดี  ข อ ง
ส านักงาน ก .พ.  ซึ่ งจัด โดย
ส านักงานเขตสุขภาพที่ 5 และ
วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระ
บรมราชชนก 

ข้าราชการ
ใหม่  

จ านวน 5 
คน (ถ้ามี) 

เดือนมกราคม – 
เดือนกันยายน  

2569 

110,000  
บาท 

เงิน
บ ารุง
หน่วย
บริการ 

- - 110,000  
บาท 

- รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย 
-  ค่าลงทะเบียนอบรมปฐมนิเทศ
ข้าราชการใหม่  (จัดอบรมภายใน
เขตสุขภาพที่  5)  จ านวน  5  คน  
x  12,000  บาท 
เป็นเงิน  60,000  บาท 
-  ค่าใ ช้จ่ ายในการเดินทางไป
ราชการ  จ านวน   5   คน   x  
10,000  บาท  (โดยประมาณ) 
เป็นเงิน  50,000  บาท 
รวมกิจกรรมที่   1.1   เป็นเ งิน
ทั้งสิ้น  110,000  บาท  (หนึ่งแสน
หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

กลุ่มงาน
บริหารและ

พัฒนา
ยุทธศาสตร ์

รวม 110,000  บำท ตัวอักษร  หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นบาทถ้วน 
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แผนการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

เป้ำหมำย/
จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่วันที ่ถึง 

วันที่) 

รวม
งบประมำณ
ทั้งโครงกำร  

(บำท) 

แหล่ง
งบ 

 งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

ประเด็นยุทธศำสตร์สำธำรณสุขที่  3  People Excellence (บุคลำกรเป็นเลิศ) 
แผนกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรก ำลังคนด้ำนสุขภำพ  (HRM/HRD) 

1 โครงกำรศึกษำดูงำนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมส ำหรับบุคลำกร 
1.1 กิจกรรม   ศึกษาดูงานและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม  และ
ความสุขในการปฏิบัติงานแก่
บุคลากรสาธารณสุขทุกระดับ  
แ ล ะ เ จ้ า ห น้ า ที่ ส า นั ก ง า น
สาธารณสุขอ า เภอด า เนิ น
สะดวก 

บุคลากรที่
ปฏิบัติงาน
ใน  รพ.สต.  
และ  สสอ.

ด าเนิน
สะดวก  

จ านวน  30  
คน 

เดือนมกราคม – 
เดือนกันยายน  

2569 

25,400  
บาท 

เงิน
บ ารุง
ของ

หน่วย 
งาน 

- 25,400  
บาท 

- - รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย 
-  ค่าจ้างเหมารถโดยสารปรับ
อากาศ 2 ช้ัน จ านวน 1 วัน  x 
12,000 บาท เป็นเงิน 12,000 
บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่ องดื่ ม 
จ านวน 30 คน x 25 บาท x 2 มื้อ 
เป็นเงิน 1,500 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 
คน x 90 บาท x 1 มื้อ เป็นเงิน 
2,700 บาท 
- ค่ าสถานที่ จัดประชุม วันละ 
2,000 บาท เป็นเงิน 2,000 บาท 
- ค่าวิทยากร ช่ัวโมงละ 600 บาท 
x 6 ช่ัวโมง เป็นเงิน 3,600 บาท 

กลุ่มงาน
สนับสนุน 

ปฐมภูมิและ
เครือข่าย 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

เป้ำหมำย/
จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่วันที ่ถึง 

วันที่) 

รวม
งบประมำณ
ทั้งโครงกำร  

(บำท) 

แหล่ง
งบ 

 งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

- ค่าเอกสารประกอบการศึกษาดู
งาน จ านวน 30 คน x 20 บาท 
เป็นเงิน 600 บาท 
- ค่าวัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 
เป็นเงิน 3,000 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 1.1 เป็นเงินทั้งสิ้น 
25,400 บาท (สองหมื่นห้าพันสี่
ร้อยบาทถ้วน) 

 รวมโครงการที่  1 25,4000  บาท       
2 โครงกำรพัฒนำชมรมส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรม  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอด ำเนินสะดวก 

2.1 กิจกรรม  ประชุมคณะท างาน
ชมรมจริยธรรม  ส านักงาน
สาธารณสุขอ า เภอด า เนิ น
สะดวก 

คณะท างาน
ชมรม

จริยธรรม  
จ านวน  20  

คน 

เดือนมกราคม – 
เดือนกันยายน  

2569 

5,000 
บาท 

เงิน
บ ารุง
ของ

หน่วย 
งาน 

3,000  
บาท 

- - 2,000  
บาท 

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่ องดื่ ม  
จ านวน 20 คน x 25 บาท x 2 มื้อ 
จ านวน 2 ครั้ง เป็นเ งิน 2,000 
บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 20 
คน x 50 บาท x 1 มื้อ จ านวน 2 
ครั้ง เป็นเงิน 2,000 บาท 
- ค่าวัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 
เป็นเงิน 1,000 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 1.2 เป็นเงินทั้งสิ้น 
5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 

กลุ่มงาน
สนับสนุน 

ปฐมภูมิและ
เครือข่าย 

 รวมโครงการที่  2 5,000  บาท       
รวม 30,400  บำท ตัวอักษร  สามหมื่นสีร่้อยบาทถ้วน 
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แผนการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

เป้ำหมำย/
จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่วันที ่ถึง 

วันที่) 

รวม
งบประมำณ
ทั้งโครงกำร  

(บำท) 

แหล่ง
งบ 

 งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

ประเด็นยุทธศำสตร์สำธำรณสุขที่  3  People Excellence (บุคลำกรเป็นเลิศ) 
แผนกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรก ำลังคนด้ำนสุขภำพ  (HRM/HRD) 

1 โครงกำรฝึกอบรมพัฒนำศักยภำพบุคลำกรหลักสูตรผู้บริหำร  และพยำบำลวิชำชีพเวชปฏิบัติทั่วไปและเวชปฏิบัติครอบครัว 
1.1 กิจกรรม  ฝึกอบรมเวชปฏิบัติ

ทั่วไป/เวชปฏิบัติครอบครัว  
ส ำหรับพยำบำลวิชำชีพ 

พยำบำล
วิชำชีพ  

จ ำนวน  2  
รำย 

เดือนมกรำคม – 
เดือนกันยำยน  

2569 

110,000  
บำท 

เงิน
บ ำรุง
หน่วย
บริกำร 

- - 110,000  
บำท 

- รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย 
-  ค่ำลงทะเบียนอบรมเวชปฏิบัติ
ทั่วไป/ครอบครัว  จ ำนวน  2  คน  
x  45,000  บำท 
เป็นเงิน  90,000  บำท 
-  ค่ำใ ช้จ่ำยในกำรเดินทำงไป
รำชกำร  จ ำนวน   2   คน   x  
10,000  บำท  (โดยประมำณ) 
เป็นเงิน  20,000  บำท 
รวมกิจกรรมที่   1.1   เป็นเ งิน
ทั้งสิ้น  110,000  บำท  (หนึ่งแสน
หนึ่งหมื่นบำทถ้วน) 

กลุ่มงำน
พัฒนำวิชำกำร
และคณุภำพ

บริกำร 

1.2 กิจกรรม  ฝึกอบรมหลักสูตร
ผู้บริหำรกำรสำธำรณสุขระดับ
ต้นและระดับกลำง 

บุคลำกร  
จ ำนวน  5  

รำย 

เดือนมกรำคม – 
เดือนกันยำยน  

2569 

200,000  
บำท 

เงิน
บ ำรุง
หน่วย
บริกำร 

- - 200,000  
บำท 

- รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย 
-  ค่ำลงทะเบียนหลักสูตรผู้บริหำร
กำรสำธำรณสุขระดับต้นและ
ระดับกลำง  จ ำนวน  5  คน  x  
37,000  บำท 

กลุ่มงำน
พัฒนำวิชำกำร
และคณุภำพ

บริกำร 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

เป้ำหมำย/
จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่วันที ่ถึง 

วันที่) 

รวม
งบประมำณ
ทั้งโครงกำร  

(บำท) 

แหล่ง
งบ 

 งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

เป็นเงิน  185,000  บำท 
-  ค่ำใ ช้จ่ำยในกำรเดินทำงไป
รำชกำร  จ ำนวน   5   คน   x  
10,000  บำท  (โดยประมำณ) 
เป็นเงิน  50,000  บำท 
รวมกิจกรรมที่   1.2   เป็นเ งิน
ทั้งสิ้น  235,000  บำท  (สองแสน
สำมหมื่นห้ำพันบำทถ้วน) 

รวม 345,000  บำท ตัวอักษร  สำมแสนสี่หมื่นห้ำพันบำทถ้วน 
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Action Plan ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน 
ยุทธศาสตร์  4  Governance Excellence 

(บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล) 
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แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

เป้ำหมำย/
จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่วันที ่ถึง 

วันที่) 

รวม
งบประมำณ
ทั้งโครงกำร  

(บำท) 

แหล่ง
งบ 

 งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

ประเด็นยุทธศำสตร์สำธำรณสุขที่  4  Governance Excellence (บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล) 
แผนกำรพัฒนำระบบธรรมำภิบำล  (ITA) 

1 โครงกำรประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนำคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนแบบบูรณำกำร 
1.1 กิจกรรม  ประชุมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้  เพื่อพัฒนาคุณธรรม
และ คว าม โป ร่ ง ใ ส ใน กา ร
ด าเนินงานแบบบูรณาการ แก่
ผู้ อ านวยการ โ ร งพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง  
และเจ้าหน้าที่ของส านักงาน
สาธารณสุขอ า เภอด า เนิ น
สะดวก 

บุคลากร
สาธารณสุข 
จ านวน 30 

คน 

เดือนมกราคม 
2569 – เดือน
พฤษภาคม  

2569 

8,000 
บาท 

เงิน
บ ารุง
ของ

หน่วย 
งาน 

- 8,000 
บาท 

- - รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่ องดื่ ม 
จ านวน 30 คน X 25 บาท X 2 มื้อ 
เป็นเงิน 1,500 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 
คน X 80 บาท X 1 มื้อ 
เป็นเงิน 2,400 บาท 
- ค่าวิทยากร จ านวน 4 ช่ัวโมง X 
600 บาท 
เป็นเงิน 2,400 บาท 
-  ค่ าวั สดุ , เค รื่ อ ง เ ขี ยน , แฟ้ ม
เอกสารและอุปกรณ์ในการประชุม 
เป็นเงิน 1,700 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 1.1 เป็นเงินทั้งสิ้น 
8,000 บาท (แปดพันบาทถ้วน) 

กลุ่มงาน
บริหารและ

พัฒนา
ยุทธศาสตร ์

รวม 8,000  บำท ตัวอักษร  แปดพันบาทถ้วน 
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แผนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข  (Action  Plan)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569-2570 
หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

เป้ำหมำย/
จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่วันที ่ถึง 

วันที่) 

รวม
งบประมำณ
ทั้งโครงกำร  

(บำท) 

แหล่ง
งบ 

 งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

ประเด็นยุทธศำสตร์สำธำรณสุขที่  4  Governance Excellence (บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล) 
แผนการพัฒนาองค์กรคุณภาพ  (PMQA/HA) 

1 โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรจดัท ำแผนยุทธศำสตร์และแผนปฏิบัติงำนด้ำนสำธำรณสุข  (Action  Plan)  อ ำเภอด ำเนินสะดวก  ปีงบประมำณ  พ.ศ. 2569 
1.1 กิจกรรม  ประชุมช้ีแจงและ

เตรียมความพร้อมในการจัดท า
แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
แผนปฏิบัติงานด้านสาธารณสขุ 
(Action Plan) 

ผอ.รพ.สต.  
และ

เจ้าหน้าท่ี
ส านักงาน
สาธารณสุข

อ าเภอ
ด าเนิน
สะดวก  
รวม  20  

คน 

เดือนสิงหาคม – 
เดือนกันยายน  

2569 

2,600 
บาท 

เงิน
บ ารุง
ของ

หน่วย 
งาน 

- - - 2,600  
บาท 

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม
ส าหรั บผู้ เ ข้ า ร่ วมการประ ชุม  
จ านวน  20  คน  x  25  บาท  x  
2  มื้อ  เป็นเงิน  1,000  บาท 
-  ค่ า อ า ห า ร ก ล า ง วั น พ ร้ อ ม
เครื่องดื่มส าหรับผู้ เข้าร่วมการ
ประชุม  จ านวน  20  คน  x  80  
บาท  x  1  มื้อ  เป็นเงิน  1,600  
บาท 
รวมกิจกรรมที่   1 .1  เป็นเ งิน  
2,600  บาท  (สองพันบาทถ้วน) 

กลุ่มการกจิ
ด้านวิชาการ
และคณุภาพ

บริการ 

1.2 กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ และ
แผนปฏิบัติงานด้านสาธารณสขุ  
(Action  Plan) อ าเภอด าเนิน
สะดวก ปีงบประมาณ พ.ศ. 

คณะ
เจ้าหน้าท่ี

สาธารณสุข
และ

วิทยากร  

เดือนสิงหาคม – 
เดือนกันยายน  

2569 

161,200  
บาท 

เงิน
บ ารุง
ของ

หน่วย 
งาน 

- - - 161,200  
บาท 

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย 
-  ค่าจ้างเหมารถโดยสารปรับ
อากาศ  2  ช้ัน  (รวมค่าน้ ามันและ
ค่าผ่านทาง)  ระยะทางไม่ เกิน  

กลุ่มการกจิ
ด้านวิชาการ
และคณุภาพ

บริการ 



หน้าท่ี  45 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

เป้ำหมำย/
จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่วันที ่ถึง 

วันที่) 

รวม
งบประมำณ
ทั้งโครงกำร  

(บำท) 

แหล่ง
งบ 

 งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

2569-2570 นอกสถานที่ตั้ง
ของหน่วยงาน 

จ านวน  40  
คน 

200  กิโลเมตร  วันละ  14,000  
บาท  x  3  วัน 
เป็นเงิน  42,000  บาท 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม
ส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวน  
40  คน  x  50  บาท  x  2  มื้อ  x  
3  วัน 
เป็นเงิน  12,000  บาท 
-  ค่ า อ า ห า ร ก ล า ง วั น พ ร้ อ ม
เครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการ  
จ านวน  40  คน  x  300  บาท  x  
๑  มื้อ  x  3  วัน 
เป็นเงิน  36,000  บาท 
- ค่าอาหารเย็นพร้อมเครื่องดื่ม
ส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวน  
40  คน  x  300  บาท  x  1  มื้อ  
x  2  วัน 
เป็นเงิน  24,000  บาท 
- ค่าเช่าที่พักส าหรับคณะผู้จัดท า
โครงการและวิทยากร  จ านวน    
10  คน  x  850  บาท  x  2  คืน 
เป็นเงิน  17,000  บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร  ช่ัวโมงละ  
600  วันละ  5  ช่ัวโมง  x  3  วัน 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

เป้ำหมำย/
จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่วันที ่ถึง 

วันที่) 

รวม
งบประมำณ
ทั้งโครงกำร  

(บำท) 

แหล่ง
งบ 

 งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

เป็นเงิน  9,000  บาท 
- ค่าเช่าห้องประชุมสถานท่ีเอกชน  
วันละ  5,000  บาท  x  3  วัน  
เป็นเงิน  15,000  บาท 
- ค่าเอกสารประกอบการประชุม
ส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวน  
40  คน  x  30  บาท 
เป็นเงิน  1,200  บาท 
- ค่าวัสดุประกอบการประชุม 
เป็นเงิน  5,000  บาท 
รวมกิจกรรมที่   1 .2  เป็นเ งิน  
161,200  บาท  (หนึ่งแสนหกหมื่น
หนึ่งพันสองร้อยบาทถ้วน) 

รวม 163,800  บำท ตัวอักษร  หนึ่งแสนหกหมื่นสามพนัแปดร้อยบาทถ้วน 

 



หน้าท่ี  47 

แผนการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

เป้ำหมำย/
จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่วันที ่ถึง 

วันที่) 

รวม
งบประมำณ
ทั้งโครงกำร  

(บำท) 

แหล่ง
งบ 

 งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

ประเด็นยุทธศำสตร์สำธำรณสุขที่  4  Governance Excellence (บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล)  และที่  3  People Excellence (บุคลำกรเป็นเลิศ) 
แผนกำรพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศด้ำนสุขภำพ (NHIS/Smart  Hospital) 

1 โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำระบบบันทึกข้อมูล  JHCIS  และกำรส่งออกขอ้มูล  43  แฟ้ม 
1.1 กิจกรรม  อบรมเชิงปฏิบัติการ

เ พื่ อ พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พด้ า น
สารสนเทศ  ในโปรแกรม  
JHCIS  โปรแกรม SSO และ
โปรแกรมอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง  
แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน
ในระดับอ าเภอ  และหน่วย
บริการ 

เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ

งาน 50  
คน 

เดือนตุลาคม 
2568  ถึง 

เดือนมีนาคม 
2569 

30,300  
บาท 

งบ
บริการ
สร้าง
เสรมิ

สุขภาพ
และ

ป้องกัน
โรค 
(PP) 

หรือเงิน
บ ารุง
ของ

หน่วย
บริการ 

- 30,300  
บาท 

- - รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร (ภาครัฐ)  
จ านวน 1 คน ๆ ละ 6 ชม.ๆ ละ 
600 บาท  x  3  ครั้ง 
เป็นเงิน  10,800  บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้เข้า
อบรมและผู้จัดจ านวน 50 x 25 
บาท x 2 มื้อ x 3  ครั้ง 
เป็นเงิน  7,500  บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้าอบรม
และผู้จัดจ านวน 50 คน x 80 บาท 
x 1 มื้อ x 3  ครั้ง 
เป็นเงิน  12,000  บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  30,300  บาท  
(สามหมื่นสามร้อยบาทถ้วน) 

กลุ่มงาน
สนับสนุน 

ปฐมภูมิและ
เครือข่าย 

รวม 30,300   บำท ตัวอักษร  สามหมื่นสามร้อยบาทถ้วน 
 



หน้าท่ี  48 

แผนการพัฒนาระบบการเงิน  การบัญชี  และการบริหารพัสดุของหน่วยบริการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

เป้ำหมำย/
จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่วันที ่ถึง 

วันที่) 

รวม
งบประมำณ
ทั้งโครงกำร  

(บำท) 

แหล่ง
งบ 

 งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

ประเด็นยุทธศำสตร์สำธำรณสุขที่  4  Governance Excellence (บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล) 
แผนกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงินกำรคลังสขุภำพ 

1 โครงกำรอบรมด้ำนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง  กำรบริหำรพัสดุภำครัฐ  และกำรจัดท ำรำยงำนด้ำนกำรเงินส ำหรับหน่วยบริกำร 
1.1 กิจกรรม  อบรมเชิงปฏิบัติการ

ด้ านการจั ดซื้ อจั ดจ้ า งและ
บริหารพัสดุภาครัฐ  และการ
ใช้งานโปรแกรมที่ เกี่ยวข้อง  
( e-GP,  PCU Money)  แ ก่
ผู้ อ านวยการ โ ร งพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง  
พร้อมทั้งบุคลากรที่ท าหน้าที่
เจ้าหน้าที่พัสดุและเจ้าหน้าที่
การเงินในสังกัดทุกระดับ 

ผอ.รพ.สต.
และ

เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง  
รวม  30  

คน 

เดือนธันวาคม 
2568 – เดือน
พฤษภาคม  

2569 

10,000 
บาท 

เงิน
บ ารุง
ของ

หน่วย 
งาน 

- 10,000 
บาท 

- - รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่ องดื่ ม  
จ านวน  30  คน  X  25  บาท  X  
2  มื้อ  เป็นเงิน  1,500  บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน  30  
คน  X  80  บาท  X  1  มื้อ 
เป็นเงิน  2,400  บาท 
- ค่าวิทยากร  จ านวน  6  ช่ัวโมง  
X  600  บาท 
เป็นเงิน  3,600  บาท 
-  ค่ าวั สดุ , เค รื่ อ ง เ ขี ยน , แฟ้ ม
เอกสารและอุปกรณ์ในการประชุม 
เป็นเงิน  2,500  บาท 
รวมกิจกรรมที่   1.1   เป็นเ งิน
ทั้งสิ้น  10,000  บาท  (หนึ่งหมื่น
บาทถ้วน) 

กลุ่มงาน
บริหารและ

พัฒนา
ยุทธศาสตร ์

รวม 10,000  บำท ตัวอักษร  หนึ่งหมื่นบาทถ้วน 
 



 

หน้าท่ี  49 

สรุปแผนการปฏิบัติงานรายเดือน  (Gantt Chart)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
 

ล ำดับ แผนงำน/โครงกำร เดือน 
ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 ม.ค. 68 ก.พ. 68 มี.ค. 68 เม.ย. 68 พ.ค. 68 มิ.ย. 68 ก.ค. 68 ส.ค. 68 ก.ย. 68 

ยุทธศำสตร์ที่  1  Prevention Protection & Promotion Excellence (ส่งเสริมสขุภำพ  ป้องกันโรค  และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ) 
1 แผนสุขภาพกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย             

2 
แผนสุขภาพกลุ่มเด็กวัยเรียนและวัยรุ่น 
- โครงการอบรมแกนน าสุขภาพนักเรียน เพื่อการดูแล
สุขภาพแบบองค์รวม 

            

3 

แผนสุขภาพกลุ่มวัยท างาน 
โครงการส่งเสริมการสร้างวัคซีนใจ เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
ในชุมชน (Community immunity) ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการฆ่าตัวตาย 

            

4 แผนสุขภาพกลุ่มผู้สูงอายุและผู้พิการ             

5 
แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ  (พชอ.) 
- แผนการด าเนินงานการขับเคลื่อนคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ  
(พชอ.) 

            

6 
แผนการควบคุมโรคติดต่อ 
- แผนการป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก  และโรคติดต่อน า
โดยแมลง 

            

7 
แผนการควบคุมโรคไม่ติดต่อและภัยสุขภาพ 
- โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพป้องกันการเกิดโรค
เรื้อรัง 

            

8 
แผนการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการ
สุขภาพ  และความปลอดภัยด้านอาหาร 

            

9 แผนการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม             
ยุทธศำสตร์ที่  2  Service Excellence (บริกำรเป็นเลิศ) 

10 
แผนการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ  (การแพทย์ปฐมภูมิ/
อสม./ภาคีเครือข่าย) 

            



 

หน้าท่ี  50 

สรุปแผนการปฏิบัติงานรายเดือน  (Gantt Chart)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
 

ล ำดับ แผนงำน/โครงกำร เดือน 
ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 ม.ค. 68 ก.พ. 68 มี.ค. 68 เม.ย. 68 พ.ค. 68 มิ.ย. 68 ก.ค. 68 ส.ค. 68 ก.ย. 68 

-  แผนการพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ  และมาตรฐาน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
-  แผนการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน  (อสม.) 

12 แผนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  (Service Plan)             

13 
แผนการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบ
ส่งต่อ 

            

14 
แผนการพัฒนาระบบบริการแพทย์แผนไทยและแพทย์
ทางเลือก  (เมืองสมุนไพร/ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ) 

            

ยุทธศำสตร์ที่  3  People Excellence (บุคลำกรเป็นเลิศ) 

14 

แผนการพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ  
(HRM/HRD) 
-  แผนการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 
-  แผนการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับบุคลากร 
-  แผนการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 

            

ยุทธศำสตร์  4  Governance Excellence (บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล) 

15 
แผนการพัฒนาระบบธรรมาภิบาล  (ITA) 
-  แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และส่งเสริม
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 

            

16 
แผนการพัฒนาองค์กรคุณภาพ  (PMQA/HA) 
-  แผนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานด้าน
สาธารณสุข  (Action  Plan) 

            

17 
แผนการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ 
(NHIS/Smart  Hospital) 
-  แผนการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ 

            

18 แผนการบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ             



 

หน้าท่ี  51 

สรุปแผนการปฏิบัติงานรายเดือน  (Gantt Chart)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
 

ล ำดับ แผนงำน/โครงกำร เดือน 
ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 ม.ค. 68 ก.พ. 68 มี.ค. 68 เม.ย. 68 พ.ค. 68 มิ.ย. 68 ก.ค. 68 ส.ค. 68 ก.ย. 68 

-  แผนการพัฒนาระบบการเงิน  การบัญชี  และการบริหาร
พัสดุของหน่วยบริการ 

19 แผนการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ             
แผนด้ำนอื่น ๆ  (ถ้ำมี) 
20 อื่น ๆ             

 



 

หน้าท่ี  52 

สรุปงบประมาณรายยุทธศาสตร์และแผนงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
 

ล าดับ แผน 
จ านวน
โครง 
การ 

แหล่งงบประมาณ  (ระบุจ านวนงบประมาณ, บาท) 
รวม 

งบประมาณ 
ทั้งสิ้น 

สป.สธ. PP 
งบพัฒนา 
จังหวัด 

สพฉ. เงินบ ารุง 
กองทุน

ภูมิ
ปัญญา 

สสส.  อบจ. 
กองทุน
ประกัน 
สังคม 

1. Prevention Protection  & Promotion Excellence  (ส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกันโรค  และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ) 
1 แผนสุขภาพกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย -          - 
2 แผนสุขภาพกลุ่มเด็กวัยเรียนและวัยรุ่น 1  51,800          51,800   
3 แผนสุขภาพกลุ่มวัยท างาน 1  119,450          119,450   
4 แผนสุขภาพกลุ่มผู้สูงอายุและผู้พิการ -          - 
5 แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ  (พชอ.) 1 10,000         10,000 
6 แผนการควบคุมโรคติดต่อ 1  340,300          340,300   
7 แผนการควบคุมโรคไม่ติดต่อและภัยสุขภาพ 1  111,850          111,850   
8 แผนการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและ

บริการสุขภาพ  และความปลอดภัยด้านอาหาร 
-          - 

9 แผนการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม -          - 
2. Service Excellence  (บริการเป็นเลิศ) 

10 แผนการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ  (การแพทย์ปฐม
ภูมิ/อสม./ภาคีเครือข่าย) 

3  204,450   24,000     228,450 

11 แผนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  (Service Plan) -          - 
12 แผนการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและ

ระบบส่งต่อ 
-          - 

13 แผนการพัฒนาระบบบริการแพทย์แผนไทยและ
แพทย์ทางเลือก  (เมืองสมุนไพร/ท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ) 

-          - 

             



 

หน้าท่ี  53 

สรุปงบประมาณรายยุทธศาสตร์และแผนงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
 

ล าดับ แผน 
จ านวน
โครง 
การ 

แหล่งงบประมาณ  (ระบุจ านวนงบประมาณ, บาท) 
รวม 

งบประมาณ 
ทั้งสิ้น 

สป.สธ. PP 
งบพัฒนา 
จังหวัด 

สพฉ. เงินบ ารุง 
กองทุน

ภูมิ
ปัญญา 

สสส.  อบจ. 
กองทุน
ประกัน 
สังคม 

3. People Excellence  (บุคลากรเป็นเลิศ) 
14 แผนการพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้าน

สุขภาพ  (HRM/HRD) 
3     485,400     485,400 

4. Governance Excellence  (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล) 
15 แผนการพัฒนาระบบธรรมาภิบาล  (ITA) 1     8,000     8,000 
16 แผนการพัฒนาองค์กรคุณภาพ  (PMQA/HA) 1     163,800     163,800 
17 แผนการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ 

(NHIS/Smart  Hospital) 
1     30,300     30,300 

18 แผนการบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ 1     10,000     10,000 
19 แผนการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ -          - 

แผนด้านอื่น ๆ  (ถ้ามี) 
20 อื่น ๆ -          - 
  รวมงบประมาณทั้งหมด 15 10,000 827,850 - - 721,500 - - - - 1,559,350 

 
 



เมืองสองฝั่ งคลองประวัติศาสตร์  เสด็จประพาสต้น ร.5
เลื่องลือชาองุ่ นหวาน  ชาวบ้านน้ำใจงาม

ล้นหลามผักผลไม้รายได้หลัก  เรารักตลาดน้ำดำเนิน

@dndpho . o r g
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