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แผนนี้  เป็นส่วนหนึ่งของแนวทางการตอบแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์  ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) 
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 ค ำน ำ  
********************************************************************************************************************************************************* 

กระทรวงสาธารณสุขมีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ตั้งแต่ปี  พ.ศ. 2550  จนถึงปัจจุบัน  ภายใต้การพัฒนา
อย่างสมดุลของทุนมนุษย์  ทุนทางเศรษฐกิจ  ทุนทางสังคม  และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  บรมนาถบพิตร  เป็นหลักน าทาง  โดยปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมที่ดีให้กับบุคลากร  เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดีในทุกระดับของหน่วยบริการด้วยการเน้นระบบคุณธรรม  นอกจากนี้  กระทรวงสาธารณสุข  ได้ก าหนดค่านิยม  “MOPH”  ได้แก่  M  (Mastery)  
คือ  เป็นนายตนเอง  O  (Originality)  คือ  เร่งสร้างสิ่งใหม่  P  (People centered)  คือ  ใส่ใจประชาชน  และ  H  (Humility)  คือ  ถ่อมตนอ่อนน้อม  และได้จัดท า
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม  กระทรวงสาธารณสุข  ระยะที่  2  (พ.ศ. 2566-2570)  ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ระยะที่  2  
(พ.ศ. 2566-2570)  ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ   (พ.ศ. 2565-2570)  เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในกระทรวงสาธารณสุข  ให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน  ภายใต้แนวคิดการรับรู้ถึงเป้าหมาย  (Sense of Purpose) 

ส าหรับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ได้จัดท าข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ. ๒๕๖๐  ตามมาตรา  ๗๘  และ
มาตรา  ๗๙  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ. ๒๕๕๐  โดยข้อบังคับมีรายละเอียดดังนี้  ๑) ซื่อสัตย์  สุจริตและรับผิดชอบ  ๒) ยืนหยัดและยึดมั่นใน
สิ่งที่ถูกต้อง  ๓) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค  ๔) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้  ๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  ๖) ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  และ  ๗) ปฏิบัติตนตามค่านิยมหลักของคนไทย  ๑๒  ประการ  โดยบูรณาการการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมทั้งในราชการบริหารส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค 

จากความส าคัญข้างต้น  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  และชมรมจริยธรรม  จ ึงได ้จ ัดท าแผนปฏิบัติการ
สร้างเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  ขึน้  เพ ื่อเป ็นแนวทางให้บุคลากรและหน่วยบริการในสังก ัด  ยึดถือและใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  ตามค่านิยม  “MOPH”  และแนวทางปฏิบัติด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ก าหนด  อันจะท าให้เกิดคุณธรรม
หลักประจ าชาติ  คือ  “พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา”  ส่งผลให้บุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับเป็นผู้มีคุณธรรม  ภายใต้แนวคิดการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  และ
น ากระทรวงสาธารณสุขสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน  ต่อไป 

 
 

ชมรมจริยธรรม 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอด ำเนินสะดวก 
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 สำรบัญ  
********************************************************************************************************************************************************* 
เรื่อง หน้ำ 

ค าน า ก 
สารบัญ ข 
ส่วนที่  1  

หลักการและเหตุผล 1 
วัตถุประสงค์ 3 
คุณธรรมและแนวคิดท่ีใช้ประกอบการจัดท าแผน 3 
ขอบเขตการจัดท าแผน 4 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 4 

ส่วนที่  2  
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 5 
การก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจากคุณธรรมประจ าชาติเพ่ือใช้ในการขับเคลื่อน 5 
การมุ่งเน้นประเด็นด้านคุณธรรมและจริยธรรมที่ส าคัญ 6 
รายละเอียดของเป้าหมายและกิจกรรมที่จะด าเนินการ 7 

ภาคผนวก ผ.1 
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 ส่วนที่  1  
********************************************************************************************************************************************************* 
>>>  หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  มาตรา  76  วรรคสาม  ก าหนดให้รัฐพึงมีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลัก
ในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ. 2562  
มาตรา  5  ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือเป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ  เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ  ประกอบด้วย 

(1)  ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  (ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข) 
(๒)  ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
(๓)  กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
(๔)  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(๕)  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(๖)  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗)  ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
มาตรฐานทางจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญดังกล่าว  ยังสอดคล้องกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ. 2551  หมวด  5  การรักษาจรรยา

ข้าราชการ  มาตรา  78  ซึ่งบัญญัติให้ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องรักษาจรรยาข้าราชการตามที่ส่วนราชการก าหนดไว้  โดยมุ่งประสงค์ให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติ
และศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ  โดยเฉพาะในเรื่องต่อไปนี้ 

(๑)  การยึดมั่นและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง   (๒)  ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
(๓)  การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ (๔)  การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
(๕)  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
อีกทั้ง  คณะรัฐมนตรี  ได้มีมติเห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ฉบับที่  1  (พ.ศ. 2559 - 2564)  เมื่อวันที่  12  กรกฎาคม  2559  เพ่ือเป็น

กลไกส าคัญของรัฐ  ในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมสู่ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย  โดยทุกภาคส่วนสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาคุณธรรมในองค์กร  ชุมชนและ
สังคม  เพ่ือสร้างให้สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม  ประเทศชาติมั่นคง  สงบสุข  ด้วยมิติทางศาสนา  ประชาชนมั่งคั่งเข้มแข็ง  ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และ 
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วิถีวัฒนธรรมไทยอย่างยั่งยืน  สนองตอบต่อนโยบายรัฐบาลที่ต้องการพัฒนาประเทศให้สมดุลทั้งทางวัตถุและจิตใจควบคู่กันไป  โดยให้  “คุณธรรมน าการพัฒนา”      
สร้างสังคมแห่งคุณธรรมตามยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี 

กระทรวงสาธารณสุข  จึงได้จัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม  กระทรวงสาธารณสุข  ระยะที่  1  (พ.ศ. 2560 - 2564)  และระยะที่  2  (พ.ศ. 2566 - 
2570)  พร้อมทั้งจัดท าข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ. 2560  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

(๑)  ซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ     (๒)  ยืนหยัดและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง 
(๓)  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค   (๔)  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
(๕)  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน      (๖)  ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(7)  ปฏิบัติตนตามค่านิยมหลักของคนไทย  ๑๒  ประการ 
เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในกระทรวงสาธารณสุข   ให้มีความต่อเนื่องและมีทิศทางเดียวกัน  น าสู่การปฏิบัติได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกระทรวงสาธารณสุขและประเทศชาติ  ตามนโยบายรัฐบาล  ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 - 2580)  ประเทศไทย  4.0  และ
ยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ  20  ปี  พ.ศ. 2560 - 2579  (ด้านสาธารณสุข)  ที่ต้องการพัฒนาประเทศไทยและคนในชาติให้สมดุลทั้งทางวัตถุและจิตใจควบคู่กันไป  โดยให้  
“คุณธรรมน าการพัฒนา”  สร้าง  “สังคมคุณธรรม  และองค์กรคุณธรรม”  กลไกส าคัญประการหนึ่ง  ที่จะช่วยขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม  กระทรวง
สาธารณสุข  ระยะที่  2  (พ.ศ. 2566 - 2570)  ให้บรรลุวัตถุประสงค์  หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาค  เกิดการ
พัฒนาคุณธรรมอย่างต่อเนื่องเป็นล าดับ  จนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  น าสู่การเป็นกระทรวงคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุข  
อย่างยั่งยืน  ตามหลักการ  “ระเบิดจากข้างใน”  โดยใช้กลไกชมรมจริยธรรมในหน่วยงาน  ซึ่งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  กระทรวงสาธารณสุข  ได้จัดท าคู่มือการ
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  ประจ าปีง บประมาณ  พ.ศ. 2566  ขึ้น  เพ่ือให้
หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานของชมรมจริยธรรม  ภายใต้วิสัยทัศน์  “เป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน” 

ในการนี้  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  และชุมรมจริยธรรม  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการสร้างเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรม  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  ขึ้น  เพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางการด าเนินการของชมรมและบุคลากรในสังกัดให้สอดคล้องและเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน  อันจะท าให้การขับเคลื่อนตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข  ระยะที ่ 2  (พ.ศ. 2566 - 2570)  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลอย่างชัดเจน  พร้อมทั้งยกระดับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวกให้ เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  ภายใต้คุณธรรมประจ าชาติ  4  ประการ  คือ  
พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา  และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข  (MOPH Code of Conduct)  เพ่ือประชาชนสุขภาพดี  เจ้าหน้าที่มีความสุข  ระบบสุขภาพ
ยั่งยืน  ต่อไป 
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>>>  วัตถุประสงค์ 
-  เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข  ระยะที่  2  (พ.ศ. 2566 - 2570)  ให้กับ

บุคลากรในสังกัดทุกระดับ 
-  เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมที่พึงประสงค์  พร้อมทั้งจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข  (MOPH Code of Conduct)  ให้แก่หน่วยบริการและ

บุคลากรในสังกัดทุกระดับ 
-  เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัด  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  พร้อมทั้งพัฒนาและ

ยกระดับให้หน่วยงานก้าวเข้าสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน 
 
>>>  คุณธรรมและแนวคิดที่ใช้ประกอบการจัดท าแผน 

คุณธรรมหลักประจ าชาติ  4  ประการ 
พอเพียง  หมายถึง  ความพอเพียงในการด าเนินชีวิต  แบบทางสายกลาง  มีเหตุผลใช้ความรู้ในการตัดสินใจอย่างรอบคอบ  มีความพอประมาณพอดี                

ไมเ่บียดเบียนตนเอง  สังคม และสิ่งแวดล้อม  ไม่ประมาท  สร้างภูมิคุ้มกันที่ดี  รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
วินัย  หมายถึง  การยึดมั่นและรับผิดชอบในหน้าที่ของตน  ทั้งวินัยต่อตนเองในการผลักดันชีวิตให้ก้าวหน้า  วินัยต่อองค์กร สังคม ปฏิบัติตามจริยธรรม  

จรรยาบรรณ  และเคารพต่อกฎหมาย 
สุจริต  หมายถึง  ความซื่อตรง  ความซื่อสัตย์สุจริต  ยึดมั่น  ยืนหลักในการรักษาความจริง  ความถูกต้อง  ความเป็นธรรมทั้งปวง  นอกจากตนเองจะเป็นคน

ซื่อตรงแล้ว  ต้องกล้าปฏิเสธการกระท าที่ไม่ซื่อตรง  ไม่ซื่อสัตย์ของบุคคลอื่นที่จะท าให้ส่วนรวมเกิดความเสียหาย 
จิตอาสา  หมายถึง  การเป็นผู้ที่ใส่ใจต่อสังคมสาธารณะ  และอาสาลงมือท าอย่างใดอย่างหนึ่งอันมิใช่หน้าที่ของตนเอง  ด้วยความรัก  ความสามัคคี              

เพ่ือประโยชน์ของผู้อื่น  ของสังคม  ของประเทศชาติ  โดยมิได้หวังผลตอบแทน  ท าความดีเพ่ือ  ความดี  เอ้ืออาทรต่อคนร่วมสังคม  ท าอย่างสม่ าเสมอจนเป็นนิสัย 
 
ค่านิยมร่วมกระทรวงสาธารณสุข  (MOPH Core Value) 

MOPH  เป็นนายตนเอง  เร่งสร้างสิ่งใหม่  ใส่ใจประชาชน  ถ่อมตนอ่อนน้อม 
Mastery  :  เป็นนายตนเอง คือ  เป็นบุคคลที่หมั่นฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพ  ยึดมั่นในความถูกต้อง  มีวินัย  ปฏิบัติตามกฎระเบียบ  บนพ้ืนฐานของการมี

ส านึก รับผิดชอบ  คุณธรรม  และจริยธรรม 
Originality  :  เร่งสร้างสิ่งใหม่  คือ  สร้างสรรค์นวัตกรรม  สิ่งใหม่  ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ 
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People centered  :  ใส่ใจประชาชน  คือ  ต้องยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางในการท างานเพ่ือประโยชน์อันดีแก่ประชาชน  โดยใช้หลักเข้าใจ  เข้าถึง  พ่ึงได ้
Humility  :  อ่อนน้อมถ่อมตน  คือมีสัมมาคารวะ  มีน้ าใจ  ให้อภัย  รับฟังความเห็น  เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

 
>>>  ขอบเขตการจัดท าแผน 

การจัดท าแผนปฏิบัติการสร้างเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  มีขอบเขต
การจัดท าแผนตามกรอบของกฎหมาย  แผนแม่บท  และแผนยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ  ดังนี้ 

-  พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ. 2562 
-  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  พ.ศ. 2550  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2561 
-  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที ่ 12  (พ.ศ. 2560 - 2564) 
-  ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี  วันพฤหัสบดีที่  25  กรกฎาคม  2562 
-  แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ฉบับที่  1  (พ.ศ. 2559 - 2564) 
-  แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม  กระทรวงสาธารณสุข  ฉบับที่  1  (พ.ศ. 2560 - 2564) 
-  แนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข  (MoPH Code of Conduct) 
-  ข้อบังคับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจรรยาข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ. 2560 
-  ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ. 2564 

 
>>>  ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

-  ผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุขและผู้บริหารของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  เป็นผู้น า  โดยยึดค่านิยม
หลักขององค์กรในการหล่อหลอมคุณธรรมจริยธรรม  และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้วยค่านิยม  MOPH 

-  ผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุขและผู้บริหารของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  มีเจตนารมณ์แน่วแน่ใน
ความซื่อสัตย์สุจริต  มุ่งม่ันให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรม 

-  ความร่วมมือของเครือข่ายการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุขมีความเข้มแข็งและด าเนินการอย่างยั่งยืน 
-  มีแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม  กระทรวงสาธารณสุข  ฉบับที่  1  (พ.ศ. 2560 - 2564)  ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของประเทศไทย  ตลอดจนมีการ

ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน 
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 ส่วนที่  2  
********************************************************************************************************************************************************* 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖9 

 
>>>  การก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจากคุณธรรมประจ าชาติเพื่อใช้ในการขับเคลื่อน 
 

คุณธรรมหลัก คุณธรรมเป้าหมาย พฤติกรรมที่พึงประสงค์  (ความดีที่ควรท า) หมายเหตุ 
พอเพียง ประหยัด, ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า, 

พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
-  ลดการใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย  ทั้งของส่วนราชการและส่วนตัว 
-  มีการประหยัดอดออม  และวางแผนด้านการเงินที่ดี 
-  มีความรอบรู้  และมีการท างานอย่างรอบครอบ  โดยมีแผนงานและ
เป้าหมายที่ชัดเจน 

 

วินัย ตรงต่อเวลา, เคารพกฎหมาย, 
เคารพกติกาและบรรทัดฐานของสังคม 

-  ปฏิบัติงานอย่างตรงต่อเวลา  ใช้เวลาราชการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ส่วนรวม  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบมาย  และมีการท างาน
ให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างทันเวลา 
-  ประพฤติตนภายใต้สิทธิและเสรีภาพทางกฎหมาย  โดยไม่ละเมิด
กฎหมายและสิทธิของผู้อื่น 

 

สุจริต ซื่อสัตย์, ซื่อตรง, 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

-  ร่วมกันป้องกันและต่อต้านการกระท าท่ีไม่ถูกต้องทุกรูปแบบ 
-  คิดดี  ส านึกดี  ปฏิบัติงานด้านต่างๆ  โดยเฉพาะการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง
ถูกต้องตามกฎ  ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 

จิตอาสา ใส่ใจบริการ, เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่, 
รกัษ์สิ่งแวดล้อม 

-  มีใจบริการ  เอาใจใส่ผู้รับบริการและผู้ป่วยโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
-  มีส่วนร่วมในกิจกรรมช่วยเหลือสังคมและสาธารณะประโยชน์ต่างๆ 
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>>>  การมุ่งเน้นประเด็นด้านคุณธรรมและจริยธรรมที่ส าคัญ  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  มีการมุ่งเน้นประเด็นส าคัญ  ดังนี้ 
-  สร้างมนุษย์ที่สมบูรณ์  สร้างความเข้มแข็งจากภายใน  ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สร้างสังคมเก้ือกูลและแบ่งปัน 
-  ส่งเสริมการใช้แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข  (MOPH Code of Conduct)  ให้แก่บุคลากรทุกระดับ 
-  ส่งเสริมคุณธรรมประจ าชาติ  พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา  ในปีงบประมาณปัจจุบัน  และก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจากคุณธรรมประจ าชาติเพ่ือขับเคลื่อน 
-  ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์  และด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทย 
-  มุ่งเน้นการน าพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ. 2562, ข้อบังคับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจรรยาข้าราชการส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ. 2560  และข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ. 2564  มาปรับใช้ในกระบวนการพัฒนา
บุคลากรของหน่วยงาน  เช่น  การประชุม  การอบรม  สัมมนาให้ความรู้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

-  สร้างและขยายเครือข่ายหน่วยงานคุณธรรม 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖9 

 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อชมรม  ชมรมสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี 
สถานที่ตั้ง  424  หมู่  5  ต าบลประสาทสิทธิ์  อ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี  70210  โทร  0  3224  8091-92 
ชื่อผู้ประสานงาน  นายศุภกร  ลิขิตภิญโญ ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
สังกดั  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก โทรศัพท์  08  7743  4569 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  suppakorn1992@gmail.com LINE ID : note_suppakorn 
 

 ส่วนที่  2  ข้อมูลพื้นฐาน 
ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 

โครงการในแผนปฏิบัติการ 
จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. กลุ่มภารกิจด้านบริหาร 4 9 เครือข่าย - 
2. กลุ่มภารกิจด้านวิชาการและคุณภาพบริการ 5 9 เครือข่าย - 
3. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด  (13  แห่ง) 40 อสม. 1,339 คน 750 คน 

 
ส่วนที่  3  โครงการและงบประมาณ 
3.1  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  รวมจ านวน  7  โครงการ  ดังนี้ 

แผนย่อยที่  1  การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ  รวม  4  โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่  1   รวม  1  โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่  2   รวม  1  โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่  3   รวม  1  โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่  4   รวม  -  โครงการ 

mailto:suppakorn1992@gmail.com


 

แผนปฏิบัติการ สร้างเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุร ี :  พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา 
 

แนวทางการพัฒนาที่  5   รวม  1  โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที ่ 6   รวม  -  โครงการ 

แผนย่อยที่  2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ  รวม  2  โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที ่ 1   รวม  -  โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่  2   รวม  1  โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่  3   รวม  1  โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่  4   รวม  -  โครงการ 

แผนย่อยที่  3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม  1  โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที ่ 1   รวม  -  โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที ่ 2   รวม  1  โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่  3   รวม  -  โครงการ 
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3.2  งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  ทั้งหมด  รวมจ านวน  61,500  บาท  รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย/
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชนมี
กิจกรรมการ
ปฏิบัติตนที่
สะท้อนการมี
คุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่  3 ส่งเสริมให้
สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและ
ขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

- - - - - - - - 

1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการน า
คุ ณ ธ ร ร ม เ พื่ อ ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา อันเกิดจากภัย
ธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

(1) ช่ือโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมรณรงค์งด
การใช้ภาชนะที่ท าจากโฟม และลดการ
ใช้ภาชนะและบรรจุภัณฑ์พลาสติกใน
การจัดประชุม อบรม สัมมนา 

บุคลากรทุก
ระดับในสังกัด 
สสอ.ด าเนิน

สะดวก 

บุคลากรทุก
ระดับมีความ

ตระหนักในการ
ลดขยะ และ

รักษา
สิ่งแวดล้อม 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มภารกิจด้าน
บริหาร 

 

    

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถใน
การส่งเสริม
คุณธรรมใน
สังคมไทยเพิ่มขึ้น 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่และ
สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือ
การท าความดี 

(1) ช่ือโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมจิตอาสา 
สร้ า งส รรค์ สั งคมและ ชุมชน  (ตาม
หลักการ “บวร”) ในวันส าคัญทางของ
ชาติและวันส าคัญทางศาสนา 

บุคลากรทุก
ระดับในสังกัด 
สสอ.ด าเนิน

สะดวก 

ส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต

ของประชนชน
ด้วยคุณธรรม

จิตอาสา 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มภารกิจด้าน
บริหาร 

 

    

1.4 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ
จังหวัดคุณธรรม 

(1) ช่ือโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมประกวด
คนดีศรีสาธารณสุข และคนดีศรีปฐมภูมิ 

มีบุคลากนใน
สังกัดเข้าร่วม
การประกวดฯ 
ในระดับจังหวัด 
เป็นประจ าทุกป ี

บุคลากรที่มี
คุณธรรมและ
จริยธรรมใน

สังกัด ไดร้ับการ
ยกย่องและ

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มภารกิจด้าน
บริหาร 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย/
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
สามารถเป็น
ต้นแบบให้แก่

ผู้อื่นได ้
1.5 แนวทางการพัฒนาที่  4 พัฒนาขีด

ความสามารถของชุมชน องค์กร อ าเภอ 
จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม 

- - - - - - - - 

 1.6 แนวทางการพัฒนาที่  6 สนับสนุน
ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

- - - - - - - - 

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร
ทีร่่วมกันท า
กิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่  2 สร้างกลไก
เครื อข่ า ยคุณ ธร รมและระบบกา ร
สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

(1) ช่ือโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมประกาศ
นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
ประกาศเจตจ านงสุจริต 

ผู้อ านวยการ  
รพ.สต.ทุกแห่ง 
จ านวน 13  

คน 

กระตุ้นให้เกดิ
การปฏิบัติงานท่ี

โปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มภารกิจด้าน
วิชาการและ 

คุณภาพบริการ 

    

2.2 แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรี ยนรู้ ด้ านการส่ ง เสริม
คุณธรรม 

- - - - - - - - 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบ
เครดติทางสังคม 
(Social Credit) 

2.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริคุณธรรม
จริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยน านวัตกรรม
มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบททาง
สังคมไทย (การศึกษาและพัฒนากลไก
ระบบเครดิตสังคม (Social Credit) ให้
เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์มใน

- - - - - - - - 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย/
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
เพื่อรองรับการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

การน าเข้าข้อมูล การบันทึกความดีของ
บุคคล) 

เป้าหมายที่ 3
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

2.4 แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้
หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

(1) ช่ือโครงการ/กิจกรรม โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการเสริมสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริต 

บุคลากรใน
สังกัด สสอ.

ด าเนินสะดวก 
จ านวน 50 คน 

บุคลากรใน
สังกัดมี

พฤติกรรมด้าน
คุณธรรมที่พึง
ประสงค์ ตาม
หลักการและ

ค่านิยมที่
เกี่ยวข้อง 

6,500  บาท กลุ่มภารกิจด้าน
วิชาการและ 

คุณภาพบริการ 

    

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1 
ทุนชีวิตเด็กและ
เยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 

3.1 แนวทางการพัฒนาที่  1 ก าหนดให้
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุก
ภ าค ส่ ว นส ะท้ อน กร ะบ วน กา ร จั ด
การศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนาคน
ไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

- - - - - - - - 

3.2 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน
วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
ระบบการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม 

- - - - - - - - 

เป้าหมายที่ 2 
คนไทยได้รับการ
พัฒนาทักษะชีวิต
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรมของ

3.3 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้เกิด
ร ะ บ บ ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ ที่ เ ป็ น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหน่วยงาน 

อาสาสมัคร
สาธารณสุข

ประจ าหมู่บ้าน 
(อสม.) ใหม่ 
จ านวน 105 

คน 

มีการเสริมสรา้ง
คุณธรรมและ

จริยธรรมให้กับ 
อสม. ควบคู่ไป
กับความรู้ด้าน
สาธารณสุข 

55,000 บาท กลุ่มภารกิจด้าน
วิชาการและ 

คุณภาพบริการ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย/
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
องค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 

(1) ช่ือโครงการ/กิจกรรม โครงการอบรม
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
(อสม.) หลักสูตรมาตรฐาน 

 
ค าอธิบาย : 
(1)  ระบุแผนย่อย/กลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  กระทรวงสาธารณสุข  ระยะที่  2  (พ.ศ. 2566-2570)  (สามารถเรียกดู
แผนปฏิบัติราชการฯ  ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  กระทรวงสาธารณสุข  ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
(2)  ระบุแนวทางการพัฒนาตามแผนย่อย/กลยุทธ์ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  กระทรวงสาธารณสุข  ระยะที่  2  (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
(3)  ระบุผลลัพธ์ของโครงการ/กิจกรรมทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  ดังนี้ 

1)  ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  คือ  จ านวนคน  จ านวนหน่วยงาน  จ านวนชุมชน  เช่น  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
2)  ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  คือ  คุณภาพชีวิต  ความพึงพอใจ  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

(4)  ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
(5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ/กิจกรรม  เช่น  ชมรมจริยธรรม  หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
(6)  ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน  โดยท าเครื่องหมาย    ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
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ส่วนที่  4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 

การด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 

ปี  2568 
แผนการด าเนินงาน 

ปี  2569 
1. จ านวนประชากรอายุ  13  ปี  ขึ้นไป  เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 250  คน 250  คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  (จ านวนหน่วยงานในสังกัด

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  ในเครือข่ายที่ผ่านการประเมินตนเองระดับ
ส่งเสริมคุณธรรม  ระดับพัฒนาคุณธรรม  และระดับคุณธรรมต้นแบบ  ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน  องค์กร  
อ าเภอ  และจังหวัดคุณธรรม  ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ระยะที่  2  (พ.ศ. 
2566-2570)  ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

13  แห่ง 13  แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

3  แห่ง 
250  คน 

3  แห่ง 
250  คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม  (Social Credit)  เพ่ือรองรับการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

-  ระบบ -  ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

-  แห่ง 
20  คน 

-  แห่ง 
20  คน 
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ส่วนที่  5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
แผนปฏิบัติการสร้างเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  สามารถเป็นแนวทางการด าเนินการของชมรมและบุคลากรใน

สังกัดให้สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  อันจะท าให้การขับเคลื่อนตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข  ระยะที่  2  (พ.ศ. 2566 - 2570)  ใน
ขอบเขตของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างชัดเจน  พร้อมทั้งยกระดับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนิน
สะดวกให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  ภายใต้คุณธรรมประจ าชาติ  4  ประการ  คือ  พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา  และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข  (MOPH 
Code of Conduct)  เพ่ือประชาชนสุขภาพดี  เจ้าหน้าที่มีความสุข  ระบบสุขภาพยั่งยืน  ต่อไป 
 
 

ลงช่ือ                                       ผู้เสนอแผน 
(นายศุภกร  ลิขิตภิญโญ) 

ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
ประธานชมรมจริยธรรม 
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

วันที่  28  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2568 

ลงช่ือ                                       ผู้อนุมัติแผน 
(นายชาญณรงค์  ชุ่มอุระ) 

ต าแหน่ง  รักษาราชการแทน สาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก 
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
วันที่  28  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2568 

 
หมายเหตุ : 
1. แผนปฏิบัติการฯ  ต้องมีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก  “บวร”  (บ้าน-ชุมชน/วัด-ศาสนสถาน/โรงเรียน-ส่วนราชการ)  อย่างน้อย  1  
โครงการ/กิจกรรม 
2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ  ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน  หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนลงนามแล้ว  ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
3. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ  ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  ตามข้อ  2.  ภายในวันที่  25  ธันวาคม  2568 
4. หน่วยงานน าลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ  ตามข้อ  3.  มาวางในระบบ  MITAS  ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 

 



ผ.1 
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 ภาคผนวก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผ.2 
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แบบฟอร์มที่  2 

 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 

 
  รอบ  6  เดือน  (1  ตุลาคม  2568 - 31  มีนาคม  2569) 
  รอบ  12  เดือน  (1  ตุลาคม  2569 - 10  กันยายน  2569) 
 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อชมรม............................................................................................................ ..หน่วยงาน………………………………………………………………………………………..………………………. 
สถานที่ตั้ง............................................................................................................................. .................................................................................................... ........................... 
ชื่อผู้ประสานงาน................................................................................................ต าแหน่ง............................................................................................................. ..................... 
สังกดั................................................................................................................... โทรศัพท์......................................................................................................... ......................... 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์.................................................................................... ..LINE ID :…………………………………………………………………………………………………………… 
 
ส่วนที่  2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

    
    
    

 
ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงาน 

3.1  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  รวมจ านวน.........................โครงการ 



ผ.3 

แผนปฏิบัติการ สร้างเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุร ี :  พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา 
 

แผนย่อยที่  1  การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ  รวม  -  โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่  1   รวม  -  โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่  2   รวม  -  โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่  3   รวม  -  โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่  4   รวม  -  โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่  5   รวม  -  โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่  6   รวม  -  โครงการ 

แผนย่อยที่  2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ รวม  -  โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่  1   รวม  -  โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่  2   รวม  -  โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่  3   รวม  -  โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่  4   รวม  -  โครงการ 

แผนย่อยที่  3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ  รวม  -  โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่  1   รวม  -  โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่  2   รวม  -  โครงการ 

 
3.2  งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด  รวมจ านวน..........................บาท 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม  ดังนี้ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย/ 
กลยุทธ ์

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

          
          
          
          

 



ผ.4 

แผนปฏิบัติการ สร้างเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุร ี :  พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา 
 

ค าอธิบาย : 
(1)  ระบุแผนย่อย/กลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  กระทรวงสาธารณสุข  ระยะที่  2  (พ.ศ. 2566-2570)  (สามารถเรียกดู
แผนปฏิบัติราชการฯ  ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  กระทรวงสาธารณสุข  ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
(2)  ระบุแนวทางการพัฒนาตามแผนย่อย/กลยุทธ์ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  กระทรวงสาธารณสุข  ระยะที่  2  (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
(3)  ระบุผลลัพธ์ของโครงการ/กิจกรรมทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  ดังนี้ 

1)  ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  คือ  จ านวนคน  จ านวนหน่วยงาน  จ านวนชุมชน  เช่น  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
2)  ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  คือ  คุณภาพชีวิต  ความพึงพอใจ  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

(4)  ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
(5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ/กิจกรรม  เช่น  ชมรมจริยธรรม  หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
(6)  ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน  โดยท าเครื่องหมาย    ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
 
ส่วนที่  4  สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  ด าเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

1. จ านวนประชากรอายุ  13  ปี  ขึ้นไป  เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม ...........................คน ...........................คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  (จ านวนหน่วยงานใน
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  ในเครือข่ายที่ผ่านการประเมินตนเอง
ระดับส่งเสริมคุณธรรม  ระดับพัฒนาคุณธรรม  และระดับคุณธรรมต้นแบบ  ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน  
องค์กร  อ าเภอ  และจังหวัดคุณธรรม  ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ระยะที่  2  
(พ.ศ. 2566-2570)  ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

.........................แหง่ .........................แหง่ 

3. จ านวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

......................แห่ง 

........................คน 
......................แห่ง 
........................คน 



ผ.5 

แผนปฏิบัติการ สร้างเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุร ี :  พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา 
 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม  (Social Credit)  เพ่ือรองรับการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

....................ระบบ ....................ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน .............................. ............................... 
5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 
.......................แห่ง 
.........................คน 

........................แห่ง 

..........................คน 
 
ส่วนที่  5  โครงการส าคัญ/โครงการโดดเด่น 
โครงการที่  1  (ชื่อโครงการ)............................................................................................................. ............................................................................................ .................. 

สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม............................................................................................................ ................................................................ 
สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป...................................................................................... ............................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

โครงการที่  2  (ชื่อโครงการ)................................................................................................................ ......................................................................................... .................. 
สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม............................................................................................................... ............................................................. 
สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป.............................................................................................................................. ..................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ค าอธิบาย : 
1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
 
 
 
 



ผ.6 

แผนปฏิบัติการ สร้างเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุร ี :  พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา 
 

ส่วนที่  6  ปัญหาและข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
 

ลงชื่อ                                       ผู้รายงาน 
(                                       ) 

ต าแหน่ง                                     . 
ประธานชมรมจริยธรรม 
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

วันที่        เดือน                  พ.ศ.               . 

ลงชื่อ                                        
(                                       ) 

ต าแหน่ง                                     . 
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
วันที่        เดือน                  พ.ศ.               . 

 
หมายเหตุ : 
1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้ รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนลงนามแล้ว ขึ้น
เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
2. หน่วยงานน าลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  424  หมู่  5  ต าบลประสาทสทิธิ์  อ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวดัราชบุรี  70210 
  โทร  032 248 091 – 92    E-mail  dndpho@hotmail.com 

M O P H 
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