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ค ำน ำ 
////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

ตำมพระรำชกฤษฎีกำ  ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม  หมวดที่  ๙  (๑), (๒)  ก ำหนดไว้ว่ำ  ก่อนจะด ำเนินกำรตำมภำรกิจใด  ส่วนรำชกำรต้องจัดท ำ
แผนปฏิบัติรำชกำรไว้เป็นกำรล่วงหน้ำ  และกำรก ำหนดแผนปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำร  ต้องมี
รำยละเอียดของขั้นตอน  ระยะเวลำและงบประมำณที่จะต้องใช้ในกำรด ำเนินกำรของแต่ละขั้นตอนเป้ำหมำย
ของภำรกิจ  ผลสัมฤทธิ์ของภำรกิจ  และตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของภำรกิจ  เนื่องจำก  แผนปฏิบัติกำร  คือ  
เครื่องค้ ำประกันว่ำเป้ำหมำยในกำรท ำงำนในแต่ละปีมีโอกำสบรรลุเป้ำหมำยตำมที่ก ำหนดไว้   เป็นกำรแปลง
ควำมคิดในกำรจะท ำสิ่งต่ำงๆ  ที่อยู่ในควำมคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงำนทุกคน  ให้ออกมำเป็นรูปธรรมผ่ำนลำย
ลักษณ์อักษร  ด้วยกระบวนกำรในกำรกลั่นกรองถึงควำมเป็นไปได้  และควำมสอดคล้องกับเป้ำหมำยในกำร
ท ำงำนที่ก ำหนดไว้ 

ภำยใต้แผนยุทธศำสตร์ชำติ  ๒๐  ปี  ด้ำนสำธำรณสุข  กระทรวงสำธำรณสุขได้มีกำรก ำหนดค่ำนิยมร่วม
ว่ำ  “ประชำชนสุขภำพดี  เจ้ำหน้ำที่มีควำมสุข  ระบบสุขภำพยั่งยืน”  พร้อมทั้งก ำหนดยุทธศำสตร์ส ำคัญ  4  
ด้ำน  ประกอบด้วย  1. ส่งเสริมสุขภำพ  ป้องกันโรค  และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ  (PP&P  Excellence),  
2. บริกำรเป็นเลิศ  (Service Excellence),  3. บุคลำกรเป็นเลิศ  (People Excellence)  และ  4. บริหำร
เป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล  (Governance  Excellence)  ซึ่งทุกหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข  ทั้ง
ในระดับกรม  กอง  และส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด  ได้น ำแผนยุทธศำสตร์ดังกล่ำว  มำปรับใช้ในกำรก ำหนด
เป้ำหมำยและก ำหนดตัวชี้วัด  (KPI)  และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีที่สอดคล้อง  เพ่ือให้เกิดกำรแปลง
นโยบำยและยุทธศำสตร์ระดับประเทศสู่กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรระดับพื้นที่  เพ่ือส่งผลให้ประชำชนได้รับกำร
ดูแลแก้ไขปัญหำสุขภำพครอบคุลมทุกมิติ  ทั้งด้ำนกำรส่งเสริมสุขภำพ  กำรป้องกันควบคุมโรค  กำร
รักษำพยำบำล  และกำรฟ้ืนฟูสุขภำพ 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอด ำเนินสะดวก  ซ่ึงเป็นหน่วยงำนที่มีหน้ำที่ก ำกับกำรด ำเนินงำนด้ำนกำร
สำธำรณสุขเพ่ือดูแลสุขภำพของประชำชนในเขตอ ำเภอด ำเนินสะดวกให้ครอบคลุมมิติ  และทุกระดับตั้งแต่
ระดับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชนและสังคม  มีเป้ำหมำยสูงสุดที่กำรมีสุขภำวะดีของประชำชน  จึงได้จัดท ำ  
“แผนปฏิบัติงำนด้ำนสำธำรณสุข  (Action Plan)  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอด ำเนินสะดวก  จังหวัดรำชบุรี  
ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2567”  เพ่ือเป็นกรอบแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนให้แก่กลุ่มงำนภำยในและ
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลในสังกัด  ต่อไป 

 
 

กลุ่มงำนพัฒนำวิชำกำรและคุณภำพบริกำร 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอด ำเนินสะดวก 
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////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 
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1.9  กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำน  หรือกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน 7 
1.10  บุคลำกรในสังกัด 9 
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แผนงำน  ยุทธศำสตร์ที่ 1 Prevention Protection & Promotion Excellence 
(ส่งเสริมสุขภำพ  ป้องกันโรค  และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ) 
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แผนงำน  ยุทธศำสตร์ที่ 2 Service Excellence 
(บริกำรเป็นเลิศ) 
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(บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล) 
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สรุปแผนกำรปฏิบัติงำนรำยเดือน  (Gantt Chart) 50 
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1.  ข้อมูลทั่วไปของหนว่ยงาน 
//////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 
1.1  ข้อมูลทั่วไป 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี  เป็นส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาค  ใน
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  มีขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบในการด าเนินงานด้านสาธารณสุข
ระดับอ าเภอ  โดยมีสาธารณสุขอ าเภอ  เป็นผู้แทนนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด  ปฏิบัติหน้ าที่หัวหน้าส่วน
ราชการตามมาตรา  63  และ  66  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ. 2534  และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม  ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยเหลือนายอ าเภอ  และมีอ านาจบังคับบัญชาข้าราชการฝ่ายบริหารส่วน
ภูมิภาคซึ่งสังกัดกระทรวง  ทบวง  กรม  ในอ าเภอนั้นๆ  โดยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวกมี
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  ในสังกัด  จ านวน  13  แห่ง  รับผิดขอบดูแลประชากร  70,881  คน  
(ข้อมูลจากระบบ  HDC  ณ  วันที่  27  ตุลาคม  2566)  ในพ้ืนที่  13  ต าบล  105  หมู่บ้าน  และมีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่รับผิดชอบ  จ านวน  13  แห่ง  ประกอบด้วย  เทศบาลต าบล  5  แห่ง  และ
องค์การบริหารส่วนต าบล  8  แห่ง  ภารกิจส าคัญของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  คือ  การ
ก ากับดูแลและสนับสนุนการจัดระบบบริการสุขภาพในระดับปฐมภูมิในพ้ืนที่รับผิดชอบ  ที่ครอบคลุมทั้งในด้าน
การส่งเสริมสุขภาพ  การป้องกันควบคุมโรค  การบ าบัดรักษาโรคเบื้องต้น  การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  และการ
คุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพ  โดยใช้วิธีการดูแลสุขภาพตลอดช่วงอายุและทุกกลุ่มวัย  
เพ่ือลดอัตราป่วยและเสียชีวิตด้วยโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อที่ส าคัญ  ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
บริการสุขภาพได้สะดวก  รวดเร็ว  มีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักวิชาชีพ 
 
1.2  ประวัติความเป็นมา 

อ าเภอด าเนินสะดวก  แต่เดิมเป็นพ้ืนที่ป่ารกร้าง  มีประชาชนอาศัยตั้งถิ่นฐานกระจายตัว  บริเวณริม
คลองสี่หมื่นและคลองยายแพง  ซึ่งเป็นคลองธรรมชาติไหลจากแม่น้ าแม่กลอง  ต่อมาปี  พ.ศ. 2408  
พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  โปรดเกล้าให้ขุดคลองขนาดใหญ่เชื่อมต่อระหว่างแม่น้ าท่าจีนและ
แม่น้ าแม่กลอง  โดยมีสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์  (ช่วง  บุญนาค)  เป็นผู้อ านวยการขุดคลอง  โดย
เมื่อขุดคลองแล้วเสร็จ  ในปี  พ.ศ. 2411  ทรงพระราชทานนามว่า  “คลองด าเนินสะดวก”  เนื่องจากเป็น
คลองที่มีลักษณะเป็นเส้นตรง และมีความสะดวกในการสัญจร  จากนั้นจึงเริ่มมีผู้คนเข้ามาตั้งถิ่นฐานบริเวณนี้
มากขึ้น  โดยเฉพาะชุมชนชาวจีน  ซึ่งเป็นแรงงานหลักในการขุดคลอง  พ้ืนที่โดยรอบคลองขุดใหม่นี้จึงมีการ
ขยายตัวของชุมชนอย่างรวดเร็ว  เมื่อมีการยกสถานะขึ้นเป็นอ าเภอ  จึงมีการใช้ชื่อคลองที่พระราชทานนามนี้  
เป็นชื่ออ าเภอด าเนินสะดวก  จนถึงปัจจุบัน 
 
1.3  พื้นที่รับผิดชอบ 

อ าเภอด าเนินสะดวก  แบ่งเขตการปกครองออกเป็น  13  ต าบล  105  หมู่บ้าน  ประกอบด้วยต าบล
ด าเนินสะดวก, ต าบลท่านัด, ต าบลตาหลวง, ต าบลขุนพิทักษ์, ต าบลแพงพวย, ต าบลสี่หมื่น, ต าบลบ้านไร่, 
ต าบลดอนกรวย, ต าบลดอนคลัง, ต าบลศรีสุราษฎร์, ต าบลดอนไผ่, ต าบลประสาทสิทธิ์  และต าบลบัวงาม  
โดยมีสถานที่หรือหน่วยงานส าคัญ  ดังนี้ 
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ตาราง  แสดงขอบเขตความรับผิดชอบของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก 
หน่วยงาน/องค์กร จ านวน 

โรงพยาบาลรัฐ 1 แห่ง 
โรงพยาบาลเอกชน 1 แห่ง 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  (รพ.สต.) 19 แห่ง 
ศูนย์สุขภาพชุมชนเมือง  (ศสม.) 1 แห่ง 
เทศบาลต าบล 5 แห่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบล 8 แห่ง 
วัดพุทธ 27 วัด 
วัดคริสต์ 2 วัด 
โรงเรียนประถมศึกษา 29 โรงเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา 4 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 18 ศูนย ์

 

 
แผนที่  แสดงการแบ่งเขตการปกครองของอ าเภอด าเนินสะดวก 

 
1.4  ที่ตั้งและอาณาเขต 

อ าเภอด าเนินสะดวกมีพ้ืนที่  210.3  ตารางกิโลเมตร  เป็น  1  ใน  10  อ าเภอของจังหวัดราชบุรี  
โดยมีอาณาเขตติดต่อกับอ าเภอและจังหวัดอ่ืน ๆ  ดังนี้ 

-  ทิศเหนือ ติดต่อกับ  อ าเภอโพธาราม, อ าเภอบางแพ  จังหวัดราชบุรี 
-  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  อ าเภอบ้านแพ้ว  จังหวัดสมุทรสาคร 
-  ทิศใต ้  ติดต่อกับ  อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม, อ าเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม 
-  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  อ าเภอเมืองราชบุรี 
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แผนที่  แสดงที่ตั้งและอาณาเขตติดต่อของอ าเภอด าเนินสะดวก 

 
1.5  สภาพภูมิประเทศ 

ภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นที่ราบลุ่ม  ทางตอนเหนือเป็นไร่นา  ทางตอนใต้เป็นสวนผักและผลไม้  มีล า
คลองหลักและล าคลองสาขาจ านวนมาก  จึงเป็นแหล่งเกษตรกรรมส าคัญของจังหวัดราชบุรี  โดยมีอัตลักษณ์
ส าคัญ  คือ  การเป็นชุมชนริมน้ าขนาดใหญ่  โดยมีคลองด าเนินสะดวก  ซึ่งมีความส าคัญทางประวัติศาสตร์  
เป็นเสมือนเส้นเลือดใหญ่  หล่อเลี้ยงทั้งในด้านการคมนาคม  และด้านเกษตรกรรม 
 
1.6  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และค่านิยม  MOPH 

1)  วิสัยทัศน์  (Vision) 
เป็นอ าเภอที่มีระบบบริการสุขภาพชั้นน าระดับจังหวัด  ภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง  ภายในปี  2570 

2)  พันธกิจและเป้าประสงค์  (Goals) 
1. ระบบสุขภาพมีคุณภาพ  ทันสมัย  สอดคล้องกับนโยบายประเทศไทย  4.0 
2. ประชาชนมีสุขภาวะ  ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม  ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
3. ประชาชนมีพฤติกรรมบริโภคอาหารที่ปลอดภัย 
4. ประชาชนได้รับการคุ้มครองให้อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัยและเอ้ือต่อการมีสุขภาพดี  และมี

ส่วนร่วมในการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
3)  ค่านิยมร่วม  (Core Value) 
MOPH  ฝึกฝนและเป็นนายตนเอง  สร้างสรรค์นวัตกรรม  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  อ่อนน้อม

ถ่อมตน  โดยแยกเป็นความหมายดังนี้ 
Mastery  :  ฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด  คิด  พูด  อย่างมีสติ  ใช้กิริยา  วาจาเหมาะสม  

ซื่อสัตย์มีคุณธรรม  จริยธรรม  รักการเรียนรู้  มีวินัย  ตรงต่อเวลา  และมีความรับผิดชอบ 
Originality  :  สร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ  ที่เป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ 
People centered approach  :  ยึดประชาชนเป็นที่ตั้ง  และเป็นศูนย์กลางในการท างาน 
Humility  :  มีความอ่อนน้อมถ่อมตน  เคารพผู้อ่ืน  และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
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4)  อัตลักษณ์  (Identities) 
สุขภาพดี  มีวินัย  โปร่งใส  ใส่ใจบริการ 

 
1.7  โครงสร้างหน่วยงาน 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  มีการจัดโครงสร้างและแบ่งกลุ่มงาน  (ตามมติ
คณะอนุกรรมการสามัญ  (อ.ก.พ.)  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข)  ประกอบด้วย  3  กลุ่มงาน  คือ  1. 
กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป, 2. กลุ่มงานพัฒนาวิชาการและคุณภาพบริการ  และ  3. กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ
และป้องกันโรค  ดังนี้ 

 
โครงสร้างองค์กรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก 

 
 
กลุ่มงานบริหาร 
รับผิดชอบงานเกี่ยวกับ  งานบริหารทั่วไป, งานตรวจสอบและควบคุมภายใน, งานส่งเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรม, งานคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ, งานประสานงานองค์กรภายนอก, งานนิติการ, งานนโยบายเร่งด่วน, 
งานประกันสุขภาพ, งานประกอบโรคศิลปะ  และงานก ากับดูแลหน่วยบริการในสังกัด 

 
กลุ่มงานพัฒนาวิชาการและคุณภาพบริการ 
รับผิดชอบงานเกี่ยวกับ  งานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข, งานข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ, งานนิเทศและ

ติดตามประเมินผล, งานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ, งานนโยบายเร่งด่วน, งานจัดท าคู่มือปฏิบัติงานและฝึกอบรม
, งานเผยแพร่ผลงานวิชาการ, งานควบคุมมาตรฐานหน่วยบริการ, งานสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน, งานสุขศึกษา
และประชาสัมพันธ์, งานอุบัติเหตุและภัยพิบัติ, งานสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพบริการ, งานสนับสนุนหน่วยบริการ
ปฐมภูมิ, งานสนับสนุนหน่วยแพทย์  พอสว., งานพัฒนาบุคลากร, งานบริการสาธารณสุขเฉพาะด้าน  และการ
ปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ 
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กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 
รับผิดชอบงานเกี่ยวกับ  งานส่งเสริมสุขภาพ  (อนามัยแม่และเด็ก, วางแผนครอบครัว, โภชนาการ  และ

อนามัยโรงเรียน), งานควบคุมโรคติดต่อ, งานควบคุมและป้องกันโรคไม่ติดต่อ, งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม, 
งานอาชีวอนามัย, งานทันตสาธารณสุข, งานสุขภาพจิตและยาเสพติด, งานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก, งานควบคุมเฝ้าระวังโรคอุบัติใหม่อุบัติซ้ า, งานระบาดวิทายา  และงานกฎหมายสาธารณสุข 
 

โครงสร้างการบริหารราชการของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก 
 

 
 

ลูกศร  หมายถึง  ความเชื่อมโยง, เส้นทึบ  หมายถึง  สายบังคับบัญชา, เส้นปะ  หมายถึง  สายนิเทศและ
ประสานงาน 
 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  มีการบริหาราชการภายใต้สายบังคับบัญชาของ
นายอ าเภอด าเนินสะดวก  และผู้ว่าราชการจังหวัดราชบุรี  พร้อมทั้งเชื่อมโยงการด าเนินงาน  ด้วยสายนิเทศ
และประสานงานกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี 

พร้อมทั้งมีการเชื่อมโยงการด าเนินงานด้านสาธารณสุขระหว่างหน่วยงานของรัฐในระดับอ าเภอ  ซึ่ง
ประกอบด้วย  โรงพยาบาล  (โดยในแต่ละอ าเภอ  อาจมีระดับการบริหารงานและระดับความเชี่ยวชาญของ
โรงพยาบาลแตกต่างกันตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงสาธารณสุข  ได้แก่  โรงพยาบาลชุมชน, โรงพยาบาล
ทั่วไป  และโรงพยาบาลศูนย์), ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ  และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  (รพ.สต.)  
ภายใต้กลไก  คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอ าเภอ  (คปสอ.)  ซึ่งมีผู้อ านวยการโรงพยาบาล  
เป็นประธานคณะกรรมการ  และมีการเชื่อมโยงการด าเนินงานด้านสาธารณสุขร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนที่เกี่ยวข้อง  ผ่านกลไก  คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ  (พชอ.)  โดยมีนายอ าเภอเป็น
ประธานคณะกรรมการ  ภายใต้ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
พ้ืนที่  พ.ศ. 2561 
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โครงการสร้างการบริหารหน่วยบริการในสังกัด 
 

 
 

อ าเภอด าเนินสะดวก  มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  จ านวน  19  แห่ง  โดยสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  จ านวน  13  แห่ง  และสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี  จ านวน        
6  แห่ง  โดยโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัดทั้ง  13  แห่ง  มีการด าเนินงานด้านสุขภาพร่วมกัน
เป็นรายโซน  จ านวน  2  โซน  คือ  โซนตะวันออก  และโซนตะวันตก  โดยใช้ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  
325  บางแพ-สมุทรสงคราม  (ถนนชูศักดิ์)  เป็นเกณฑ์การแบ่งโซนบริการ 
 
1.8  หน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง 

ตามกฎกระทรวง  แบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ. 2560  ได้ก าหนดให้
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังนี้ 

1. จัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพในเขตพ้ืนที่อ าเภอ 
2. ด าเนินการและให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขในเขตพ้ืนที่อ าเภอ 
3. ก ากับดูแล  ประเมินผล  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุข  ในเขตพ้ืนที่อ าเภอ  

เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย  มีการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ  และมีการคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
สุขภาพ 

4. ส่งเสริม  สนับสนุน  และประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในเขตพ้ืนที่อ าเภอ  ให้เป็นไปตาม
นโยบายของกระทรวงสาธารณสุข 

5. พัฒนาระบบสารสนเทศ  งานสุขศึกษาและการสื่อสารสาธารณะด้านสุขภาพในเขตพ้ืนที่อ าเภอ 
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

 

 

โซนตะวันออก 

รพ.สต.ประสาทสิทธ์ิ 

รพ.สต.ดอนคลัง 

รพ.สต.บา้นบัวงาม 

รพ.สต.ศรสีุราษฎร ์

รพ.สต.ตาหลวง 

รพ.สต.บา้นรางห้าต าลึง 

โซนตะวันตก 

รพ.สต.บา้นหนองสลดิ 

รพ.สต.ดอนกรวย 

รพ.สต.บา้นไร ่

รพ.สต.บา้นศาลา 

รพ.สต.สี่หมื่น 

รพ.สต.บา้นคูหาสวรรค ์

รพ.สต.แพงพวย 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอด ำเนินสะดวก 
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1.9  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน  หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  ด าเนินการบริหารงานและให้บริการแก่ประชาชน  ที่
ครอบคลุมทุกมิติสุขภาพ  ได้แก่  การส่งเสริมสุขภาพ  การป้องกันควบคุมโรค  การรักษาพยาบาล  การฟ้ืนฟู
สุขภาพ  และการคุ้มครองผู้บริโภค  ภายใต้กฎหมาย  ตั้งแต่ระดับพระราชบัญญัติต่าง ๆ  รวมถึงกฎ  ระเบียบ
และหลักเกณฑ์ของกระทรวงสาธารณสุข  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 
ตาราง  แสดงกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

กฎหมาย  ระเบยีบ  ข้อบังคบั เน้ือหาสาระส าคญั กลุม่งานทีร่ับผิดชอบ 
1. พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน  พ.ศ. 2534  แก้ไข
เพิ่มเติมถึง  (ฉบับท่ี  8)  พ.ศ. 2553, 
พระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก  พ.ศ. 
2558, พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ  พ.ศ.  2540  และ
พระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือน  พ.ศ. 
2534 

เป็นกฎหมายหลักที่ใช้ในการบริหารราชการทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค  มีการก าหนดนโยบาย  เป้าหมาย  และ
แผนการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ  พร้อมทั้งบังคับ
บัญชา  แต่งตั้ง  โยกย้ายเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดต่างๆ  การ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้มารับบริการในหน่วย
งาของรัฐทุกระดับ  ให้มีความสะดวกรวดเร็ว  พร้อมทั้งมี
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการแก่ประชาชน
อย่างโปร่งใส  มีความชัดเจน  และเข้าถึงได้ตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 

กลุม่งานบรหิารงานทั่วไป 

2. พระราชบัญญัติอาหาร  พ.ศ. 2522,  
พระราชบัญญัติ เครื่องส าอาง  พ.ศ. 
2535,  พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย  
พ.ศ. 2535  และพระราชบัญญัติยา  
พ.ศ. 2510 

ควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑ์สุขภาพ  ได้แก ่อาหาร  ยา  
เครื่องส าอาง  วัตถุอันตราย  โดยมุ่งคุ้มครองผู้บริโภคเป็น
ส าคัญ  มีวิธีการส าคัญในการควบคุมและก ากับการขอ
อนุญาต  การตรวจสอบ  การขึ้นทะเบียน  รวมทั้งในการ
โฆษณาและการจ าหน่าย  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ  
ระเบียบ  และประกาศของกระทรวงหรือคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง 

กลุม่งานบรหิารงานทั่วไป 

3. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ. 
2535  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่  3)  
พ .ศ .  2560  และกฎกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยการก าจัดมูลฝอยติด
เช้ือ  พ.ศ. 2545 

การควบคุมและก ากับดูแลเกี่ยวกับการสาธารณสุขด้าน
ต่างๆ  โดยการกระจายอ านาจหน้าที่ให้องค์กรปกครอง
ส่อนท้องถิ่น  ประกอบด้วย  การจัดการสิ่งปฏิกูลและมูล
ฝอย  สุขลักษณะของอาคาร  เหตุร าคาญ  การควบคุมการ
เลี้ยงหรือปล่อยสัตว์  กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ  
ตลาด/สถานที่จ าหน่ายอาหารและสถานที่สะสมอาหาร  
และการจ าหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณะ  พร้อมทั้ง
การควบคุมการรวบรวม  ขนส่ง  และก าจัดขยะติดเช้ือ  
ให้เป็นไปตามหลักสุขาภิบาล  เพื่อป้องกันโรคและภัย
สุขภาพต่างๆ  ที่เกิดจากขยะติดเช้ือ 

กลุม่งานส่งเสรมิสุขภาพ 
และป้องกันโรค 

4. พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.2540, 
พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ  พ.ศ. 2546  
และพระราชบัญญัติฟื้นฟูสมรรถภาพคน
พิการ  พ.ศ. 2534 

ก าหนดบทบัญญัติเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์และความ
คุ้มครองคนพิการเพื่อมิให้มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น
ธรรมเพราะเหตุสภาพทางกายหรือสุขภาพ รวมทั้งให้คน
พิการมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวกอันเป็นสาธารณะ
และความช่วยเหลืออื่นจากรัฐ ตลอดจนให้รัฐต้อง
สงเคราะห์คนพิการให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งตนเองได้ 

กลุม่งานส่งเสรมิสุขภาพ 
และป้องกันโรค 
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กฎหมาย  ระเบยีบ  ข้อบังคบั เน้ือหาสาระส าคญั กลุม่งานทีร่ับผิดชอบ 
5. พระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ  พ.ศ. 
2522,  พระราชบัญญัติวัตถุออกฤทธิ์ตอ่
จิตและประสาท  พ.ศ. 2559  และ
พระราชบัญญัติสุขภาพจิต  พ.ศ. 2551 

ควบคุมและห้ามมิให้มีการน าเข้า  ส่งออก  ผลิต  หรือ
จ าหน่ายยาเสพติดให้โทษ  และวัตถุออกฤทธิ์ต่อจิตและ
ประสาท  และควบคุมการจ าหน่ายและโฆษณายาที่มียา
เสพติดให้โทษเป็นส่วนผสม  และก าหนดกระบวนการ
บ าบัดผู้มีความผิดปกติทางจิตอย่างถูกต้องและเหมาะสม  
เพื่อเป็นการคุ้มครองความปลอดภัยของบุคคลนั้นและ
สังคม 

กลุม่งานส่งเสรมิสุขภาพ 
และป้องกันโรค 

6. พระราชบัญญัติคุ้มครองและส่งเสริม
ภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย  พ.ศ. 
2542 

เพื่อให้มีมาตรการคุ้มครองและส่งเสริมให้ชุมชนและ
องค์กรเอกชนตระหนักถึงคุณค่าของภูมิปัญญาการแพทย์
แผนไทยและสมุนไพร  พร้อมทั้งผลักดันให้ทุกภาคส่วน  มี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์  พัฒนา  และใช้ประโยชน์จาก
การแพทย์แผนไทย  และสมุนไพรไทยอย่างยั่งยืน 

กลุม่งานส่งเสรมิสุขภาพ 
และป้องกันโรค 

7. พระราชบัญญัติประกอบโรคศิลปะ  
พ.ศ. 2542, พระราชบัญญัติวิชาชีพเวช
กรรม  พ.ศ. 2525, พระราชบัญญัติ
วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน  พ.ศ.  
2556, พระราชบัญญัติ วิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์  พ.ศ.  2528  
และพระราชบั ญญั ติ วิ ช า ชี พทาง
การแพทย์และสาธารณสุขอื่นๆ 

ควบคุมการประกอบโรคศิลปะ  วิชาชีพเวชกรรม  วิชาชีพ
ทันตกรรม  วิขาชีพเภสัชกรรม  วิชาชีพการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์  วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน  และวชิาชีพ
ทางการแพทย์และสาธารณสุขอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการ
ตรวจโรคและวินิจฉัยโรค  การบ าบัดโรค  การป้องกัน
ควบคุมโรค  การส่งเสริมและฟื้นฟูสุขภาพ  ให้มีคุณภาพ
และมาตรฐานตาม  พร้อมทั้งป้องกันมิให้ผู้ประกอบ
วิชาชีพแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบจากประชาชน 

กลุม่งานบรหิารงานทั่วไป 

8. พระราชบัญญัติ โรคติดต่อ  พ.ศ. 
2558 

ปรับปรุงการเฝ้าระวัง  การป้องกันและการควบคุม
โรคติดต่อ  ด้วยกลไกลและมาตรการทางกฎหมาย  เพื่อให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ด้านโรคติดต่อปัจจุบัน  และ
ข้อก าหนดของกฎอนามัยระหว่างประเทศ 

กลุม่งานส่งเสรมิสุขภาพ 
และป้องกันโรค 

9. พระราชบัญญัติสถานประกอบการ
เพื่ อ สุ ขภาพ   พ . ศ .  2559  และ
พระราชบัญญัติสถานพยาบาล  พ.ศ. 
2541  

ควบคุมดูแลกิจการสปา  การนวดเพื่อสุขภาพหรือกิจการ
เสริมความงาม  ซึ่งไม่เข้าข่ายการเป็นสถานบริการตาม
กฎหมายว่าด้วยสถานบริการ  ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ  
และควบคุมกิจการสถานสถานพยาบาลประเภทต่างๆ  
เพื่อคุ้มครองประชาชนผู้รับบริการ  พร้อมทั้งก าหนด
อ านาจหน้าที่ในการควบคุมดูแลสถานพยาบาล  และ
หน้าที่ของผู้รับอนุญาตและผู้ด าเนินการอย่างเหมาะสม 

กลุม่งานบรหิารงานทั่วไป 

10. พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์
ยาสูบ  พ.ศ. 2535, พระราชบัญญัติ
คุ้มครองสุขภาพผู้ ไม่สูบบุหรี่   พ.ศ. 
2535  และพระราชบัญญัติควบคุม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์  พ.ศ. 2551 

ควบคุมการจ าหน่ายและการโฆษณาของผลิตภัณฑ์ยาสูบ
และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  
วิธีการ  หรือช่วงเวลาที่กฎหมายก าหนด  พร้อมทั้งมีการ
จัดแบ่งพื้นที่ส าหรับสูบและห้ามสูบบุหรี่  เพื่อคุ้มครอง
สุขภาพประชาชนจากโรคและภัยสุขภาพซึ่งมีสาเหตุจาก
ควันและสารพิษของบุหรี่ 

กลุม่งานส่งเสรมิสุขภาพ 
และป้องกันโรค 
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กฎหมาย  ระเบยีบ  ข้อบังคบั เน้ือหาสาระส าคญั กลุม่งานทีร่ับผิดชอบ 
11. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560, 
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงิน
บ ารุงของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข  (ฉบับท่ี  1)  พ.ศ. 2536  
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่  4)  พ.ศ. 
2556  

เพื่อควบคุม  ก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการและก ากับดูแล
หน่วยงานของรัฐทุกแห่ง  และหน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข  ให้ด าเนินการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงินนอก  ผ่านการจัดซื้อจัดจ้าง  และ
บริหารพัสดุ  อย่างถูกต้องและโปร่งใส  เพื่อประโยชน์ของ
ทางราชการ  และประชาชน 

กลุม่งานบรหิารงานทั่วไป 

12. พระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐม
ภูมิ พ.ศ. 2562 

เพื่อก าหนดกลไกและกระบวนการในการจัดระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิในการดูแลสุขภาพของประชาชนแบบองค์รวม  
ผสมผสานและต่อเนื่อง  เพื่อสร้างเสริมสุขภาพของ
ประชาชนทุกกลุ่มวัย 

กลุม่งานพัฒนาวิชาการ 
และคณุภาพบรกิาร 

13. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน  พ.ศ. 2551, กฎ  ก.พ.  ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจัดประเภทต าแหน่งและ
ระดับต าแหน่ง  พ.ศ. 2551, กฎ  ก.พ.  
ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ
ได้รับเงินเดือน  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2554  
และ  กฎ  ก.พ.  ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน  
(ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2556  และกฎ  ก.พ.  
อื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์  และวิธีการในการบริหารและ
จัดการบุคลากร  ประเภท  ข้าราชการพลเรือนสามัญใน
สังกัด  อาทิ  การได้รับเงินเดือน  การแต่งตั้งและเลื่อน
ระดับ  การประเมินและเลื่อนเงินเดือน  การทดลองปฏิบัติ
ราชการ  และการลงโทษทางวินัยต่าง ๆ   เพื่อให้ข้าราชการ
พลเรือนสามัญ  มีสมรรถภาพและศักยภาพตามระดับที่
คาดหวังในการปฏิบัติงาน 

กลุม่งานบรหิารงานทั่วไป 

14. หลักเกณฑ์  วิธีและเง่ือนไขการ
จ่ายเงินบ ารุงเพื่อเป็นค่าจ้างลูกจ้าง
ช่ัวคราวหรือลูกจ้างรายคาบของหน่วย
บริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
พ.ศ .  2545,  ระเบี ยบกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข  พ.ศ. 2556 

เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์  และวิธีการจ้างลูกจ้างช่ัวคราว  
และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  ของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับ  ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน  มีความถูกต้องและเหมาะสมตามหลักการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  พร้อมทั้งสอดรับกับกฎหมาย
ด้านแรงงานและกฎหมายด้านการคลังที่เกี่ยวข้อง 

กลุม่งานบรหิารงานทั่วไป 

 
1.10  บุคลากรและหน่วยบริการในสังกัด 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก มีบุคลากรในสังกัดซึ่งรวมถึงผู้ที่ปฏิบัติงานในหน่วยบริการ
ต่าง ๆ  ในสังกัดจ านวน  13  แห่ง  จ านวน  49  คน  โดยการบริหารทรัพยากรบุคคล  แบ่งเป็น  2  กลุ่ม
หลัก  คือ  1. บุคลากรสายวิชาชีพ  และ  2. บุคลากรสายสนับสนุน  ซึ่งสามารถจ าแนกบุคลากรทั้งหมดเป็น  
5  ประเภทการจ้าง  ตามหลักเกณฑ์และระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการบุคคลสาธารณสุข  (HROPS)  
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  คือ  ข้าราชการ, พนักงานราชการ, พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  
(พกส.), ลูกจ้างประจ า  และ  ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  ทั้งนี้  นอกเหนือจากบุคลากรทั้ง  5  ประเภทการจ้าง
ข้างต้นแล้ว  ยังมีบุคลากรที่จัดจ้างในรูปแบบอ่ืน ๆ  เช่น  ลูกจ้างชั่วคราวรายวันรายคาบ  และการจ้างเหมา
บริการ  เป็นต้น 
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ตาราง  แสดงจ านวนบุคลากรทั้งหมด  จ าแนกตามสายวิชาชีพและสายสนับสนุน 

ต ำแหน่ง 
ประเภทกำรจ้ำง 

รวม ข้ำ 
รำชกำร 

พนักงำน
รำชกำร 

พนักงำน
กระทรวง 

ลูกจ้ำง 
ประจ ำ 

ลูกจ้ำง
ชั่วครำว 

สำย
วิชำชีพ 

พยาบาลวิชาชีพ 7 - - - - 7 
นักวิชาการสาธารณสุข 26 - 2 - - 28 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 4 - - - - 4 
นักวิชาการทันตสาธารณสุข - - - - - - 
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 2 - - - - 2 
แพทย์แผนไทย - - - - - - 

สำย
สนับ 
สนุน 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - - - - 1 
นักจัดการงานท่ัวไป - - - - 6 6 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีส่าธารณสุข - - - - - - 
พนักงานช่วยเหลือคนไข ้ - - 1 - - 1 

 รวม 42 - 3 - 6 49 
 

ตาราง  แสดงจ านวนและรายชื่อโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  ท้ังหมดจ านวน  19  แห่ง 

สังกัดกระทรวงสาธารณสุข สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 
จ านวน 13  แห่ง จ านวน 6  แห่ง 

รพ.สต.ตาหลวง 
รพ.สต.ประสาทสิทธิ์ 
รพ.สต.บ้านบัวงาม 
รพ.สต.ดอนคลัง 
รพ.สต.ดอนกรวย 
รพ.สต.บ้านไร่ 
รพ.สต.แพงพวย 
รพ.สต.สี่หมื่น 
รพ.สต.บ้านคูหาสวรรค์  
รพ.สต.ศรีสุราษฎร์ 
รพ.สต.บ้านรางห้าต าลึง 
รพ.สต.บ้านหนองสลิด 
รพ.สต.บ้านศาลา 

รพ.สต.ด าเนินสะดวก 
รพ.สต.ขุนพิทักษ์ 
รพ.สต.ท่านัด 
รพ.สต.ดอนไผ่ 
รพ.สต.บัวงาม-โพหัก 
รพ.สต.บ้านปากคลอง 
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2.  ข้อมูลด้านสุขภาพของอ าเภอด าเนินสะดวก 
//////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 
2.1  ประชากรที่รับผิดชอบ 

อ าเภอด าเนินสะดวกมีประชากร  Type  1  และ  3  จ านวน  70,881  คน  (ข้อมูลจากระบบ  HDC  
ณ  วันที่  27  ตุลาคม  2566)  จ าแนกเป็น  เพศชาย  จ านวน  33,816  คน  และเพศหญิง  จ านวน  
37,065  คน  โดยช่วงอายุที่จ านวนประชากรมากที่สุดสามอันดับแรก  คือ  ช่วงอายุ  55-59  ปี  (5,830  
คน),  ช่วงอายุ  60-64  ปี  (5,501  คน)  และช่วงอายุ  50-64  ปี  (5,431  คน)  และหากค านวณ
สัดส่วนของผู้สูงอายุต่อจ านวนประชากรทั้งหมด  พบว่า  อ าเภอด าเนินสะดวกมีผู้สูงอายุ  (60  ปีขึ้นไป)  
จ านวน  17,909  คน  คิดเป็นร้อยละ  25.26  ของประชากร 

 
ตาราง  แสดงจ านวนประชากรของอ าเภอด าเนินสะดวก  จ าแนกตามเพศและช่วงอายุ 
ช่วงอำยุ ชำย หญิง รวม 

น้อยกว่า  1  ปี 330 286 616 
1-4  ปี 1,103 1,058 2,161 
5-9  ปี 1,729 1,634 3,363 

10-14  ปี 2,100 1,902 4,002 
15-19  ปี 2,336 2,089 4,425 
20-24  ปี 2,091 1,877 3,968 
25-29  ปี 2,239 2,197 4,436 
30-34  ปี 2,218 2,157 4,375 
35-39  ปี 2,243 2,254 4,497 
40-44  ปี 2,434 2,399 4,833 
45-49  ปี 2,477 2,558 5,035 
50-54  ปี 2,514 2,917 5,431 
55-59  ปี 2,595 3,235 5,830 
60-64  ปี 2,392 3,109 5,501 
65-69  ปี 1,896 2,424 4,320 
70-74  ปี 1,323 1,889 3,212 
75-79 ปี 807 1,246 2,053 
80-84  ปี 549 931 1,480 
85-89  ปี 292 607 899 
90-94  ปี 113 223 336 
95-99  ปี 22 53 75 

100  ปีขึ้นไป 13 20 33 
รวม 33,816 37,065 70,881 
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แผนภูมิปิรามิด  แสดงจ านวนประชากร  จ าแนกตามเพศและช่วงอายุ 

 
ข้อมูลจากระบบ  HDC  ณ  วันที่  27  ตุลาคม  2566 

 
2.2  ประเด็นปัญหาด้านสุขภาพที่ส าคัญ 

อ าเภอด าเนินสะดวก  โดยคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ  (พชอ.)  ได้ก าหนดประเด็น
ปัญหาด้านสุขภาพท่ีส าคัญให้ทุกส่วนราชการและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  ร่วมกันด าเนินการแก้ไขปัญหา  ดังนี้ 

1)  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และกลุ่มเปราะบาง 
2)  การสัญจรปลอดภัย  (การป้องกันและลดความสูญเสียจากอุบัติเหตุจราจรทางถนน) 
3)  การจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม 
4)  โรคติดต่ออุบัติใหม่และอุบัติซ้ า 
ซึ่งจากประเด็นปัญหาข้างต้น  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวกและหน่วยบริการในสังกัด    

ได้ร่วมกันวางแผนจัดท าโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  ตามยุทธศาสตร์ของกระทรวง
สาธารณสุขทั้ง  4  ด้าน  ต่อไป 

 

 

3,000 2,000 1,000 0 1,000 2,000 3,000 4,000

น้อยกว่า 1 ปี
1-4 ปี
5-9 ปี
10-14 ปี
15-19 ปี
20-24 ปี
25-29 ปี
30-34 ปี
35-39 ปี
40-44 ปี
45-49 ปี
50-54 ปี
55-59 ปี
60-64 ปี
65-69 ปี
70-74 ปี
75-79 ปี
80-84 ปี
85-89 ปี
90-94 ปี
95-99 ปี
100 ปีข้ึนไป

เพศชาย หญิง
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แผนงาน 
ยุทธศาสตร์ที่  1  Prevention Protection  & Promotion Excellence 

(ส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกันโรค  และคุ้มครองผูบ้ริโภคเป็นเลิศ) 



แผนการส่งแสริมสุขภาพวัยเรียนและวัยรุ่น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 
เป้ำหมำย/จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/กลุม่คน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่วันที ่
ถึง วันที่) 

รวม
งบประมำ

ณทั้ง
โครงกำร  
(บำท) 

แหล่ง
งบ 

 งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

ประเด็นยุทธศำสตร์สำธำรณสุขที ่ 1  Prevention Protection & Promotion Excellence  (ส่งเสริมสขุภำพ  ป้องกันโรค  และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ) 
แผนสุขภำพกลุ่มเด็กวัยเรียนและวัยรุ่น 
1. โครงกำรประชุมชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินงำนส่งเสริมสุขภำพและป้องกันโรคกลุม่วัยเรียนและวัยรุ่น  อ ำเภอด ำเนินสะดวก  ปีงบประมำณ  2567 
1.1 กิจกรรม  ประชุมช้ีแจง

แนวทางการด าเนินงาน
ส่ ง เ ส ริ มสุ ขภ าพและ
ป้องกันโรคกลุ่มวัยเรียน
และวัยรุ่น 

ครูอนามัยโรงเรยีน, 
ผู้รับผิดชอบงานวัย

เรียนใน รพสต./ศสม.
ด าเนินสะดวก, 

ผู้รับผิดชอบงานวัย
เรียน ในรพ.ด าเนิน
สะดวก รวม 60 คน 

1 พ.ย. 66 - 
30 ธ.ค. 66 

11,800  
บาท 

งบ
บริการ
สร้าง
เสรมิ

สุขภาพ
และ

ป้องกัน
โรค 
(PP) 

11,800  
บาท   

- - - รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25 
บาท x 60 คน x 2 มื้อ เป็นเงิน 
3,000 บาท 
-  ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท x 
60 คน x 1 มื้อ เป็นเงิน 4,800 
บาท 
-   ค่ าวัสดุส าหรับการประชุม 
1,000 บาท 
-  ค่าเอกสารประกอบการประชุม 
3,000 บาท 
รวมกิจกรรมที่   1.1  เป็นเ งิน
ทั้งสิ้น  11,800  (หนึ่งหมื่นหนึ่ง
พันแปดร้อยบาทถ้วน) 

กลุ่มงานสร้าง
เสรมิสุขภาพ
และป้องกัน

โรค 

 รวมโครงการที่  1 11,800  บาท       
         



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 
เป้ำหมำย/จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/กลุม่คน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่วันที ่
ถึง วันที่) 

รวม
งบประมำ

ณทั้ง
โครงกำร  
(บำท) 

แหล่ง
งบ 

 งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

2 โครงกำรอ ำเภออนำมัยกำรเจริญพันธุ์  อ ำเภอด ำเนินสะดวก  ปีงบประมำณ  2567 
 กิจกรรมที่ 2.1 ประชุม

ช้ี แ จ ง แ น ว ท า ง ก า ร
ขับเคลื่อนอ าเภออนามัย
การเจริญพันธุ์  อ าเภอ
ด า เ นิ น ส ะ ด ว ก 
ปีงบประมาณ 2567 

คณะกรรมจาก ที่ว่า
การอ าเภอด าเนิน
สะดวก, เทศบาล
ด าเนินสะดวก, 

โรงเรียนในอ าเภอ
ด าเนินสะดวก, รพ.

ด าเนินสะดวก, รพสต. 
ทุกแห่ง, ตัวแทนภาค
ประชาชน, ตัวแทน
กลุ่มเยาวชน และ
ตัวแทนจากสถานี
ต ารวจในอ าเภอ

ด าเนินสะดวก จ านวน 
25 คน 

พ.ย. 66 - 
ม.ค. 67 

5,250  
บาท 

งบ
บริการ
สร้าง
เสรมิ

สุขภาพ
และ

ป้องกัน
โรค 
(PP) 

2,625  
บาท 

2,625  
บาท 

- - รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25 
บาท x 25 คน x 2 มื้อ เป็นเงิน 
1,250 บาท 
-  ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท x 
25 คน x 1 มื้อ เป็นเงิน 2,000 
บาท 
-   ค่ าวัสดุส าหรับการประชุม 
1,000 บาท 
-  ค่าเอกสารประกอบการประชุม 
1,000 บาท 
รวมกิจกรรมที่   2.1  เป็นเ งิน
ทั้งสิ้น  5,250  บาท  (ห้าพันสอง
ร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

กลุ่มงานสร้าง
เสรมิสุขภาพ
และป้องกัน

โรค 

 กิจกรรมที่ 2.2 อบรมให้
ความรู้ อนามัยการเจริญ
พันธุ์  วั ย เ รี ยน วั ยรุ่ น 
อ าเภอด าเนินสะดวกปี
งบ ประมาณ 2567 

นักเรียนผู้ ปกครอง 
และครู ในอ าเภอ

ด าเนินสะดวก ในพ้ืนท่ี 
13 รพสต. รพสต.ละ 
40 คน จัดกิจกรรม 
13 ครั้ง รวมจ านวน 

520 คน 

พ.ย. 66 - 
ส.ค. 67 

46,800 
บาท 

งบ
บริการ
สร้าง
เสรมิ

สุขภาพ
และ

ป้องกัน

11,700  
บาท 

11,700  
บาท 

11,700  
บาท 

11,700  
บาท 

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25 
บาท x 40 คน x 2 มื้อ x 13 แห่ง 
เป็นเงิน 26,000 บาท 
-  ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท x 
40 คน x 1 มื้อ x 13 แห่ง เป็นเงิน 
41,600 บาท 

กลุ่มงานสร้าง
เสรมิสุขภาพ
และป้องกัน

โรค 



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 
เป้ำหมำย/จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/กลุม่คน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่วันที ่
ถึง วันที่) 

รวม
งบประมำ

ณทั้ง
โครงกำร  
(บำท) 

แหล่ง
งบ 

 งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

โรค 
(PP) 

- ค่าตอบแทนวิทยากร 600 บาท 
x 6 ชม.x13 ครั้ง เป็นเงิน 46,800 
บาท 
-   ค่ าวัสดุส าหรับการประชุม 
13,000 บาท 
-  ค่าเอกสารประกอบการประชุม 
13,000 บาท 
* *จั ด กิ จก รรม  รพ . สต . ละ  1 
โรงเรียน รวม 13 โรงเรียน 
รวมกิจกรรมที่   2.2  เป็นเ งิน
ทั้งสิ้น  93,6000  บาท  (เก้าหมื่น
สามพันหกร้อยบาทถ้วน) 

 กิจกรรมที่ 2.3 ประชุม
ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น อ า เ ภ อ
อ น า มั ย เ จ ริ ญ พั น ธ์  
อ า เภอด าเนินสะดวก 
ปีงบประมาณ 2567 

คณะกรรมจาก ที่ว่า
การอ าเภอด าเนิน
สะดวก เทศบาล
ด าเนินสะดวก 

โรงเรียนในอ าเภอ
ด าเนินสะดวก รพ.

ด าเนินสะดวกรพสต.
ในอ าเภอด าเนิน

สะดวก ตัวแทนภาค
ประชาชน ตัวแทน
กลุ่มเยาวชนอ าเภอ

ก.ค. 67 - 
ส.ค.67 

5,250  
บาท 

งบ
บริการ
สร้าง
เสรมิ

สุขภาพ
และ

ป้องกัน
โรค 
(PP) 

- - - 5,250  
บาท 

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25 
บาท x 25 คน x 2 มื้อ เป็นเงิน 
1,250 บาท 
-  ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท x 
25 คน x 1 มื้อ เป็นเงิน 2,000 
บาท 
-   ค่ าวัสดุส าหรับการประชุม 
1,000 บาท 
-  ค่าเอกสารประกอบการประชุม 
1,000 บาท 

กลุ่มงานสร้าง
เสรมิสุขภาพ
และป้องกัน

โรค 



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 
เป้ำหมำย/จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/กลุม่คน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่วันที ่
ถึง วันที่) 

รวม
งบประมำ

ณทั้ง
โครงกำร  
(บำท) 

แหล่ง
งบ 

 งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

ด าเนินสะดวก ตัวแทน
จากสถานีต ารวจ

อ าเภอด าเนินสะดวก 
จ านวน 25 คน 

รวมกิจกรรมที่   2.3  เป็นเ งิน
ทั้งสิ้น  5,250  บาท  (ห้าพันสอง
ร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

 รวมโครงการที่  2 150,900  บาท       
รวม 162,700 ตัวอักษร  หนึ่งแสนหกหมื่นสองพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน 

 



แผนการอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ  (Caregiver)  หลักสูตร  70  ชั่วโมง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

เป้ำหมำย/
จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่วันที ่ถึง 

วันที่) 

รวม
งบประมำณ
ทั้งโครงกำร  

(บำท) 

แหล่ง
งบ 

 งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

ประเด็นยุทธศำสตร์สำธำรณสุขที่  1  Prevention Protection & Promotion Excellence  (ส่งเสริมสขุภำพ  ป้องกันโรค  และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ) 
แผนสุขภำพกลุ่มผู้สูงอำยุและผู้พิกำร 

1 โครงกำรอบรมผู้ดูแลผู้สูงอำยุ  (Caregiver)  หลักสูตรมำตรฐำน  อ ำเภอด ำเนินสะดวก  
1.1 กิ จก รรม   จั ดอบรมผู้ ดู แ ล

ผู้สูงอายุ (Caregiver) หลักสูตร 
70 ช่ัวโมง (ภาคทฤษฎี 8 วัน, 
ภาคปฏิบัติ 4 วัน) พร้อมมอบ
เกียรติบัตรผู้เข้าอบรม 

ประชาชน 
ผู้สนใจ 

หรือ อสม.  
จ านวน 30 

คน 

1 ต.ค. 2566 
ถึง 

31 มี.ค. 2567 

63,300 
บาท 

งบ
บริการ
สร้าง
เสรมิ

สุขภาพ
และ

ป้องกัน
โรค 
(PP) 

- 63,300 
บาท 

- - รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร (รัฐบาล) 
จ านวน 1 คนๆละ 6 ชม.ๆละ 600 
บาท  x  8  ครั้ง 
เป็นเงิน  28,800 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้เข้า
อบรมและผู้จัดจ านวน 40 คนๆละ 
25 บาท x 2 มื้อ x 8  ครั้ง 
เป็นเงิน  16,000 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้าอบรม
และผู้จัด จ านวน 40 คนๆละ 50 
บาท x 1 มื้อ x 8  ครั้ง 
เป็นเงิน  16,000 บาท 
- ค่าชุดเอกสารผู้รับการอบรม 
(แฟ้มเอกสาร , สมุด , ปากกา) 
จ านวน 30 คน x 50 บาท 
เป็นเงิน  1,500 บาท 

นางสุดใจ 
ดิษเจรญิ 



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

เป้ำหมำย/
จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่วันที ่ถึง 

วันที่) 

รวม
งบประมำณ
ทั้งโครงกำร  

(บำท) 

แหล่ง
งบ 

 งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

- ค่าวสัดุ อุปกรณ์ (กระดาษเกียรติ
บัตร , กระดาษ A4, ปากกาสี ,
กระดาษฟลิปชาร์ท) 
จ านวนเงิน 1,000 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  63,300  บาท  
(หกหมื่นสามพันสามร้อยบาท
ถ้วน) 

รวม 63,300  บำท ตัวอักษร  หกหมื่นสามพันสามร้อยบาทถ้วน 

 



แผนการพัฒนาศักยภาพและฟื้นฟูความรู้ผู้ดูแลผู้สูงอายุ  (Caregiver, หลักสูตร  18  ชั่วโมง)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

เป้ำหมำย/
จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่วันที ่ถึง 

วันที่) 

รวม
งบประมำณ
ทั้งโครงกำร  

(บำท) 

แหล่ง
งบ 

 งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

ประเด็นยุทธศำสตร์สำธำรณสุขที่  1  Prevention Protection & Promotion Excellence (ส่งเสริมสขุภำพ  ป้องกันโรค  และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ) 
แผนสุขภำพกลุ่มผู้สูงอำยุและผู้พิกำร 

1 โครงกำรอบรมฟื้นฟูควำมรู้ผู้ดูแลผู้สูงอำยุ (Caregiver)  หลักสูตร  18  ชั่วโมง 
1.1 กิจกรรม  อบรมฟื้นฟูความรู้

ผู้ ดู แลผู้ สู งอายุ  ( Caregiver)  
หลักสูตร  18  ช่ัวโมง  ให้แก่
ผู้ดูแลผู้สูงอายุและบุคคลที่มี
ภาวะพึ่งพิง  ในพื้นที่อ าเภอ
ด าเนินสะดวก  โดยคัดเลือก
จาก  รพ.สต.  ทุกแห่ง 

ผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ 

(Caregiver)
จ านวน  50 

คน 

1 ต.ค. 2566 
ถึง 

30 เม.ย. 2567 

32,300  
บาท 

งบ
บริการ
สร้าง
เสรมิ

สุขภาพ
และ

ป้องกัน
โรค 
(PP) 

- 32,300  
บาท 

- - รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร (รัฐบาล)
จ านวน 1 คนๆละ 6 ชม.ๆละ 600 
บาท  x  3  ครั้ง 
เป็นเงิน  10,800  บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้เข้า
อบรมและผู้จัดจ านวน 60 คนๆ 
ละ 25 บาท x 2 มื้อ x 3  ครั้ง 
เป็นเงิน  9,000  บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้าอบรม
และผู้จัด จ านวน 60 คนๆละ 50 
บาท x 1 มื้อ x 3  ครั้ง 
เป็นเงิน  9,000  บาท 
- ค่าชุดเอกสารผู้ รับการอบรม 
(แ ฟ้ ม เ อ ก ส า ร ,ส มุ ด ,ป า ก ก า ) 
จ านวน 50 คน x 50 บาท  
เป็นเงิน  2,500  บาท 

นางสุดใจ   
ดิษเจรญิ 



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

เป้ำหมำย/
จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่วันที ่ถึง 

วันที่) 

รวม
งบประมำณ
ทั้งโครงกำร  

(บำท) 

แหล่ง
งบ 

 งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ (กระดาษ A4, 
ปากกาสี, กระดาษฟลิปชาร์ท) 
จ านวนเงิน  1,000  บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  32,300  บาท  
(สามหมื่นสองพันสามร้อยบาท
ถ้วน) 

รวม 32,300 ตัวอักษร  สามหมื่นสองพันสามรอ้ยบาทถ้วน 

 



แผนการด าเนินงานการขับเคลื่อนคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ  (พชอ.)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

เป้ำหมำย/
จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่
วันที่ ถึง 
วันที่) 

รวม
งบประมำณ
ทั้งโครงกำร  

(บำท) 

แหล่งงบ 

 งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
ผู้รับผิด
ชอบ ไตรมำส 1 

ต.ค.-ธ.ค.  
ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

ประเด็นยุทธศำสตร์สำธำรณสุขที่  1  Prevention Protection & Promotion Excellence (ส่งเสริมสขุภำพ  ป้องกันโรค  และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ) 
แผนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตระดับอ ำเภอ  (พชอ.) 
1. โครงกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตระดับอ ำเภอ  อ ำเภอด ำเนินสะดวก 
1.1 กิ จ ก ร ร ม  ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการโครงการ
พัฒน า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต
ระดับอ า เภอ (พชอ. ) 
อ าเภอด าเนินสะดวก 
จ านวน 2 ครั้ง 

คณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตระดับ
อ าเภอ (พชอ.) 
อ าเภอด าเนิน
สะดวก และ
คณะท างาน 

จ านวน 25 คน 

ตุลาคม 
2566 -
กันยายน 
2567 

10,000  
บาท 

เงิน
งบประมาณ

รายจ่าย  
หรือ  เงิน

บ ารุง
โรงพยาบาล

ด าเนิน
สะดวก 

- 5,000 
บาท 

- 5,000 
บาท 

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย 
- ค่าอาหารว่าง จ านวน 25 คน x 25 บาท x 2 
มื้อ x 2 ครั้ง เป็นเงิน 2,500 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 25 คน x 50 บาท x 
จ านวน 2 ครั้ง เป็นเงิน 2,500 บาท  
- ค่าวัสดุส านักงาน เป็นเงิน 5,000 บาท  
รวมกิจกรรมที่  1.1  เป็นเงินทั้งสิ้น  10,000 
(หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

น.ส.
กัลยาณี 
จีนโก๊ว 

รวม 10,000  บำท ตัวอักษร  หนึ่งหมื่นบาทถ้วน 

 



แผนการป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก  และโรคติดต่อน าโดยแมลง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

เป้ำหมำย/
จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่วันที ่ถึง 

วันที่) 

รวม
งบประมำณ
ทั้งโครงกำร  

(บำท) 

แหล่ง
งบ 

 งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

ประเด็นยุทธศำสตร์สำธำรณสุขที่  1  Prevention Protection & Promotion Excellence  (ส่งเสริมสขุภำพ  ป้องกันโรค  และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ) 
แผนกำรควบคุมโรคติดต่อ 
1. โครงกำรป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก อ ำเภอด ำเนินสะดวก จังหวัดรำชบุรี ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2567 
1.1 กิจกรรม  ประชุม EOC เพื่อ

เต รี ยมความพร้ อม ในการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ ค ว บ คุ ม โ ร ค
ไข้เลือดออกประจ าปี 2567 แก่
หัวหน้าส่วนราชการ, ผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น,
ผู้ น า ชุ ม ช ม ,  ผู้ บ ริ ห า ร
สถานศึกษา,  ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล, ทีมเฝ้าระวังสอบสวน
โรคเคลื่อนท่ีเร็ว (JIT) และภาค
ส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

คณะกรรม 
การ  EOC  

ระดับ
อ าเภอ 
จ านวน 
60  คน 

เม.ย. - มิ.ย. 67 7,700 
บาท 

งบ
บริการ
สร้าง
เสรมิ

สุขภาพ
และ

ป้องกัน
โรค  
(PP) 

- - 7,700 
บาท 

- รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย 
- ค่ าอาหารว่ างและ เครื่ องดื่ ม 
จ านวน 60 คน X 25 บาท X 2 มื้อ 
เป็นเงิน 3,000 บาท 
- ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 
จ านวน 60 คน X 50 บาท X 1 มื้อ 
เป็นเงิน 3,000 บาท 
- ค่าสถานที่ในการจัดประชุม เป็น
เงิน 500 บาท 
- ค่าป้ายไวนิลในโครงการ เป็นเงิน 
500 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 1.1 เป็นเงินทั้งสิ้น 
7,000 บาท (เจ็ดพันบาทถ้วน) 

กลุ่มงาน
ส่งเสริม

สุขภาพและ
ป้องกันโรค 

1.2 กิ จ ก ร ร ม   ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ทีมปฏิบัติการสอบสวนโรค
เคลื่อนที่เร็ว (JIT) และติดตาม

ทีม JIT 
อ าเภอ
ด าเนิน
สะดวก 

ม.ค. – มี.ค. 67 4,450   
บาท 

งบ
บริการ
สร้าง
เสรมิ

- 4,450   
บาท 

- - รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย 
- ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 
จ านวน 25 คน X 50 บาท X 1 มื้อ 
X 1 ครั้ง เป็นเงิน 1,250 บาท 

กลุ่มงาน
ส่งเสริม

สุขภาพและ
ป้องกันโรค 



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

เป้ำหมำย/
จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่วันที ่ถึง 

วันที่) 

รวม
งบประมำณ
ทั้งโครงกำร  

(บำท) 

แหล่ง
งบ 

 งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

สถานการณ์โรคไข้เลือดออก 
แก่ เ จ้ าหน้ าที่ โ ร งพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล ศูนย์
สุขภาพชุมชนเมือง ในพื้นที่
อ าเภอด าเนินสะดวก 

จ านวน 25 
คน 

สุขภาพ
และ

ป้องกัน
โรค  
(PP) 

- ค่ าอาหารว่ างและเครื่องดื่ ม 
จ านวน 25 คน X 25 บาท X 2 มื้อ 
X 1 ครั้ง เป็นเงิน 1,250 บาท 
- ค่าวิทยากรในโครงการ จ านวน 1 
คน 2 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 เป็นเงิน 
1,200 บาท 
- ค่าป้ายไวนิลในโครงการ 500 
บาท 
รวมกิจกรรมที่ 1.2 เป็นเงินทั้งสิ้น 
4,200 บาท (สี่พันสองร้อยบาท
ถ้วน) 

1.3 กิ จ ก ร ร ม   ด า เ นิ น ก า ร
จัดเตรียม/ส ารองเวชภัณฑ์  
และเคมีภัณฑ์ เพื่อใช้ในการ
ป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก
ในพื้นที่อ าเภอด าเนินสะดวก 

13 ต าบล, 
105 

หมู่บ้าน 

ม.ค.  - ก.พ. 67 181,000  
บาท 

งบ
บริการ
สร้าง
เสรมิ

สุขภาพ
และ

ป้องกัน
โรค  
(PP) 

- 181,000  
บาท 

- - รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย 
- ค่าสารเคมีก าจัดลูกน้ ายุงลาย
ชนิดเม็ด จ านวน 1,000 เม็ด X 25 
บาท  เป็นเงิน 25,000 บาท 
- ค่าทรายเทมีฟอส 1% จ านวน 
20 ลัง X 3,000 บาท เป็นเ งิน 
60,000 บาท  
- ค่าสเปรย์ก าจัดยุงลายตัวเต็มวัย
และแมลงจ านวน 120 กระป๋อง X 
100 บาท เป็นเงิน 12,000 บาท 
- ค่าสารเคมีผสมเดลต้าเมทลิน 
ชนิดน้ ามัน จ านวน 60 ลิตร X 
1,400 บาท เป็นเงิน 84,000 บาท 

กลุ่มงาน
ส่งเสริม

สุขภาพและ
ป้องกันโรค 



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

เป้ำหมำย/
จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่วันที ่ถึง 

วันที่) 

รวม
งบประมำณ
ทั้งโครงกำร  

(บำท) 

แหล่ง
งบ 

 งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

รวมกิจกรรมที่ 1.3 เป็นเงินทั้งสิ้น 
181,000 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่น
หนึ่งพันบาทถ้วน) 

1.4 กิจกรรม  ด าเนินการควบคุม
และป้องกันโรคไข้เลือดออก 
โดยการพ่นสารเคมีแบบฝอย
ละออง (ULV) เพื่อก าจัดยุงลาย
ตัวเต็มวัยทั่วพ้ืนท่ีอ าเภอด าเนิน
สะดวก จ านวน 2 ครั้งต่อปี  
(ครั้งละ 30 วัน) 

13 ต าบล,  
105 

หมู่บ้าน 

ต.ค. 66 - ก.ย. 
67 

132,000  
บาท 

งบ
บริการ
สร้าง
เสรมิ

สุขภาพ
และ

ป้องกัน
โรค  
(PP) 

- - 66,000  
บาท 

66,000  
บาท 

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย 
- ค่าน้ ามันดี เซล (ส าหรับผสม
สารเคมี) จ านวน 2 ครั้ง X 43,000 
บาท เป็นเงิน 86,000 บาท 
- ค่าน้ ามันเบนซิน (ส าหรับผสม
สารเคมี) จ านวน 2 ครั้ง X 8,000 
บาท เป็นเงิน 16,000 บาท  
- ค่าจ้างเหมาแรงงาน (ผู้ควบคุม
รถพ่นสารเคมี) จ านวน 2 ครั้ง X 
30 วัน X 500 บาท เป็น เ งิน 
30,000 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 1.4 เป็นเงินทั้งสิ้น 
132,000 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่น
สองพันบาทถ้วน) 

กลุ่มงาน
ส่งเสริม

สุขภาพและ
ป้องกันโรค 

1.5 กิจกรรม  สุ่ มส ารวจแหล่ ง
เพาะพันธุ์ลูกน้ ายุงลายในพื้นที่
รับผิดชอบของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง 
และศูนย์สุขภาพชุมชนเมือง
ด าเนินสะดวก ไม่น้อยกว่า 30 
หลังคาเรือนต่อหน่วยบริการ

ทีมสุ่ม
ส ารวจ
ลูกน้ า
ยุงลาย 

จ านวน 10 
คน 

ต.ค. 66 - ก.ย. 
67 

22,000 งบ
บริการ
สร้าง
เสรมิ

สุขภาพ
และ

ป้องกัน

- 10,000  
บาท 

- 10,000  
บาท 

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่ องดื่ ม 
จ านวน 10 คน X 25 บาท X 2 มื้อ 
X 20 วัน เป็นเงิน 10,000 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 10 
คน X 50 บาท X 1 มื้อ X 20 วัน 
เป็นเงิน 10,000 บาท 

กลุ่มงาน
ส่งเสริม

สุขภาพและ
ป้องกันโรค 



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

เป้ำหมำย/
จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่วันที ่ถึง 

วันที่) 

รวม
งบประมำณ
ทั้งโครงกำร  

(บำท) 

แหล่ง
งบ 

 งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

พร้อมทั้งวัด โรงเรียน และศูนย์
พั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก  ใ น พื้ น ที่
รับผิดชอบ 

โรค  
(PP) 

รวมกิจกรรมที่ 1.5 เป็นเงินทั้งสิ้น 
20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

รวม 346,200  บำท ตัวอักษร  สามแสนสี่หมื่นหกพันสองร้อยบาทถ้วน 

 



แผนการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน  และส่งเสริมการสัญจรปลอดภัย  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

เป้ำหมำย/
จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่วันที่ 
ถึง วันที่) 

รวม
งบประมำณ
ทั้งโครงกำร  

(บำท) 

แหล่งงบ 

งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
ผู้รับผิด
ชอบ ไตรมำส 1 

ต.ค.-ธ.ค.  
ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

ประเด็นยุทธศำสตร์สำธำรณสุขที่  1  Prevention Protection & Promotion Excellence (ส่งเสริมสขุภำพ  ป้องกันโรค  และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ) 
แผนกำรควบคุมโรคไม่ติดต่อและภัยสุขภำพ 
1. โครงกำรพัฒนำศักยภำพเครือข่ำยระดับอ ำเภอ  เพ่ือกำรป้องกันกำรบำดเจ็บจำกอุบัติเหตุทำงถนน  ปี  2567 
1.1 กิจกรรม การอบรมเชิง

ปฏิ บั ติ ก า ร  “กา ร ใ ช้
เครื่ องมือ 5 ช้ิน การ
จัดการและวิ เคราะห์
ข้อมูลการบาดเจ็บและ
เสียชีวิต จากอุบัติเหตุ
ทางถนน” 

จ านวน 25 
คน 

ตุลาคม 
2566 – 
กันยายน  
2567 

6,100 
บาท 

งบบริการ
สร้างเสริม

สุขภาพและ
ป้องกันโรค  

(PP) 

- - 6,100  
บาท 

- รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย 
- ค่าอาหารกลางวัน ผู้ร่วมประชุมและ  ผู้จัดฯ 
จ านวน  25 คน x 50 บาท x 1 ครั้ง  เป็นเงิน 
1,250 บาท 
- ค่าอาหารว่าง ผู้ร่วมประชุมและผู้จัดฯ จ านวน 
25 คน x 25 บาท x 2 มื้อ x 1 ครั้ง เป็นเงิน 
1,250 บาท 
- ค่าวิทยากร 6 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน 
3,600 บาท 
รวมกิจกรรมที่  1.1  เป็นเงินท้ังสิ้น  6,100 บาท  
(หกพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

น.ส.
กัลยาณี 
จีนโก๊ว 

1.2 กิจกรรม  สนับสนุนสื่อ
รณรงค์ ประชาสัมพันธ์
เชิงรุกเพื่อการป้องกัน
ก า ร บ า ด เ จ็ บ จ า ก
อุบัติเหตุทางถนน 

 ตุลาคม 
2566 -
กันยายน 
2567 

 งบบริการ
สร้างเสริม

สุขภาพและ
ป้องกันโรค  

(PP) 

11,900 - - - รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย 
- ค่าจ้างจัดท าสื่อป้ายประชาสัมพันธ์ความรู้  
จ านวน 20 ป้าย x 400 บาท 
เป็นเงิน 8,000 บาท 
- ค่าวัสดุส าหรับใช้ในโครงการฯ 
เป็นเงิน 3,900 บาท 

น.ส.
กัลยาณี 
จีนโก๊ว 



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

เป้ำหมำย/
จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่วันที่ 
ถึง วันที่) 

รวม
งบประมำณ
ทั้งโครงกำร  

(บำท) 

แหล่งงบ 

งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
ผู้รับผิด
ชอบ ไตรมำส 1 

ต.ค.-ธ.ค.  
ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

รวมกิจกรรมที่  1.2  เป็นเงินทั้งสิ้น  11,900 
บาท  (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 

รวม 18,000  บำท ตัวอักษร  หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน 
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แผนงาน 
ยุทธศาสตร์ที่  2  Service Excellence 

(บริการเป็นเลิศ) 



แผนการพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิและมาตรฐานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

เป้ำหมำย/
จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่วันที ่ถึง 

วันที่) 

รวม
งบประมำณ
ทั้งโครงกำร  

(บำท) 

แหล่ง
งบ 

 งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

ประเด็นยุทธศำสตร์สำธำรณสุขที่  2  Service Excellence (บริกำรเป็นเลิศ) 
แผนกำรพัฒนำระบบบริกำรปฐมภูมิ  (กำรแพทย์ปฐมภมูิ/อสม./ภำคีเครือข่ำย) 

1 โครงกำรพัฒนำระบบสุขภำพปฐมภูมิและมำตรฐำนโรงพยำบำลสง่เสริมสุขภำพต ำบล 
1.1 กิ จ ก ร ร ม   ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง

ป ฏิ บั ติ ก า ร ช้ี แ จ ง เ ก ณ ฑ์
มาตรฐานโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล  (เกณฑ์ใหม่)  ปี  
2567 

บุคลากรที่
ปฏิบัติงาน
ใน  รพ.สต.  
จ านวน  50  

คน 

เดือนธันวาคม  
2566 

12,000  
บาท 

งบ
บริการ
สร้าง
เสรมิ

สุขภาพ
และ

ป้องกัน
โรค  
(PP) 

12,000  
บาท 

- - - -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
จ านวน  50  คน  X  25  บาท  X  
2  มื้อ  เป็นเงิน  2,500  บาท 
-  ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม  
จ านวน  50  คน  X  50  บาท  X  
2  มื้อ  เป็นเงิน  2,500  บาท 
-  ค่าสถานที่จัดประชุม  เป็นเงิน  
2,000  บาท 
-   ค่ า วั ส ดุ แ ล ะ อุ ป ก ร ณ์
ประกอบการประชุม  เป็นเ งิน  
3,000  บาท 
-  ค่าเอกสารประกอบการประชุม  
เป็นเงิน  2,000  บาท 
รวมกิจกรรมที่   1 .1  เป็นเ งิน
ทั้งสิ้น  12,000  บาท  (หนึ่งหมื่น
สองพันบาทถ้วน) 

นายศุภกร  
ลิขิตภญิโญ 



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

เป้ำหมำย/
จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่วันที ่ถึง 

วันที่) 

รวม
งบประมำณ
ทั้งโครงกำร  

(บำท) 

แหล่ง
งบ 

 งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

1.2 กิจกรรม  ประชุมทีมพี่เลี้ยง
และคณะท า ง านด้ า นกา ร
พัฒนาหน่วยบริการปฐมภูมิ 

ทีมพ่ีเลี้ยง
และ

คณะท างาน  
จ านวน  20  

คน 

เดือนมกราคม  
2567 

2,000  บาท งบ
บริการ
สร้าง
เสรมิ

สุขภาพ
และ

ป้องกัน
โรค  
(PP) 

2,000  
บาท 

- - - -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
จ านวน  20  คน  X  25  บาท  X  
2  มื้อ  เป็นเงิน  1,000  บาท 
-  ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม  
จ านวน  20  คน  X  50  บาท  X  
1  มื้อ  เป็นเงิน  1,000  บาท 
รวมกิจกรรมที่   1.2  เป็นเ งิน
ทั้งสิ้น  2,000  บาท  (สองพันบาท
ถ้วน) 

 

1.3 กิจกรรม  ตรวจเยี่ยมเพื่อให้
ก าลังใจและประเมินเบื้องต้น  
แก่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล  และ  ศสม.  ทั้ง  20  
แห่ง  ตามเกณฑ์มาตรฐาน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล  (เกณฑ์ใหม่)  โดยคณะ
กรรมการฯ  ระดับอ าเภอ 

คณะกรรม 
การ   

จ านวน  12  
คน 
 

เดือนมกราคม  
-  มีนาคม  

2567 

7,000  บาท   งบ
บริการ
สร้าง
เสรมิ

สุขภาพ
และ

ป้องกัน
โรค  
(PP) 

- 7,000  
บาท 

- - -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
จ านวน  12  คน  X  25  บาท  X  
1  มื้อ  X  5  วัน  เป็นเงิน  3,000  
บาท 
-  ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม  
จ านวน  12  คน  X  50  บาท  X  
1  มื้อ  X  5  วัน  เป็นเงิน  3,000  
บาท 
-  ค่าวัสดุและอุปกรณ์ในการตรวจ
ประเมิน  เป็นเงิน  1,000  บาท 
รวมกิจกรรมที่   1.3  เป็น เ งิน
ทั้งสิ้น  7,000  บาท  (เจ็ดพันบาท
ถ้วน) 

นายศุภกร  
ลิขิตภญิโญ 



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

เป้ำหมำย/
จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่วันที ่ถึง 

วันที่) 

รวม
งบประมำณ
ทั้งโครงกำร  

(บำท) 

แหล่ง
งบ 

 งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

1.4 กิจกรรม  ตรวจประเมินและ
พัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล  และ  ศสม.  ทั้ง  
20  แห่ง  ตามเกณฑ์มาตรฐาน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล  (เกณฑ์ใหม่)  โดยคณะ
กรรมการฯ  ระดับอ าเภอ 

คณะกรรม 
การ  

จ านวน  12  
คน 
 

เดือนเมษายน  -  
เดือนมิถุนายน  

2567 

7,000  บาท งบ
บริการ
สร้าง
เสรมิ

สุขภาพ
และ

ป้องกัน
โรค  
(PP) 

- - 7,000  
บาท 

- -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
จ านวน  12  คน  X  25  บาท  X  
1  มื้อ  X  5  วัน  เป็นเงิน  3,000  
บาท 
-  ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม  
จ านวน  12  คน  X  50  บาท  X  
1  มื้อ  X  5  วัน  เป็นเงิน  3,000  
บาท 
-  ค่าวัสดุและอุปกรณ์ในการตรวจ
ประเมิน  เป็นเงิน  1,000  บาท 
รวมกิจกรรมที่   1.4  เป็น เ งิน
ทั้งสิ้น  7,000  บาท  (เจ็ดพันบาท
ถ้วน) 

นายศุภกร  
ลิขิตภญิโญ 

1.5 กิจกรรม  ประชุมสรุปผลการ
ด า เ นิ น ง า น ก า ร พั ฒ น า
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล  ประจ าปี  2567 

บุคลากรที่
ปฏิบัติงาน
ใน  รพ.สต.  
จ านวน  50  

คน 

เดือนสิงหาคม  
-  กันยายน  

2566 

12,000  
บาท 

งบ
บริการ
สร้าง
เสรมิ

สุขภาพ
และ

ป้องกัน
โรค  
(PP) 

- - - 12,000  
บาท 

-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
จ านวน  50  คน  X  25  บาท  X  
2  มื้อ  เป็นเงิน  2,500  บาท 
-  ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม  
จ านวน  50  คน  X  50  บาท  X  
1  มื้อ  เป็นเงิน  2,500  บาท 
-  ค่าสถานที่จัดประชุม  เป็นเงิน  
2,000  บาท 
-  ค่าวัสดุและอุปกรณ์ประกอบการ
ประชุม  เป็นเงิน  3,000  บาท 

นายศุภกร  
ลิขิตภญิโญ 



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

เป้ำหมำย/
จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่วันที ่ถึง 

วันที่) 

รวม
งบประมำณ
ทั้งโครงกำร  

(บำท) 

แหล่ง
งบ 

 งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

-  ค่าเอกสารประกอบการประชุม  
เป็นเงิน  2,000  บาท 
รวมกิจกรรมที่   1.5  เป็นเ งิน
ทั้งสิ้น  12,000  บาท  (หนึ่งหมื่น
สองพันบาทถ้วน) 

รวม 40,000  บำท ตัวอักษร  สี่หมื่นบาทถ้วน 

 



แผนการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน  (อสม.)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

เป้ำหมำย/
จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่วันที ่
ถึง วันที่) 

รวม
งบประมำณ
ทั้งโครงกำร  

(บำท) 

แหล่งงบ 

 งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
ผู้รับผิด
ชอบ ไตรมำส 1 

ต.ค.-ธ.ค.  
ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

ประเด็นยุทธศำสตร์สำธำรณสุขที่  2  Service Excellence (บริกำรเป็นเลิศ)  และที่  1  Prevention Protection & Promotion Excellence (ส่งเสริมสุขภำพและป้องกันโรคเป็นเลิศ) 
แผนกำรพัฒนำระบบบริกำรปฐมภูมิ  (กำรแพทย์ปฐมภมูิ/อสม./ภำคีเครือข่ำย) 
1. โครงกำรอบรมอำสำสมัครสำธำรณสุขประจ ำหมู่บ้ำน  (อสม.)  หลักสูตรมำตรฐำน 
1.1 กิจกรรม  อบรม อสม. 

ตามหลักสูตรมาตรฐาน
กระทรวงสาธารณสุข ปี 
2 5 5 0  แ ล ะ พิ ธี ม อ บ
ประกาศนียบัตรส าหรับ 
อสม. ที่ผ่านการอบรม 
และส่งตัว อสม. ที่ผ่าน
การอบรม  กลับเข้ า
ด า เ นิ น ง า น ใ น พื้ น ที่
ชุมชนที่รับผิดชอบ 
 

อาสาสมัคร
สาธารณสุข

ประจ า
หมู่บ้าน

จ านวน 105  
คน 

ตุลาคม 
2566 ถึง
กันยายน 
256๗ 

76,950  
บาท 

งบบริการ
สร้างเสริม

สุขภาพและ
ป้องกันโรค  

(PP) 

- 76,950  
บาท 

- - รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย 
- ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้ารับการอบรม  
จ านวน 105 คน x 50 บาท x 5 วัน เป็นเงิน 
26,250 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้ารับการ
อบรม จ านวน 105 คน x 25 บาท x 5 วัน x 2 
มื้อ เป็นเงิน 26,250 บาท 
- ค่าอาหารกลางวันส าหรับคณะวิทยากรและ
ผู้จัดการอบรม จ านวน 6 คน x 50 บาท x 5 วัน  
เป็นเงิน 1,500 บาท 
- ค่าอาหารว่ างและเครื่ องดื่มส าหรับคณะ
วิทยากรและผู้จัดการอบรม จ านวน 6 คน x 25 
บาท x 5 วัน x 2 มื้อ  เป็นเงิน 1,500 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 6 คน x 3 ช่ัวโมง 
x 600 บาท เป็นเงิน 10,800 บาท 
- ค่าวัสดุและเอกสารส าหรับผู้เข้ารับการอบรม 
จ านวน 105 คน x 30 บาท  เป็นเงิน 3,150 บาท 

น.ส.
กัลยาณี 
จีนโก๊ว 



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

เป้ำหมำย/
จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่วันที ่
ถึง วันที่) 

รวม
งบประมำณ
ทั้งโครงกำร  

(บำท) 

แหล่งงบ 

 งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
ผู้รับผิด
ชอบ ไตรมำส 1 

ต.ค.-ธ.ค.  
ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

- ค่าห้องประชุม จ านวน 5 วัน x 1,500 บาท เป็น
เงิน 7,500 บาท 
รวมกิจกรรมที่  1.1  เป็นเงินทั้งสิ้น  76,950  
(เจ็ดหมื่นหกพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

 รวมโครงการที่  1 76,950  บาท       
2. โครงกำรอบรมฟื้นฟูควำมรู้แก่อำสำสมัครสำธำรณสุขประจ ำหมู่บำ้น  (อสม.) 
2.1 กิจกรรม  อบรมฟื้นฟู

ค ว า ม รู้ เ พื่ อ พั ฒ น า
ศักยภาพอาสาสมัคร
สาธารณสุ ข  (อสม . )   
แ ล ะ พิ ธี ก า ร ม อ บ
ประกาศนียบัตรส าหรับ 
อสม. ที่ผ่านการอบรม
ฟื้นฟูความรู้เพื่อพัฒนา
ศักยภาพ 

อาสาสมัคร
สาธารณสุข

ประจ า
หมู่บ้าน

จ านวน 105 
คน 

ตุลาคม 
2566 ถึง
กันยายน 
2567 

34,750  
บาท 

งบบริการ
สร้างเสริม

สุขภาพและ
ป้องกันโรค  

(PP) 

- - - 34,750  
บาท 

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย 
- ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้ารับการอบรม  
จ านวน 105 คน x 50 บาท x 2 วัน  เป็นเงิน 
10,500 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้ารับการ
อบรม จ านวน 105 คน x 25 บาท x 2 วัน x 2 
มื้อ  เป็นเงิน 10,500 บาท 
- ค่าอาหารกลางวันส าหรับคณะวิทยากรและ
ผู้จัดการอบรม จ านวน 2 คน x 50 บาท x 2 วัน  
เป็นเงิน 200 บาท 
- ค่าอาหารว่ างและเครื่ องดื่มส าหรับคณะ
วิทยากรและผู้จัดการอบรม จ านวน 2 คน x 25 
บาท x 2 วัน x 2 มื้อ  เป็นเงิน 200 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน 2 คน x 6 ช่ัวโมง 
x 600 บาท x 1 วัน  เป็นเงิน 7,200 บาท 
- ค่าวัสดุและเอกสารส าหรับผู้เข้ารับการอบรม 
จ านวน 105 คน x 30 บาท เป็นเงิน 3,150 บาท 

 



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

เป้ำหมำย/
จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่วันที ่
ถึง วันที่) 

รวม
งบประมำณ
ทั้งโครงกำร  

(บำท) 

แหล่งงบ 

 งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
ผู้รับผิด
ชอบ ไตรมำส 1 

ต.ค.-ธ.ค.  
ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

- ค่าห้องประชุม จ านวน 2 วัน x 1,500 บาท เป็น
เงิน 3,000 บาท 
รวมกิจกรรมที่  1.2  เป็นเงินทั้งสิ้น  34,750  
(สามหมื่นสี่พันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

 รวมโครงการที่  2 34,750  บาท       
รวม 111,700 ตัวอักษร  หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นหนึ่งพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน 

 
 
 
 
 
 
 



หน้าที ่ 37 
 

Action Plan ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน 
ยุทธศาสตร์ที่  3  People Excellence 

(บุคลากรเป็นเลิศ) 



แผนการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

เป้ำหมำย/
จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่วันที ่ถึง 

วันที่) 

รวม
งบประมำณ
ทั้งโครงกำร  

(บำท) 

แหล่ง
งบ 

 งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

ประเด็นยุทธศำสตร์สำธำรณสุขที่  3  People Excellence (บุคลำกรเป็นเลิศ) 
แผนกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรก ำลังคนด้ำนสุขภำพ  (HRM/HRD) 

1 โครงกำรอบรมและปฐมนิเทศข้ำรำชกำรใหม่  สังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอด ำเนินสะดวก 
1.1 กิจกรรม   อบรมปฐมนิ เทศ

ข้าราชการใหม่  หลักสูตรการ
เ ป็ น ข้ า ร า ชก า ร ที่ ดี   ข อ ง
ส านักงาน  ก.พ.  ซึ่งจัดโดย
ส านักงานเขตสุขภาพที่   5  
และวิทยาลัยในสังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก 

ข้าราชการ
ใหม่  

จ านวน 5 
คน 

เดือนมกราคม – 
เดือนกันยายน  

2566 

110,000  
บาท 

เงิน
บ ารุง
หน่วย
บริการ 

- - 110,000  
บาท 

- -  ค่าลงทะเบียนอบรมปฐมนิเทศ
ข้าราชการใหม่  (จัดอบรมภายใน
เขตสุขภาพที่  5)  จ านวน  5  คน  
x  12,000  บาท 
เป็นเงิน  60,000  บาท 
-  ค่าใ ช้จ่ ายในการเดินทางไป
ราชการ  จ านวน   5   คน   x  
10,000  บาท  (โดยประมาณ) 
เป็นเงิน  50,000  บาท 
รวมกิจกรรมที่   1.1   เป็นเ งิน
ทั้งสิ้น  110,000  บาท  (หนึ่งแสน
หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

กลุ่มงาน
พัฒนาวิชาการ
และคณุภาพ

บริการ 

รวม 110,000  บำท ตัวอักษร  หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นบาทถ้วน 

 



แผนการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

เป้ำหมำย/
จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่วันที ่ถึง 

วันที่) 

รวม
งบประมำณ
ทั้งโครงกำร  

(บำท) 

แหล่ง
งบ 

 งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

ประเด็นยุทธศำสตร์สำธำรณสุขที่  3  People Excellence (บุคลำกรเป็นเลิศ) 
แผนกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรก ำลังคนด้ำนสุขภำพ  (HRM/HRD) 

1 โครงกำรศึกษำดูงำนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมส ำหรับบุคลำกร 
1.1 กิจกรรม   ศึกษาดูงานและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม  และ
ความสุขในการปฏิบัติงานแก่
บุคลากรสาธารณสุขทุกระดับ  
แ ล ะ เ จ้ า ห น้ า ที่ ส า นั ก ง า น
สาธารณสุขอ า เภอด า เนิ น
สะดวก 

บุคลากรที่
ปฏิบัติงาน
ใน  รพ.สต.  
และ  สสอ.

ด าเนิน
สะดวก  

จ านวน  30  
คน 

เดือนมกราคม – 
เดือนกันยายน  

2566 

25,400  
บาท 

เงิน
บ ารุง
ของ

หน่วย 
งาน 

- 25,400  
บาท 

- - -  ค่าจ้างเหมารถโดยสารปรับ
อากาศ  2  ช้ัน  จ านวน  1  วัน  x  
12,000  บาท  เป็นเงิน  12,000  
บาท 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
จ านวน  30  คน  x  25  บาท  x  
2  มื้อ  เป็นเงิน  1,500  บาท 
-  ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน  30  
คน  x  90  บาท  x  1  มื้อ  เป็น
เงิน  2,700  บาท 
-  ค่าสถานที่จัดประชุม  วันละ  
2,000  บาท  เป็นเงิน  2,000  
บาท 
-  ค่าวิทยากร  ช่ัวโมงละ  600  
บาท  x  6  ช่ัวโมง  เป็นเงิน  3,600  
บาท 

กลุ่มงาน
พัฒนาวิชาการ
และคณุภาพ

บริการ 



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

เป้ำหมำย/
จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่วันที ่ถึง 

วันที่) 

รวม
งบประมำณ
ทั้งโครงกำร  

(บำท) 

แหล่ง
งบ 

 งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

-  ค่าเอกสารประกอบการศึกษาดู
งาน  จ านวน  30  คน  x  20  
บาท  เป็นเงิน  600  บาท 
-  ค่าวัสดุประกอบการจัดกิจกรรม  
เป็นเงิน  3,000  บาท 
รวมกิจกรรมที่   1.1   เป็นเ งิน
ทั้งสิ้น  25,400  บาท  (สองหมื่น
ห้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 

 รวมโครงการที่  1 25,4000  บาท       
2 โครงกำรพัฒนำชมรมส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรม  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอด ำเนินสะดวก 

2.1 กิจกรรม  ประชุมคณะท างาน
ชมรมจริยธรรม  ส านักงาน
สาธารณสุขอ า เภอด า เนิ น
สะดวก 

คณะท างาน
ชมรม

จริยธรรม  
จ านวน  20  

คน 

เดือนมกราคม – 
เดือนกันยายน  

2566 

5,000 
บาท 

เงิน
บ ารุง
ของ

หน่วย 
งาน 

3,000  
บาท 

- - 2,000  
บาท 

-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
จ านวน  20  คน  x  25  บาท  x  
2  มื้อ  จ านวน  2  ครั้ง  เป็นเงิน  
2,000  บาท 
-  ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน  20  
คน  x  50  บาท  x  1  มื้อ  จ านวน  
2  ครั้ง  เป็นเงิน  2,000  บาท 
-  ค่าวัสดุประกอบการจัดกิจกรรม  
เป็นเงิน  1,000  บาท 
รวมกิจกรรมที่   1.2   เป็นเ งิน
ทั้งสิ้น  5,000  บาท  (สี่พันบาท
ถ้วน) 

 

 รวมโครงการที่  2 5,000  บาท       
รวม 30,400  บำท ตัวอักษร  สามหมื่นสีร่้อยบาทถ้วน 

 



แผนการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

เป้ำหมำย/
จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่วันที ่ถึง 

วันที่) 

รวม
งบประมำณ
ทั้งโครงกำร  

(บำท) 

แหล่ง
งบ 

 งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

ประเด็นยุทธศำสตร์สำธำรณสุขที่  3  People Excellence (บุคลำกรเป็นเลิศ) 
แผนกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรก ำลังคนด้ำนสุขภำพ  (HRM/HRD) 

1 โครงกำรฝึกอบรมพัฒนำศักยภำพบุคลำกรหลักสูตรผู้บริหำร  และพยำบำลวิชำชีพเวชปฏิบัติทั่วไปและเวชปฏิบัติครอบครัว 
1.1 กิจกรรม  ฝึกอบรมเวชปฏิบัติ

ทั่วไป/เวชปฏิบัติครอบครัว  
ส ำหรับพยำบำลวิชำชีพ 

พยำบำล
วิชำชีพ  

จ ำนวน  2  
รำย 

เดือนมกรำคม – 
เดือนกันยำยน  

2566 

110,000  
บำท 

เงิน
บ ำรุง
หน่วย
บริกำร 

- - 110,000  
บำท 

- -  ค่ำลงทะเบียนอบรมเวชปฏิบัติ
ทั่วไป/ครอบครัว  จ ำนวน  2  คน  
x  45,000  บำท 
เป็นเงิน  90,000  บำท 
-  ค่ำใ ช้จ่ำยในกำรเดินทำงไป
รำชกำร  จ ำนวน   2   คน   x  
10,000  บำท  (โดยประมำณ) 
เป็นเงิน  20,000  บำท 
รวมกิจกรรมที่   1.1   เป็นเ งิน
ทั้งสิ้น  110,000  บำท  (หนึ่งแสน
หนึ่งหมื่นบำทถ้วน) 

กลุ่มงำน
พัฒนำวิชำกำร
และคณุภำพ

บริกำร 

1.2 กิจกรรม  ฝึกอบรมหลักสูตร
ผู้บริหำรกำรสำธำรณสุขระดับ
ต้นและระดับกลำง 

บุคลำกร  
จ ำนวน  5  

รำย 

เดือนมกรำคม – 
เดือนกันยำยน  

2566 

200,000  
บำท 

เงิน
บ ำรุง
หน่วย
บริกำร 

- - 200,000  
บำท 

- -  ค่ำลงทะเบียนอบรมเวชปฏิบัติ
ทั่วไป-ครอบครัว  จ ำนวน  5  คน  
x  30,000  บำท 
เป็นเงิน  150,000  บำท 

กลุ่มงำน
พัฒนำวิชำกำร
และคณุภำพ

บริกำร 



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

เป้ำหมำย/
จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่วันที ่ถึง 

วันที่) 

รวม
งบประมำณ
ทั้งโครงกำร  

(บำท) 

แหล่ง
งบ 

 งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

-  ค่ำใ ช้จ่ำยในกำรเดินทำงไป
รำชกำร  จ ำนวน   5   คน   x  
10,000  บำท  (โดยประมำณ) 
เป็นเงิน  50,000  บำท 
รวมกิจกรรมที่   1.2   เป็นเ งิน
ทั้งสิ้น  200,000  บำท  (สองแสน
บำทถ้วน) 

รวม 310,000  บำท ตัวอักษร  สำมแสนหนึ่งหมื่นบำทถ้วน 

 



หน้าท่ี  43 
 

Action Plan ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน 
ยุทธศาสตร์  4  Governance Excellence 

(บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล) 



แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

เป้ำหมำย/
จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่วันที ่ถึง 

วันที่) 

รวม
งบประมำณ
ทั้งโครงกำร  

(บำท) 

แหล่ง
งบ 

 งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

ประเด็นยุทธศำสตร์สำธำรณสุขที่  4  Governance Excellence (บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล) 
แผนกำรพัฒนำระบบธรรมำภิบำล  (ITA) 

1 โครงกำรประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนำคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนแบบบูรณำกำร 
1.1 กิจกรรม  ประชุมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
แ บ บ บู ร ณ า ก า ร   แ ก่
ผู้ อ านวยการ โ ร งพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง  
และเจ้าหน้าที่ของส านักงาน
สาธารณสุขอ า เภอด า เนิ น
สะดวก 

ผอ.รพ.สต.
และ

เจ้าหน้าท่ี
ส านักงาน
สาธารณสุข

อ าเภอ
ด าเนิน
สะดวก  
รวม  20  

คน 

เดือนธันวาคม 
2566 – เดือน
มีนาคม  2567 

6,500 
บาท 

เงิน
บ ารุง
ของ

หน่วย 
งาน 

- 6,500 
บาท 

- - -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
จ านวน  20  คน  X  25  บาท  X  
2  มื้อ  เป็นเงิน  1,000  บาท 
-  ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน  20  
คน  X  80  บาท  X  1  มื้อ 
เป็นเงิน  1,600  บาท 
-  ค่าวิทยากร  จ านวน  4  ช่ัวโมง  
X  600  บาท 
เป็นเงิน  2,400  บาท 
-  ค่าวัสดุ ,  เครื่องเขียน,  แฟ้ม
เอกสารและอุปกรณ์ในการประชุม 
เป็นเงิน  1,500  บาท 
รวมกิจกรรมที่   1.1   เป็นเ งิน
ทั้งสิ้น  6,500  บาท  (หกพันห้า
ร้อยบาทถ้วน) 

กลุ่มงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

รวม 6,500  บำท ตัวอักษร  หกพันห้าร้อยบาทถ้วน 

 



แผนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข  (Action  Plan)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

เป้ำหมำย/
จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่วันที ่ถึง 

วันที่) 

รวม
งบประมำณ
ทั้งโครงกำร  

(บำท) 

แหล่ง
งบ 

 งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

ประเด็นยุทธศำสตร์สำธำรณสุขที่  4  Governance Excellence (บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล) 
แผนการพัฒนาองค์กรคุณภาพ  (PMQA/HA) 

1 โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรจดัท ำแผนยุทธศำสตร์และแผนปฏิบัติงำนด้ำนสำธำรณสุข  (Action  Plan)  อ ำเภอด ำเนินสะดวก  ปีงบประมำณ  พ.ศ. 2568 
1.1 กิจกรรม  ประชุมช้ีแจงและ

เตรียมความพร้อมในการจัดท า
แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
แผนปฏิบัติงานด้านสาธารณสขุ  
(Action  Plan) 

ผอ.รพ.สต.  
และ

เจ้าหน้าท่ี
ส านักงาน
สาธารณสุข

อ าเภอ
ด าเนิน
สะดวก  
รวม  20  

คน 

เดือนสิงหาคม – 
เดือนกันยายน  

2567 

2,600 
บาท 

เงิน
บ ารุง
ของ

หน่วย 
งาน 

- - - 2,600  
บาท 

-  ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม
ส าหรั บผู้ เ ข้ า ร่ วมการประ ชุม  
จ านวน  20  คน  x  25  บาท  x  
2  มื้อ  เป็นเงิน  1,000  บาท 
-   ค่ า อ า หา รก ล า ง วั น พร้ อ ม
เครื่องดื่มส าหรับผู้ เข้าร่วมการ
ประชุม  จ านวน  20  คน  x  80  
บาท  x  1  มื้อ  เป็นเงิน  1,600  
บาท 
รวมกิจกรรมที่   1.1  เป็นเ งิน  
2,600  บาท  (สองพันบาทถ้วน) 

กลุ่มงาน
พัฒนาวิชาการ
และคณุภาพ

บริการ 

1.2 กิ จ ก ร ร ม   ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร จั ด ท า แ ผ น
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์   แ ล ะ แ ผ น
ปฏิบัติ งานด้านสาธารณสุข  
(Action  Plan)  อ าเภอด าเนิน
สะดวก  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 

คณะ
เจ้าหน้าท่ี

สาธารณสุข
และ

วิทยากร  

เดือนสิงหาคม – 
เดือนกันยายน  

2567 

161,200  
บาท 

เงิน
บ ารุง
ของ

หน่วย 
งาน 

- - - 161,200  
บาท 

-  ค่าจ้างเหมารถโดยสารปรับ
อากาศ  2  ช้ัน  (รวมค่าน้ ามันและ
ค่าผ่านทาง)  ระยะทางไม่ เกิน  
200  กิโลเมตร  วันละ  14,000  
บาท  x  3  วัน 
เป็นเงิน  42,000  บาท 

กลุ่มงาน
พัฒนาวิชาการ
และคณุภาพ

บริการ 



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

เป้ำหมำย/
จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่วันที ่ถึง 

วันที่) 

รวม
งบประมำณ
ทั้งโครงกำร  

(บำท) 

แหล่ง
งบ 

 งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

2568  นอกสถานที่ตั้ งของ
หน่วยงาน 

จ านวน  40  
คน 

-  ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม
ส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวน  
40  คน  x  50  บาท  x  2  มื้อ  x  
3  วัน 
เป็นเงิน  12,000  บาท 
-   ค่ า อ า หา รก ล า ง วั น พร้ อ ม
เครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการ  
จ านวน  40  คน  x  300  บาท  x  
๑  มื้อ  x  3  วัน 
เป็นเงิน  36,000  บาท 
-  ค่าอาหารเย็นพร้อมเครื่องดื่ม
ส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวน  
40  คน  x  300  บาท  x  1  มื้อ  
x  2  วัน 
เป็นเงิน  24,000  บาท 
-  ค่าเช่าที่พักส าหรับคณะผู้จัดท า
โครงการและวิทยากร  จ านวน    
10  คน  x  850  บาท  x  2  คืน 
เป็นเงิน  17,000  บาท 
-  ค่าตอบแทนวิทยากร  ช่ัวโมงละ  
600  วันละ  5  ช่ัวโมง  x  3  วัน 
เป็นเงิน  9,000  บาท 



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

เป้ำหมำย/
จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่วันที ่ถึง 

วันที่) 

รวม
งบประมำณ
ทั้งโครงกำร  

(บำท) 

แหล่ง
งบ 

 งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

-  ค่าเช่าห้องประชุมสถานท่ีเอกชน  
วันละ  5,000  บาท  x  3  วัน  
เป็นเงิน  15,000  บาท 
-  ค่าเอกสารประกอบการประชุม
ส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวน  
40  คน  x  30  บาท 
เป็นเงิน  1,200  บาท 
-  ค่าวัสดุประกอบการประชุม 
เป็นเงิน  5,000  บาท 
รวมกิจกรรมที่   1 .2  เป็นเ งิน  
161,200  บาท  (หนึ่งแสนหกหมื่น
หนึ่งพันสองร้อยบาทถ้วน) 

รวม 163,800  บำท ตัวอักษร  หนึ่งแสนหกหมื่นสามพนัแปดร้อยบาทถ้วน 

 



แผนการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

เป้ำหมำย/
จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่วันที ่ถึง 

วันที่) 

รวม
งบประมำณ
ทั้งโครงกำร  

(บำท) 

แหล่ง
งบ 

 งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

ประเด็นยุทธศำสตร์สำธำรณสุขที่  4  Governance Excellence (บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล)  และที่  3  People Excellence (บุคลำกรเป็นเลิศ) 
แผนกำรพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศด้ำนสุขภำพ (NHIS/Smart  Hospital) 

1 โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำระบบบันทึกข้อมูล  JHCIS  และกำรส่งออกขอ้มูล  43  แฟ้ม 
1.1 กิจกรรม  อบรมเชิงปฏิบัติการ

เ พื่ อ พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พด้ า น
สารสนเทศ  ในโปรแกรม  
JHCIS  และโปรแกรมอื่น ๆ  ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง   แ ก่ เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ รั บ ผิ ด ชอบ งา น ในระดั บ
อ าเภอ  และหน่วยบริการ 

เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ

งาน 26  
คน 

1 ต.ค. 2566  
ถึง 

28 ก.พ. 2567 

21,300  
บาท 

งบ
บริการ
สร้าง
เสรมิ

สุขภาพ
และ

ป้องกัน
โรค 
(PP) 

- 21,300  
บาท 

- - รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร (ภาครัฐ)  
จ านวน 1 คน ๆ ละ 6 ชม.ๆ ละ 
600 บาท  x  3  ครั้ง 
เป็นเงิน  10,800  บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้เข้า
อบรมและผู้จัดจ านวน 35 คน ๆ 
ละ 25 บาท x 2 มื้อ x 3  ครั้ง 
เป็นเงิน  5,250  บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้าอบรม
และผู้จัดจ านวน 35 คน ๆ ละ 50 
บาท x 1 มื้อ x 3  ครั้ง 
เป็นเงิน  5,250  บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  21,300  บาท  
(สองหมื่นหนึ่งพันสามร้อยบาท
ถ้วน) 

กลุ่มงาน
พัฒนาวิชาการ
และคณุภาพ

บริการ 

รวม 21,300   บำท ตัวอักษร  สองหมื่นหนึ่งพันสามรอ้ยบาทถ้วน 
 



แผนการพัฒนาระบบการเงิน  การบัญชี  และการบริหารพัสดุของหน่วยบริการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

เป้ำหมำย/
จ ำนวน 

(ระบุพื้นที่/
กลุ่มคน) 

ระยะเวลำ    
(ต้ังแต่วันที ่ถึง 

วันที่) 

รวม
งบประมำณ
ทั้งโครงกำร  

(บำท) 

แหล่ง
งบ 

 งบประมำณ  แยกรำยไตรมำส  (บำท)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมำส 3 
เม.ย-มิ.ย. 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

ประเด็นยุทธศำสตร์สำธำรณสุขที่  4  Governance Excellence (บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล) 
แผนกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงินกำรคลังสขุภำพ 

1 โครงกำรอบรมด้ำนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง  กำรบริหำรพัสดุภำครัฐ  และกำรจัดท ำรำยงำนด้ำนกำรเงินส ำหรับหน่วยบริกำร 
1.1 กิจกรรม  อบรมเชิงปฏิบัติการ

ด้ านการจั ดซื้ อจั ดจ้ า งและ
บริหารพัสดุภาครัฐ  และการ
ใช้งานโปรแกรมที่ เกี่ยวข้อง  
( e-GP,  PCU Money)   แ ก่
ผู้ อ านวยการ โ ร งพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง  
พร้อมทั้งบุคลากรที่ท าหน้าที่
เจ้าหน้าที่พัสดุและเจ้าหน้าที่
การเงินในสังกัดทุกระดับ 

ผอ.รพ.สต.
และ

เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง  
รวม  30  

คน 

เดือนธันวาคม 
2566 – เดือน
มีนาคม  2567 

10,000 
บาท 

เงิน
บ ารุง
ของ

หน่วย 
งาน 

- 10,000 
บาท 

- - -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
จ านวน  30  คน  X  25  บาท  X  
2  มื้อ  เป็นเงิน  1,500  บาท 
-  ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน  30  
คน  X  80  บาท  X  1  มื้อ 
เป็นเงิน  2,400  บาท 
-  ค่าวิทยากร  จ านวน  6  ช่ัวโมง  
X  600  บาท 
เป็นเงิน  3,600  บาท 
-  ค่าวัสดุ ,  เครื่องเขียน,  แฟ้ม
เอกสารและอุปกรณ์ในการประชุม 
เป็นเงิน  2,500  บาท 
รวมกิจกรรมที่   1.1   เป็นเ งิน
ทั้งสิ้น  10,000  บาท  (หนึ่งหมื่น
บาทถ้วน) 

กลุ่มงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

รวม 10,000  บำท ตัวอักษร  หนึ่งหมื่นบาทถ้วน 
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สรุปแผนการปฏิบัติงานรายเดือน  (Gantt Chart)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

ล ำดับ แผนงำน/โครงกำร เดือน 
ต.ค. 66 พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ. 67 มี.ค. 67 เม.ย. 67 พ.ค. 67 มิ.ย. 67 ก.ค. 67 ส.ค. 67 ก.ย. 67 

ยุทธศำสตร์ที่  1  Prevention Protection  & Promotion Excellence (ส่งเสริมสขุภำพ  ป้องกันโรค  และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ) 
1 แผนสุขภาพกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย             

2 
แผนสุขภาพกลุ่มเด็กวัยเรียนและวัยรุ่น 
- แผนการส่งแสริมสุขภาพวัยเรียนและวัยรุ่น 

            

3 แผนสุขภาพกลุ่มวัยท างาน             

4 

แผนสุขภาพกลุ่มผู้สูงอายุและผู้พิการ 
-  แผนการอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ  (Caregiver)  หลักสูตร  70  
ช่ัวโมง 
-  แผนการพัฒนาศักยภาพและฟื้นฟูความรู้ผู้ดูแลผู้สูงอายุ  
(Caregiver, หลักสูตร  18  ช่ัวโมง) 

            

5 
แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ  (พชอ.) 
-  แผนการด าเนินงานการขับเคลื่อนคุณภาพชีวิตระดับ
อ าเภอ  (พชอ.) 

            

6 
แผนการควบคุมโรคติดต่อ 
-  แผนการป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก  และโรคติดต่อ
น าโดยแมลง 

            

7 
แผนการควบคุมโรคไม่ติดต่อและภัยสุขภาพ 
-  แผนการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน  และส่งเสริม
การสัญจรปลอดภัย 

            

8 
แผนการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการ
สุขภาพ  และความปลอดภัยด้านอาหาร 

            

9 แผนการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม             
ยุทธศำสตร์ที่  2  Service Excellence (บริกำรเป็นเลิศ) 

10 
แผนการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ  (การแพทย์ปฐมภูมิ/
อสม./ภาคีเครือข่าย) 
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สรุปแผนการปฏิบัติงานรายเดือน  (Gantt Chart)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

ล ำดับ แผนงำน/โครงกำร เดือน 
ต.ค. 66 พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ. 67 มี.ค. 67 เม.ย. 67 พ.ค. 67 มิ.ย. 67 ก.ค. 67 ส.ค. 67 ก.ย. 67 

-  แผนการพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ  และมาตรฐาน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
-  แผนการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน  (อสม.) 

12 แผนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  (Service Plan)             

13 
แผนการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบ
ส่งต่อ 

            

14 
แผนการพัฒนาระบบบริการแพทย์แผนไทยและแพทย์
ทางเลือก  (เมืองสมุนไพร/ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ) 

            

ยุทธศำสตร์ที่  3  People Excellence (บุคลำกรเป็นเลิศ) 

14 

แผนการพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ  
(HRM/HRD) 
-  แผนการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 
-  แผนการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับบุคลากร 
-  แผนการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 

            

ยุทธศำสตร์  4  Governance Excellence (บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล) 

15 
แผนการพัฒนาระบบธรรมาภิบาล  (ITA) 
-  แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และส่งเสริม
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 

            

16 
แผนการพัฒนาองค์กรคุณภาพ  (PMQA/HA) 
-  แผนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานด้าน
สาธารณสุข  (Action  Plan) 

            

17 
แผนการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ 
(NHIS/Smart  Hospital) 
-  แผนการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ 

            

              



หน้าท่ี  52 
 

สรุปแผนการปฏิบัติงานรายเดือน  (Gantt Chart)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

ล ำดับ แผนงำน/โครงกำร เดือน 
ต.ค. 66 พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ. 67 มี.ค. 67 เม.ย. 67 พ.ค. 67 มิ.ย. 67 ก.ค. 67 ส.ค. 67 ก.ย. 67 

18 
แผนการบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ 
-  แผนการพัฒนาระบบการเงิน  การบัญชี  และการบริหาร
พัสดุของหน่วยบริการ 

            

19 แผนการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ             
แผนด้ำนอื่น ๆ  (ถ้ำมี) 
20 อื่น ๆ             
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สรุปงบประมาณรายยุทธศาสตร์และแผนงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

ล าดับ แผน 
จ านวน
โครง 
การ 

แหล่งงบประมาณ  (ระบุจ านวนงบประมาณ, บาท) 
รวม 

งบประมาณ 
ทั้งสิ้น 

สป.สธ. PPA 
งบพัฒนา 
จังหวัด 

สพฉ. เงินบ ารุง 
กองทุน

ภูมิ
ปัญญา 

สสส.  อบจ. 
กองทุน
ประกัน 
สังคม 

1. Prevention Protection  & Promotion Excellence  (ส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกันโรค  และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ) 
1 แผนสุขภาพกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย -          - 
2 แผนสุขภาพกลุ่มเด็กวัยเรียนและวัยรุ่น 2  162,700        162,700 
3 แผนสุขภาพกลุ่มวัยท างาน -          - 
4 แผนสุขภาพกลุ่มผู้สูงอายุและผู้พิการ 2  95,600        95,600 
5 แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ  (พชอ.) 1 10,000         10,000 
6 แผนการควบคุมโรคติดต่อ 1  346,200        346,200 
7 แผนการควบคุมโรคไม่ติดต่อและภัยสุขภาพ 1  18,000        18,000 
8 แผนการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและ

บริการสุขภาพ  และความปลอดภัยด้านอาหาร 
-          - 

9 แผนการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม -          - 
2. Service Excellence  (บริการเป็นเลิศ) 
10 แผนการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ   (การแพทย์

ปฐมภูมิ/อสม./ภาคีเครือข่าย) 
2  151,700        151,700 

11 แผนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  (Service Plan) -          - 
12 แผนการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและ

ระบบส่งต่อ 
-          - 

13 แผนการพัฒนาระบบบริการแพทย์แผนไทยและ
แพทย์ทางเลือก  (เมืองสมุนไพร/ท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ) 

-          - 
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ล าดับ แผน 
จ านวน
โครง 
การ 

แหล่งงบประมาณ  (ระบุจ านวนงบประมาณ, บาท) 
รวม 

งบประมาณ 
ทั้งสิ้น 

สป.สธ. PPA 
งบพัฒนา 
จังหวัด 

สพฉ. เงินบ ารุง 
กองทุน

ภูมิ
ปัญญา 

สสส.  อบจ. 
กองทุน
ประกัน 
สังคม 

3. People Excellence  (บุคลากรเป็นเลิศ) 
14 แผนการพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้าน

สุขภาพ  (HRM/HRD) 
4     450,400     450,400 

4. Governance Excellence  (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล) 
15 แผนการพัฒนาระบบธรรมาภิบาล  (ITA) 1      6,500    6,500 
16 แผนการพัฒนาองค์กรคุณภาพ  (PMQA/HA) 1      163,800    163,800 
17 แผนการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ 

(NHIS/Smart  Hospital) 
1  21,300        21,300 

18 แผนการบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ 1      10,000    10,000 
19 แผนการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ -          - 

แผนด้านอื่น ๆ  (ถ้ามี) 
20 อื่น ๆ -          - 
  รวมงบประมาณทั้งหมด 17 10,000 795,500 - - 450,400 180,300 - - - 1,436,200 
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