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ค ำน ำ 
////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

ตำมพระรำชกฤษฎีกำ  ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม  หมวดที่  ๙  (๑),(๒)  ก ำหนดไว้ว่ำ  ก่อนจะด ำเนินกำรตำมภำรกิจใด  ส่วนรำชกำรต้องจัดท ำ
แผนปฏิบัติรำชกำรไว้เป็นกำรล่วงหน้ำ  และกำรก ำหนดแผนปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำร  ต้องมี
รำยละเอียดของขั้นตอน  ระยะเวลำและงบประมำณที่จะต้องใช้ในกำรด ำเนินกำรของแต่ละขั้นตอนเป้ำหมำย
ของภำรกิจ  ผลสัมฤทธิ์ของภำรกิจ  และตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของภำรกิจ  เนื่องจำก  แผนปฏิบัติกำร  คือ  
เครื่องค้ ำประกันว่ำเป้ำหมำยในกำรท ำงำนในแต่ละปีมีโอกำสบรรลุเป้ำหมำยตำมที่ก ำหนดไว้   เป็นกำรแปลง
ควำมคิดในกำรจะท ำสิ่งต่ำงๆ  ที่อยู่ในควำมคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงำนทุกคน  ให้ออกมำเป็นรูปธรรมผ่ำนลำย
ลักษณ์อักษร  ด้วยกระบวนกำรในกำรกลั่นกรองถึงควำมเป็นไปได้  และควำมสอดคล้องกับเป้ำหมำยในกำร
ท ำงำนที่ก ำหนดไว้ 

ภำยใต้แผนยุทธศำสตร์ชำติ  ๒๐  ปี  ด้ำนสำธำรณสุข  กระทรวงสำธำรณสุขได้มีกำรก ำหนดค่ำนิยมร่วม
ว่ำ  “ประชำชนสุขภำพดี  เจ้ำหน้ำที่มีควำมสุข  ระบบสุขภำพยั่งยืน”  พร้อมทั้งก ำหนดยุทธศำสตร์ส ำคัญ  4  
ด้ำน  ประกอบด้วย  1.กำรส่งเสริมสุขภำพและกำรป้องกันโรค  (P&P  Excellence),  2.ระบบบริกำร  
( Service Excellence),  3 . กำ ร พัฒนำคน  ( People Excellence)  และ   4 . ร ะบบบริ ห ำรจั ดกำร  
(Governance  Excellence)  ซึ่งทุกหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข  ทั้งในระดับกรม  กอง  และ
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด  ได้น ำแผนยุทธศำสตร์ดังกล่ำว  มำปรับใช้ในกำรก ำหนดเป้ำหมำยและก ำหนด
ตัวชี้วัด  (KPI)  และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีที่สอดคล้อง  เพ่ือให้เกิดกำรแปลงนโยบำยและยุทธศำสตร์
ระดับประเทศสู่กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรระดับพื้นที่  เพ่ือส่งผลให้ประชำชนได้รับกำรดูแลแก้ไขปัญหำสุขภำพ
ครอบคุลมทุกมิติ  ทั้งด้ำนกำรส่งเสริมสุขภำพ  กำรป้องกันควบคุมโรค  กำรรักษำพยำบำล   และกำรฟ้ืนฟู
สุขภำพ 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอด ำเนินสะดวก  ซึ่งเป็นหน่วยงำนที่มีหน้ำที่ก ำกับกำรด ำเนินงำนด้ำนกำร
สำธำรณสุขเพ่ือดูแลสุขภำพของประชำชนในเขตอ ำเภอด ำเนินสะดวกให้ครอบคลุมมิติ  และทุกระดับตั้งแต่
ระดับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชนและสังคม  มีเป้ำหมำยสูงสุดที่กำรมีสุขภำวะดีของประชำชน  จึงได้จัดท ำ  
“แผนปฏิบัติงำนด้ำนสำธำรณสุข  (Action Plan)  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอด ำเนินสะดวก  จังหวัดรำชบุรี  
ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2565”  เพ่ือเป็นกรอบแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนให้แก่กลุ่มงำนภำยในและ
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลในสังกัด  ต่อไป 

 
 

กลุ่มงำนพัฒนำวิชำกำรและคุณภำพบริกำร 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอด ำเนินสะดวก 
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สำรบัญ 
////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 
เนื้อหำ หน้ำ 
การอนุมัติแผนปฏิบัติการ  
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
1.  ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงำน 1 

1.1  ข้อมูลทั่วไป 1 
1.2  ประวัติควำมเป็นมำ 1 
1.3  พื้นที่รับผิดชอบ 1 
1.4  ที่ตั้งและอำณำเขต 2 
1.5  สภำพภูมิประเทศ 3 
1.6  วสิัยทัศน์  พันธกิจ  และค่ำนิยม  MOPH 3 
1.7  โครงสร้ำงหน่วยงำน 4 
1.8  หน้ำที่และอ ำนำจของหน่วยงำนตำมกฎหมำยจัดตั้ง 5 
1.9  กฎหมำยที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินงำน  หรือกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน 6 
1.10  บุคลำกรในสังกัด 8 

2.  ข้อมูลด้ำนสุขภำพของอ ำเภอด ำเนินสะดวก 10 
2.1  ประชำกรที่รับผิดชอบ 10 
2.2  ประเด็นปัญหำด้ำนสุขภำพที่ส ำคัญ 11 

แผนงำน  ยุทธศำสตร์ที่ 1 Prevention Protection & Promotion Excellence 
(ส่งเสริมสุขภำพและป้องกันโรคเป็นเลิศ) 

12 

แผนงำน  ยุทธศำสตร์ที่ 2 Service Excellence 
(บริกำรเป็นเลิศ) 

24 

แผนงำน  ยุทธศำสตร์ที่  3  People Excellence 
(บุคลำกรเป็นเลิศ) 

27 

แผนงำน  ยุทธศำสตร์  4  Governance Excellence 
(บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล) 

29 

สรุปแผนกำรปฏิบัติงำน  (Gantt Chart)  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2565 35 
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1.  ข้อมูลทั่วไปของหนว่ยงาน 
//////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 
1.1  ข้อมูลทั่วไป 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี  เป็นส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาค  ใน
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  มีขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบในการด าเนินงานด้านสาธารณสุข
ระดับอ าเภอ  โดยมีสาธารณสุขอ าเภอ  เป็นผู้แทนนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด  ปฏิบัติหน้ าที่หัวหน้าส่วน
ราชการตามมาตรา  63  และ  66  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ. 2534  และ
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  (ฉบับที่  8)  พ.ศ. 2553  ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยเหลือนายอ าเภอ  และมีอ านาจ
บังคับบัญชาข้าราชการฝ่ายบริหารส่วนภูมิภาคซึ่งสังกัดกระทรวง  ทบวง  กรม  ในอ าเภอนั้นๆ  โดยส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวกมีสถานีอนามัย  (โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล)  ในสังกัด  จ านวน  19  
แห่ง  รับผิดขอบดูแลประชากร  70,586  คน  (ข้อมูลจากระบบ  HDC  ณ  วันที่  27  ธันวาคม  2564)  
ในพ้ืนที่  13  ต าบล  105  หมู่บ้าน  และมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่รับผิดชอบ  จ านวน  13  แห่ง  
ประกอบด้วย  เทศบาลต าบล  5  แห่ง  และองค์การบริหารส่วนต าบล  8  แห่ง  ภารกิจส าคัญของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  คือ  การก ากับดูแลและสนับสนุนการจัดระบบบริการสุขภาพในระดับปฐม
ภูมใินพ้ืนที่รับผิดชอบ  ที่ครอบคลุมทั้งในด้านการส่งเสริมสุขภาพ  การป้องกันควบคุมโรค  การบ าบัดรักษาโรค
เบื้องต้น  การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  และการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพ  โดยใช้วิธีการ
ดูแลสุขภาพตลอดช่วงอายุและทุกกลุ่มวัย  เพ่ือลดอัตราป่วยและเสียชีวิตด้วยโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อที่
ส าคัญ  ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพได้สะดวก  รวดเร็ว  มีคุณภาพและมาตรฐานตาม
หลักวิชาชีพ 
 
1.2  ประวัติความเป็นมา 

อ าเภอด าเนินสะดวก  แต่เดิมเป็นพ้ืนที่ป่ารกร้าง  มีประชาชนอาศัยตั้งถิ่นฐานกระจายตัว  บริเวณริม
คลองสี่หมื่นและคลองยายแพง  ซึ่งเป็นคลองธรรมชาติไหลจากแม่น้ าแม่กลอง  ต่อมาปี  พ.ศ. 2408  
พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  โปรดเกล้าให้ขุดคลองขนาดใหญ่เชื่อมต่อระหว่างแม่น้ าท่าจีนและ
แม่น้ าแม่กลอง  โดยมีสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์  (ช่วง  บุญนาค)  เป็นผู้อ านวยการขุดคลอง  โดย
เมื่อขุดคลองแล้วเสร็จ  ในปี  พ.ศ. 2411  ทรงพระราชทานนามว่า  “คลองด าเนินสะดวก”  เนื่องจากเป็น
คลองที่มีลักษณะเป็นเส้นตรง และมีความสะดวกในการสัญจร  จากนั้นจึงเริ่มมีผู้คนเข้ามาตั้งถิ่นฐานบริเวณนี้
มากขึ้น  โดยเฉพาะชุมชนชาวจีน  ซึ่งเป็นแรงงานหลักในการขุดคลอง  พ้ืนที่โดยรอบคลองขุดใหม่นี้จึงมีการ
ขยายตัวของชุมชนอย่างรวดเร็ว  เมื่อมีการยกสถานะขึ้นเป็นอ าเภอ  จึงมีการใช้ชื่อคลองที่พระราชทานนามนี้  
เป็นชื่ออ าเภอด าเนินสะดวก  จนถึงปัจจุบัน 
 
1.3  พื้นที่รับผิดชอบ 

อ าเภอด าเนินสะดวก  แบ่งเขตการปกครองออกเป็น  13  ต าบล  105  หมู่บ้าน  ประกอบด้วยต าบล
ด าเนินสะดวก, ต าบลท่านัด, ต าบลตาหลวง, ต าบลขุนพิทักษ์, ต าบลแพงพวย, ต าบลสี่หมื่น, ต าบลบ้านไร่, 
ต าบลดอนกรวย, ต าบลดอนคลัง, ต าบลศรีสุราษฎร์, ต าบลดอนไผ่, ต าบลประสาทสิทธิ์  และต าบลบัวงาม  
โดยมีสถานทีห่รือหน่วยงานส าคัญ  ดังนี้ 
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ตาราง  แสดงขอบเขตความรับผิดชอบของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก 
หน่วยงาน/องค์กร จ านวน 

โรงพยาบาลรัฐ 1 แห่ง 
โรงพยาบาลเอกชน 1 แห่ง 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  (รพ.สต.) 19 แห่ง 
ศูนย์สุขภาพชุมชนเมือง  (ศสม.) 1 แห่ง 
เทศบาลต าบล 5 แห่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบล 8 แห่ง 
วัดพุทธ 27 วัด 
วัดคริสต์ 2 วัด 
โรงเรียนประถมศึกษา 29 โรงเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา 4 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 18 ศูนย ์

 

 
แผนที่  แสดงการแบ่งเขตการปกครองของอ าเภอด าเนินสะดวก 

 
1.4  ที่ตั้งและอาณาเขต 

อ าเภอด าเนินสะดวกมีพ้ืนที่  210.3  ตารางกิโลเมตร  เป็น  1  ใน  10  อ าเภอของจังหวัดราชบุรี  
โดยมีอาณาเขตติดต่อกับอ าเภอและจังหวัดอ่ืน ๆ  ดังนี้ 

-  ทิศเหนือ ติดต่อกับ  อ าเภอโพธาราม, อ าเภอบางแพ  จังหวัดราชบุรี 
-  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  อ าเภอบ้านแพ้ว  จังหวัดสมุทรสาคร 
-  ทิศใต ้  ติดต่อกับ  อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม, อ าเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม 
-  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  อ าเภอเมืองราชบุรี 
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แผนที่  แสดงที่ตั้งและอาณาเขตติดต่อของอ าเภอด าเนินสะดวก 

 
1.5  สภาพภูมิประเทศ 

ภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นที่ราบลุ่ม  ทางตอนเหนือเป็นไร่นา  ทางตอนใต้เป็นสวนผักและผลไม้  มีล า
คลองหลักและล าคลองสาขาจ านวนมาก  จึงเป็นแหล่งเกษตรกรรมส าคัญของจังหวัดราชบุรี  โดยมีอัตลักษณ์
ส าคัญ  คือ  การเป็นชุมชนริมน้ าขนาดใหญ่  โดยมีคลองด าเนินสะดวก  ซึ่งมีความส าคัญทางประวัติศาสตร์  
เป็นเสมือนเส้นเลือดใหญ่  หล่อเลี้ยงทั้งในด้านการคมนาคม  และด้านเกษตรกรรม 
 
1.6  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และค่านิยม  MOPH 

1)  วิสัยทัศน์  (Vision) 
เป็นอ าเภอที่มีระบบสุขภาพชั้นน าในจังหวัดราชบุรี  เพ่ือประชาชนมีสุขภาพดี  บุคลากรมีความสุข  

ภายในปี  2565 
2)  พันธกิจและเป้าประสงค์  (Goals) 

1. ระบบสุขภาพมีคุณภาพ  ทันสมัย  สอดคล้องกับนโยบายประเทศไทย  4.0 
2. ประชาชนมีสุขภาวะ  ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม  ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
3. ประชาชนมีพฤติกรรมบริโภคอาหารที่ปลอดภัย 
4. ประชาชนได้รับการคุ้มครองให้อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัยและเอ้ือต่อการมีสุขภาพดี  และมี

ส่วนร่วมในการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
3)  ค่านิยมร่วม  (Core Value) 
MOPH  ฝึกฝนและเป็นนายตนเอง  สร้างสรรค์นวัตกรรม  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  อ่อนน้อม

ถ่อมตน  โดยแยกเป็นความหมายดังนี้ 
Mastery  :  ฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด  คิด  พูด  อย่างมีสติ  ใช้กิริยา  วาจาเหมาะสม  

ซื่อสัตย์มีคุณธรรม  จริยธรรม  รักการเรียนรู้  มีวินัย  ตรงต่อเวลา  และมีความรับผิดชอบ 
Originality  :  สร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ  ที่เป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ 
People centered approach  :  ยึดประชาชนเป็นที่ตั้ง  และเป็นศูนย์กลางในการท างาน 
Humility  :  มีความอ่อนน้อมถ่อมตน  เคารพผู้อ่ืน  และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
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4)  อัตลักษณ์  (Identities) 
สุขภาพดี  มีวินัย  โปร่งใส  ใส่ใจบริการ 

 
1.7  โครงสร้างหน่วยงาน 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  มีการจัดโครงสร้างและแบ่งกลุ่มงาน  (ตามมติ
คณะอนุกรรมการสามัญ  (อ.ก.พ.)  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข)  ประกอบด้วย  3  กลุ่มงาน  คือ  1. 
กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป, 2. กลุ่มงานพัฒนาวิชาการและคุณภาพบริการ  และ  3. กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ
และป้องกันโรค  ดังนี้ 

 
โครงสร้างองค์กรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก 

 
 
กลุ่มงานบริหาร 
รับผิดชอบงานเกี่ยวกับ  งานบริหารทั่วไป, งานตรวจสอบและควบคุมภายใน, งานส่งเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรม, งานคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ, งานประสานงานองค์กรภายนอก, งานนิติการ, งานนโยบายเร่งด่วน, 
งานประกันสุขภาพ, งานประกอบโรคศิลปะ  และงานก ากับดูแลหน่วยบริการในสังกัด 

 
กลุ่มงานพัฒนาวิชาการและคุณภาพบริการ 
รับผิดชอบงานเกี่ยวกับ  งานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข, งานข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ, งานนิเทศและ

ติดตามประเมินผล, งานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ, งานนโยบายเร่งด่วน, งานจัดท าคู่มือปฏิบัติงานและฝึกอบรม
, งานเผยแพร่ผลงานวิชาการ, งานควบคุมมาตรฐานหน่วยบริการ, งานสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน, งานสุขศึกษา
และประชาสัมพันธ์, งานอุบัติเหตุและภัยพิบัติ, งานสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพบริการ, งานสนับสนุนหน่วยบริการ
ปฐมภูมิ, งานสนับสนุนหน่วยแพทย์  พอสว., งานพัฒนาบุคลากร, งานบริการสาธารณสุขเฉพาะด้าน  และการ
ปฏิบัติงานร่วมกบัหน่วยงานอ่ืนๆ 
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กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 
รับผิดชอบงานเกี่ยวกับ  งานส่งเสริมสุขภาพ  (อนามัยแม่และเด็ก, วางแผนครอบครัว, โภชนาการ  และ

อนามัยโรงเรียน), งานควบคุมโรคติดต่อ, งานควบคุมและป้องกันโรคไม่ติดต่อ, งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม, 
งานอาชีวอนามัย, งานทันตสาธารณสุข, งานสุขภาพจิตและยาเสพติด, งานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก, งานควบคุมเฝ้าระวังโรคอุบัติใหม่อุบัติซ้ า, งานระบาดวิทายา  และงานกฎหมายสาธารณสุข 
 

โครงสร้างการบริหารราชการของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก 
 

 
 

ลูกศร  หมายถึง  ความเชื่อมโยง, เส้นทึบ  หมายถึง  สายบังคับบัญชา, เส้นปะ  หมายถึง  สายนิเทศและ
ประสานงาน 
 
1.8  หน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง 

ตามกฎกระทรวง  แบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ. 2560  ได้ก าหนดให้
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังนี้ 

1. จัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพในเขตพ้ืนที่อ าเภอ 
2. ด าเนินการและให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขในเขตพ้ืนที่อ าเภอ 
3. ก ากับดูแล  ประเมินผล  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุข  ในเขตพ้ืนที่อ าเภอ  

เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย  มีการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ  และมีการคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
สุขภาพ 

4. ส่งเสริม  สนับสนุน  และประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในเขตพ้ืนที่อ าเภอ  ให้เป็นไปตาม
นโยบายของกระทรวงสาธารณสุข 

5. พัฒนาระบบสารสนเทศ  งานสุขศึกษาและการสื่อสารสาธารณะด้านสุขภาพในเขตพ้ืนที่อ าเภอ 
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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1.9  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน  หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  ด าเนินการบริหารงานและให้บริการแก่ประชาชน  ที่

ครอบคลุมทุกมิติสุขภาพ  ได้แก่  การส่งเสริมสุขภาพ  การป้องกันควบคุมโรค  การรักษาพยาบาล  การฟ้ืนฟู
สุขภาพ  และการคุ้มครองผู้บริโภค  ภายใต้กฎหมาย  ตั้งแต่ระดับพระราชบัญญัติต่าง ๆ  รวมถึงกฎ  ระเบียบ
และหลักเกณฑ์ของกระทรวงสาธารณสุข  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 
ตาราง  แสดงกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

กฎหมาย  ระเบยีบ  ข้อบังคบั เน้ือหาสาระส าคญั กลุม่งานทีร่ับผิดชอบ 
1. พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน  พ.ศ. 2534  แก้ไข
เพิ่มเติมถึง  (ฉบับท่ี  8)  พ.ศ. 2553, 
พระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก  พ.ศ. 
2558, พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ  พ.ศ.  2540  และ
พระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือน  พ.ศ. 
2534 

เป็นกฎหมายหลักที่ใช้ในการบริหารราชการทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค  มีการก าหนดนโยบาย  เป้าหมาย  และ
แผนการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ  พร้อมทั้งบังคับ
บัญชา  แต่งตั้ง  โยกย้ายเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดต่างๆ  การ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้มารับบริการในหน่วย
งาของรัฐทุกระดับ  ให้มีความสะดวกรวดเร็ว  พร้อมทั้งมี
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการแก่ประชาชน
อย่างโปร่งใส  มีความชัดเจน  และเข้าถึงได้ตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 

กลุม่งานบรหิารงานทั่วไป 

2. พระราชบัญญัติอาหาร  พ.ศ. 2522,  
พระราชบัญญัติ เครื่องส าอาง  พ.ศ. 
2535,  พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย  
พ.ศ. 2535  และพระราชบัญญัติยา  
พ.ศ. 2510 

ควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑ์สุขภาพ  ได้แก ่อาหาร  ยา  
เครื่องส าอาง  วัตถุอันตราย  โดยมุ่งคุ้มครองผู้บริโภคเป็น
ส าคัญ  มีวิธีการส าคัญในการควบคุมและก ากับการขอ
อนุญาต  การตรวจสอบ  การขึ้นทะเบียน  รวมทั้งในการ
โฆษณาและการจ าหน่าย  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ  
ระเบียบ  และประกาศของกระทรวงหรือคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง 

กลุม่งานบรหิารงานทั่วไป 

3. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ. 
2535  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่  3)  
พ .ศ .  2560  และกฎกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยการก าจัดมูลฝอยติด
เช้ือ  พ.ศ. 2545 

การควบคุมและก ากับดูแลเกี่ยวกับการสาธารณสุขด้าน
ต่างๆ  โดยการกระจายอ านาจหน้าที่ให้องค์กรปกครอง
ส่อนท้องถิ่น  ประกอบด้วย  การจัดการสิ่งปฏิกูลและมูล
ฝอย  สุขลักษณะของอาคาร  เหตุร าคาญ  การควบคุมการ
เลี้ยงหรือปล่อยสัตว์  กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ  
ตลาด/สถานที่จ าหน่ายอาหารและสถานที่สะสมอาหาร  
และการจ าหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณะ  พร้อมทั้ง
การควบคุมการรวบรวม  ขนส่ง  และก าจัดขยะติดเช้ือ  
ให้เป็นไปตามหลักสุขาภิบาล  เพื่อป้องกันโรคและภัย
สุขภาพต่างๆ  ที่เกิดจากขยะติดเช้ือ 

กลุม่งานส่งเสรมิสุขภาพ 
และป้องกันโรค 

4. พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.2540, 
พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ  พ.ศ. 2546  
และพระราชบัญญัติฟื้นฟูสมรรถภาพคน
พิการ  พ.ศ. 2534 

ก าหนดบทบัญญัติเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์และความ
คุ้มครองคนพิการเพื่อมิให้มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น
ธรรมเพราะเหตุสภาพทางกายหรือสุขภาพ รวมทั้งให้คน
พิการมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวกอันเป็นสาธารณะ
และความช่วยเหลืออื่นจากรัฐ ตลอดจนให้รัฐต้อง
สงเคราะห์คนพิการให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งตนเองได้ 

กลุม่งานส่งเสรมิสุขภาพ 
และป้องกันโรค 
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กฎหมาย  ระเบยีบ  ข้อบังคบั เน้ือหาสาระส าคญั กลุม่งานทีร่ับผิดชอบ 
5. พระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ  พ.ศ. 
2522,  พระราชบัญญัติวัตถุออกฤทธิ์ตอ่
จิตและประสาท  พ.ศ. 2559  และ
พระราชบัญญัติสุขภาพจิต  พ.ศ. 2551 

ควบคุมและห้ามมิให้มีการน าเข้า  ส่งออก  ผลิต  หรือ
จ าหน่ายยาเสพติดให้โทษ  และวัตถุออกฤทธิ์ต่อจิตและ
ประสาท  และควบคุมการจ าหน่ายและโฆษณายาที่มียา
เสพติดให้โทษเป็นส่วนผสม  และก าหนดกระบวนการ
บ าบัดผู้มีความผิดปกติทางจิตอย่างถูกต้องและเหมาะสม  
เพื่อเป็นการคุ้มครองความปลอดภัยของบุคคลนั้นและ
สังคม 

กลุม่งานส่งเสรมิสุขภาพ 
และป้องกันโรค 

6. พระราชบัญญัติคุ้มครองและส่งเสริม
ภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย  พ.ศ. 
2542 

เพื่อให้มีมาตรการคุ้มครองและส่งเสริมให้ชุมชนและ
องค์กรเอกชนตระหนักถึงคุณค่าของภูมิปัญญาการแพทย์
แผนไทยและสมุนไพร  พร้อมทั้งผลักดันให้ทุกภาคส่วน  มี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์  พัฒนา  และใช้ประโยชน์จาก
การแพทย์แผนไทย  และสมุนไพรไทยอย่างยั่งยืน 

กลุม่งานส่งเสรมิสุขภาพ 
และป้องกันโรค 

7. พระราชบัญญัติประกอบโรคศิลปะ  
พ.ศ. 2542, พระราชบัญญัติวิชาชีพเวช
กรรม  พ.ศ. 2525, พระราชบัญญัติ
วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน  พ.ศ.  
2556, พระราชบัญญัติ วิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์  พ.ศ.  2528  
และพระราชบั ญญั ติ วิ ช า ชี พทาง
การแพทย์และสาธารณสุขอื่นๆ 

ควบคุมการประกอบโรคศิลปะ  วิชาชีพเวชกรรม  วิชาชีพ
ทันตกรรม  วิขาชีพเภสัชกรรม  วิชาชีพการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์  วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน  และวิชาชีพ
ทางการแพทย์และสาธารณสุขอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการ
ตรวจโรคและวินิจฉัยโรค  การบ าบัดโรค  การป้องกัน
ควบคุมโรค  การส่งเสริมและฟื้นฟูสุขภาพ  ให้มีคุณภาพ
และมาตรฐานตาม  พร้อมทั้งป้องกันมิให้ผู้ประกอบ
วิชาชีพแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบจากประชาชน 

กลุม่งานบรหิารงานทั่วไป 

8. พระราชบัญญัติ โรคติดต่อ  พ.ศ. 
2558 

ปรับปรุงการเฝ้าระวัง  การป้องกันและการควบคุม
โรคติดต่อ  ด้วยกลไกลและมาตรการทางกฎหมาย  เพื่อให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ด้านโรคติดต่อปัจจุบัน  และ
ข้อก าหนดของกฎอนามัยระหว่างประเทศ 

กลุม่งานส่งเสรมิสุขภาพ 
และป้องกันโรค 

9. พระราชบัญญัติสถานประกอบการ
เพื่ อ สุ ขภาพ   พ . ศ .  2559  และ
พระราชบัญญัติสถานพยาบาล  พ.ศ. 
2541  

ควบคุมดูแลกิจการสปา  การนวดเพื่อสุขภาพหรือกิจการ
เสริมความงาม  ซึ่งไม่เข้าข่ายการเป็นสถานบริการตาม
กฎหมายว่าด้วยสถานบริการ  ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ  
และควบคุมกิจการสถานสถานพยาบาลประเภทต่างๆ  
เพื่อคุ้มครองประชาชนผู้รับบริการ  พร้อมทั้งก าหนด
อ านาจหน้าที่ในการควบคุมดูแลสถานพยาบาล  และ
หน้าที่ของผู้รับอนุญาตและผู้ด าเนินการอย่างเหมาะสม 

กลุม่งานบรหิารงานทั่วไป 

10. พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์
ยาสูบ  พ.ศ. 2535, พระราชบัญญัติ
คุ้มครองสุขภาพผู้ ไม่สูบบุหรี่   พ.ศ. 
2535  และพระราชบัญญัติควบคุม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์  พ.ศ. 2551 

ควบคุมการจ าหน่ายและการโฆษณาของผลิตภัณฑ์ยาสูบ
และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  
วิธีการ  หรือช่วงเวลาที่กฎหมายก าหนด  พร้อมทั้งมีการ
จัดแบ่งพื้นที่ส าหรับสูบและห้ามสูบบุหรี่  เพื่อคุ้มครอง
สุขภาพประชาชนจากโรคและภัยสุขภาพซึ่งมีสาเหตุจาก
ควันและสารพิษของบุหรี่ 

กลุม่งานส่งเสรมิสุขภาพ 
และป้องกันโรค 
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กฎหมาย  ระเบยีบ  ข้อบังคบั เน้ือหาสาระส าคญั กลุม่งานทีร่ับผิดชอบ 
11. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560, 
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงิน
บ ารุงของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข  (ฉบับท่ี  1)  พ.ศ. 2536  
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่  4)  พ.ศ. 
2556  

เพื่อควบคุม  ก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการและก ากับดูแล
หน่วยงานของรัฐทุกแห่ง  และหน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข  ให้ด าเนินการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงินนอก  ผ่านการจัดซื้อจัดจ้าง  และ
บริหารพัสดุ  อย่างถูกต้องและโปร่งใส  เพื่อประโยชน์ของ
ทางราชการ  และประชาชน 

กลุม่งานบรหิารงานทั่วไป 

12. พระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐม
ภูมิ พ.ศ. 2562 

เพื่อก าหนดกลไกและกระบวนการในการจัดระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิในการดูแลสุขภาพของประชาชนแบบองค์รวม  
ผสมผสานและต่อเนื่อง  เพื่อสร้างเสริมสุขภาพของ
ประชาชนทุกกลุ่มวัย 

กลุม่งานพัฒนาวิชาการ 
และคณุภาพบรกิาร 

13. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน  พ.ศ. 2551, กฎ  ก.พ.  ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจัดประเภทต าแหน่งและ
ระดับต าแหน่ง  พ.ศ. 2551, กฎ  ก.พ.  
ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ
ได้รับเงินเดือน  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2554  
และ  กฎ  ก.พ.  ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน  
(ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2556  และกฎ  ก.พ.  
อื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์  และวิธีการในการบริหารและ
จัดการบุคลากร  ประเภท  ข้าราชการพลเรือนสามัญใน
สังกัด  อาทิ  การได้รับเงินเดือน  การแต่งตั้งและเลื่อน
ระดับ  การประเมินและเลื่อนเงินเดือน  การทดลองปฏิบัติ
ราชการ  และการลงโทษทางวินัยต่าง ๆ   เพื่อให้ข้าราชการ
พลเรือนสามัญ  มีสมรรถภาพและศักยภาพตามระดับที่
คาดหวังในการปฏิบัติงาน 

กลุม่งานบรหิารงานทั่วไป 

14. หลักเกณฑ์  วิธีและเง่ือนไขการ
จ่ายเงินบ ารุงเพื่อเป็นค่าจ้างลูกจ้าง
ช่ัวคราวหรือลูกจ้างรายคาบของหน่วย
บริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
พ.ศ .  2545,  ระเบี ยบกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข  พ.ศ. 2556 

เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์  และวิธีการจ้างลูกจ้างช่ัวคราว  
และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  ของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับ  ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน  มีความถูกต้องและเหมาะสมตามหลักการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  พร้อมทั้งสอดรับกับกฎหมาย
ด้านแรงงานและกฎหมายด้านการคลังที่เกี่ยวข้อง 

กลุม่งานบรหิารงานทั่วไป 

 
1.10  บุคลากรในสังกัด 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก มีบุคลากรในสังกัดซึ่งรวมถึงผู้ที่ปฏิบัติงานในหน่วยบริการ
ต่าง ๆ  จ านวน  80  คน  โดยการบริหารทรัพยากรบุคคล  แบ่งเป็น  2  กลุ่มหลัก  คือ  1. บุคลากรสาย
วิชาชีพ  และ  2. บุคลากรสายสนับสนุน  ซึ่งสามารถจ าแนกบุคลากรทั้งหมดเป็น  5  ประเภทการจ้าง  ตาม
หลักเกณฑ์และระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการบุคคลสาธารณสุข  ( HROPS)  ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  คือ  ข้าราชการ, พนักงานราชการ, พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  (พกส.) , 
ลูกจ้างประจ า  และ  ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  ทั้งนี้  นอกเหนือจากบุคลากรทั้ง  5  ประเภทการจ้างข้างต้น
แล้ว  ยังมีบุคลากรที่จัดจ้างในรูปแบบอ่ืน ๆ  เช่น  ลูกจ้างชั่วคราวรายวันรายคาบ  และการจ้างเหมาบริการ  
เป็นต้น 
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ตาราง  แสดงจ านวนบุคลากรทั้งหมด  จ าแนกตามสายวิชาชีพและสายสนับสนุน 

ต ำแหน่ง 
ประเภทกำรจ้ำง 

รวม ข้ำ 
รำชกำร 

พนักงำน
รำชกำร 

พนักงำน
กระทรวง 

ลูกจ้ำง 
ประจ ำ 

ลูกจ้ำง
ชั่วครำว 

สำย
วิชำชีพ 

พยาบาลวิชาชีพ 22 - - - - 22 
นักวิชาการสาธารณสุข 36 - 2 - - 38 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 8 - - - - 8 
นักวิชาการทันตสาธารณสุข - - - - - - 
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 2 - - - - 2 
แพทย์แผนไทย - - - - - - 

สำย
สนับสนุน 

นักจัดการงานท่ัวไป - - - - 8 8 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีส่าธารณสุข - - - - - - 
พนักงานช่วยเหลือคนไข ้ - - 2 - - 2 

 รวม 68 - 4 - 8 80 
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2.  ข้อมูลด้านสุขภาพของอ าเภอด าเนินสะดวก 
//////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 
2.1  ประชากรที่รับผิดชอบ 

อ าเภอด าเนินสะดวกมีประชากรจ านวน  70,586  คน  (ข้อมูลจากระบบ  HDC  ณ  วันที่  27  
ธันวาคม  2564)  จ าแนกเป็น  เพศชาย  จ านวน  33,689  คน  และเพศหญิง  จ านวน  36,897  คน  
โดยช่วงอายุที่จ านวนประชากรมากที่สุดสามอันดับแรก  คือ  ช่วงอายุ  55-59  ปี  (5,888  คน),  ช่วงอายุ  
50-54  ปี  (5,505  คน)  และช่วงอายุ  60-64  ปี  (5,300  คน)  และหากค านวณสัดส่วนของผู้สูงอายุ
ต่อจ านวนประชากรทั้งหมด  พบว่า  อ าเภอด าเนินสะดวกมีผู้สูงอายุ  (60  ปีขึ้นไป)  จ านวน  17,637  คน  
คิดเป็นร้อยละ  24.99  ของประชากร 

 
ตาราง  แสดงจ านวนประชากรของอ าเภอด าเนินสะดวก  จ าแนกตามเพศและช่วงอายุ 
ช่วงอำยุ ชำย หญิง รวม 
0-4  ปี 1,345 1,243 2,588 
5-9  ปี 1,759 1,681 3,440 

10-14  ปี 2,096 1,899 3,995 
15-19  ปี 2,282 2,089 4,371 
20-24  ปี 2,188 1,946 4,134 
25-29  ปี 2,243 2,199 4,442 
30-34  ปี 2,108 2,161 4,269 
35-39  ปี 2,312 2,243 4,555 
40-44  ปี 2,427 2,399 4,826 
45-49  ปี 2,436 2,500 4,936 
50-54  ปี 2,542 2,963 5,505 
55-59  ปี 2,625 3,263 5,888 
60-64  ปี 2,335 2,965 5,300 
65-69  ปี 1,872 2,362 4,234 
70-74  ปี 1,269 1,832 3,101 
75-79 ปี 835 1,222 2,057 
80-84  ปี 537 965 1,502 
85-89  ปี 322 626 948 
90-94  ปี 126 260 386 
95-99  ปี 20 58 78 

100  ปีขึ้นไป 10 21 31 
รวม 33,689 36,897 70,586 
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Action Plan ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
 

แผนภูมิปิรามิด  แสดงจ านวนประชากร  จ าแนกตามเพศและช่วงอายุ 

 
 
2.2  ประเด็นปัญหาด้านสุขภาพที่ส าคัญ 

อ าเภอด าเนินสะดวก  โดยคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ  (พชอ.)  ได้ก าหนดประเด็น
ปัญหาด้านสุขภาพท่ีส าคัญให้ทุกส่วนราชการและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  ร่วมกันด าเนินการแก้ไขปัญหา  ดังนี้ 

1)  โรคติดต่อและโรคอุบัติใหม่  (โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 : COVID-19) 
2)  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และกลุ่มเปราะบาง 
3)  การสัญจรปลอดภัย  (การป้องกันและลดความสูญเสียจากอุบัติเหตุจราจรทางถนน) 
4)  การจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม 
ซึ่งจากประเด็นปัญหาข้างต้น  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวกและหน่วยบริการในสังกัด    

ได้ร่วมกันวางแผนจัดท าโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ต่อไป 
 

 

3,000 2,000 1,000 0 1,000 2,000 3,000 4,000

0-4 ปี
5-9 ปี

10-14 ปี
15-19 ปี
20-24 ปี
25-29 ปี
30-34 ปี
35-39 ปี
40-44 ปี
45-49 ปี
50-54 ปี
55-59 ปี
60-64 ปี
65-69 ปี
70-74 ปี
75-79 ปี
80-84 ปี
85-89 ปี
90-94 ปี
95-99 ปี

100 ปีข้ึนไป

เพศชาย หญิง
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แผนงาน 
ยุทธศาสตร์ที่  1  Prevention Protection  & Promotion Excellence 

(ส่งเสริมสุขภาพและปอ้งกันโรคเป็นเลิศ) 



แผนงาน คุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ และบริการสุขภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

หน่วยงาน  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอด ำเนินสะดวก  อ ำเภอด ำเนินสะดวก  จังหวัดรำบุรี 
 

ที ่ กิจกรรมด าเนินงาน วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ 

1. แผนงำนติ ดตำม  ค วบคุ ม 
ก ำกับ มำตรฐำนร้ำนอำหำร / 
แผงลอย 

 1 .  เพื่ อติดตำมหำสำรปนเปื้ อนใน
ร้ำนอำหำรตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
2. เพื่อให้ประชำชนได้รับควำมสะอำด 
และปลอดภัยในกำรรับประทำนอำหำร 

แผงลอย 40 
ร้ำน 

ตุลำคม
2564 - 
กันยำยน 
2565 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
-  ค่ำเบี้ยเลี้ยง 120 บำท x 4 คน x 7 วัน เป็น
เงิน 3,360 บำท 
รวมกิจกรรมที่  1  เป็นเงินท้ังสิ้น  3,360 (สำม
พันสำมร้อยหกสิบบำทถ้วน) 

งบสนับสนุนจำกเงิน
บ ำรุ ง โ ร งพยำบำล
ด ำ เ นิ น ส ะ ด ว ก 
ปีงบประมำณ 2565 

กลุ่มงำนสร้ำง
เสริมสุขภำพ
และป้ อ งกั น
โรค 

2. โครงกำรอบรมให้ควำมรู้กำร
ลดใช้สำรเคมีในเกษตรกร 

1. เพื่อในเกษตรกรตระหนัก และรู้ถึง
อันตรำยของกำรใช้สำรเคมีในกำรเกษตร 

เกษตรกรใน
อ ำเภอด ำเนิน

สะดวก 
จ ำนวน 50 

คน 

ตุลำคม 
2564 - 
กันยำยน 
2565 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
-  ค่ำอำหำรว่ำง 50 คน x  25 บำท เป็นเงิน 
1,250 บำท  
- ค่ำถ่ำยเอกสำร 50 ชุด x 10 บำท เป็นเงิน 
500 บำท 
รวมกิจกรรมที่  2  เป็นเงินท้ังสิ้น  1,750 (หนึ่ง
พันเจ็ดร้อยห้ำสิบบำทถ้วน) 

งบสนับสนุนจำกเงิน
บ ำรุ ง โ ร งพยำบำล
ด ำ เ นิ น ส ะ ด ว ก 
ปีงบประมำณ 2565 

กลุ่มงำนสร้ำง
เสริมสุขภำพ
และป้ อ งกั น
โรค 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,110 บาท   
(ตัวอักษร) ห้าพันหนึ่งร้อยสิบบาทถ้วน 

 
 



แผนงานการควบคุมป้องกันโรคติดต่อและภัยสุขภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

หน่วยงาน  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอด ำเนินสะดวก  จังหวัดรำบุรี 
 

ที ่ กิจกรรมด าเนินงาน วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ 

1. โ ค ร งก า รอบรม เ ชิ ง
ปฏิบัติการให้ความรู้ใน
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 

-เพื่อเฝ้าระวังป้องกันและความคุมการ
แพร่ ระบาดของโรคติ ด เ ช้ือ ไวรั ส        
โคโรนา 2019 (COVID-19) ในพื้นที่
ด าเนินสะดวก 
-เพื่อเตรียมความพร้อมต่อสถานการณ์
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา
2019 (COVID-19) แก่ทีมปฏิบัติการ
สอบสวนโรค (JIT) 
-เพื่อช้ีแจงแนวทางการด าเนินงาน
ป้องกันและควบคุมโรคติดเช้ือไวรัส   
โคโรนา2019 (COVID-19) แก่หัวหน้า
ส่วนราชการ ผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้ น าชุมชน ผู้บริหาร
ส ถ า น ศึ ก ษ า แ ล ะ ทุ ก ภ า ค ส่ ว น ที่
เกี่ยวข้อง 

-หัวหน้ำส่วนรำชกำร 
ผู้ บ ริ ห ำ ร อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้น ำชุมชน ผู้บริหำร
สถำนศึกษำและภำค
ส่ ว น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
จ ำนวน 80 คน 
-ผู้อ ำนวยกำรรพ.สต.
แ ล ะ ศู น ย์ สุ ข ภ ำ พ
ชุมชนเมือง จ ำนวน 
20 คน 
- ที ม ป ฏิ บั ติ ก ำ ร
สอบสวนควบคุมโรค 
(JIT) จ ำนวน 20 คน 
-เจ้ำหน้ำท่ีสสอ.ด ำเนิน
สะดวก จ ำนวน 6 คน 
-อสม.ประจ ำหมู่บ้ำน
และภำคี เ ค รื อข่ ำ ย 
จ ำนวน 105 คน 
รวมท้ังสิ้น 232 คน 

ตุลำคม-กันยำยน 
2565 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จ ำนวน 80 คน จ ำนวน 3 ครั้ง โดยมี
รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย ดังนี ้
-  ค่ำอำหำรว่ำงพร้อมเครื่องดื่ม 80 คน x 
25 คน x 2 มื้อ x 3 ครั้ง   
เป็นเงิน 12,000 คน 
-  ค่ำอำหำรกลำงวัน 80 คน x 25 คน x 
2 มื้อ x 3 ครั้ง  
เป็นเงิน 12,000 คน 
-  ค่ำเอกสำรประกอบกำรประชุม 80 คน 
x 20 บำท x 3 ครั้ง  
เป็นเงิน 4,800 คน 
-ค่ำสถำนที่ประชุม ครั้งละ 500 บำท x 3
ครั้ง  
เป็นเงิน 1,500 บำท 
รวมกิ จก รรมที่   1   เป็ น เ งินทั้ ง สิ้ น  
30,300 บำท (สำมหมื่นสำมร้อยบำท
ถ้วน) 

เงินบ ำรุงโรงพยำบำล
ด ำเนินสะดวก 

กลุ่มงำนสร้ำงเสริม
สุ ข ภ ำ พ แ ล ะ
ป้องกันโรค 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 30,300  บาท   
(ตัวอักษร) สามหม่ืนสามร้อยบาทถ้วน 

 
 
 
 
 



แผนงานการสนับสนุนและติดตามการด าเนินงานด้านการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันควบคุมโรค 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

หน่วยงาน  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอด ำเนินสะดวก  จังหวัดรำชบุรี 
 

ที ่ กิจกรรมด าเนินงาน วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ 

2. โ ค ร ง ก ำ ร พั ฒ น ำ
ศั ก ยภ ำพ เ ค รื อ ข่ ำ ย
ระดับอ ำเภอ เพื่อกำร
ป้องกันกำรบำดเจ็บ
จำกอุบัติเหตุทำงถนน 
ปี 2565 
- ก ำ ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบั ติ กำร  “กำร ใ ช้
เครื่องมือ 5 ช้ิน กำร
จัดกำรและวิเครำะห์
ข้อมูลกำรบำดเจ็บและ
เสียชีวิต จำกอุบัติเหตุ
ทำงถนน” 

-เพื่อส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพของ
บุคลำกรที่เกี่ยวข้องในกำรน ำข้อมูล 

บำดเจ็บและเสียชีวิตจำกอุบัติเหตุทำง
ถนนไปใช้ประโยชน์ในกำรสนับสนุน
กำรแก้ไขปัญหำ จำกอุบัติเหตุทำงถนน 

จ ำนวน 25 คน ตุลำคม-กันยำยน 
2565 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน ผู้ร่วมประชุมและ     
ผู้จัดฯ จ ำนวน  25 คน x 50 บำท x 1 
ครั้ง  เป็นเงิน 1,250 บำท 
- ค่ำอำหำรว่ำง ผู้ร่วมประชุมและผู้จัดฯ 
จ ำนวน 25 คน x 25 บำท x 2 มื้อ x 1 
ครั้ง เป็นเงิน 1,250 บำท 
- ค่ำวิทยำกร 6 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บำท 
เป็นเงิน 3,600 บำท 
รวมกิจกรรมที่  1  เป็นเงินท้ังสิ้น  6,100 
บำท  (หกพันหนึ่งร้อยบำทถ้วน) 

เงินบ ำรุงโรงพยำบำล
ด ำเนินสะดวก 

กลุ่มงำนสร้ำงเสริม
สุ ข ภ ำ พ แ ล ะ
ป้องกันโรค 

 - สนับสนุนสื่อรณรงค์ 
ประชำสัมพันธ์เชิงรุก
เพื่ อกำรป้องกันกำร
บำดเจ็บจำกอุบัติเหตุ
ทำงถนน 

   รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
- ค่ำจ้ำงจัดท ำสื่อป้ำยประชำสัมพันธ์
ควำมรู้ จ ำนวน 20 ป้ำย x 400 บำท เป็น
เงิน 8,000 บำท 
- ค่ำวัสดุส ำหรับใช้ในโครงกำรฯ  
เป็นเงิน 3,900 บำท 
รวมกิ จ กรรมที่   2   เป็ น เ งิ นทั้ ง สิ้ น  
18,000 บำท  (หนึ่งหมื่นหกร้อยบำท
ถ้วน) 

เงินบ ำรุงโรงพยำบำล
ด ำเนินสะดวก 

กลุ่มงำนสร้ำงเสริม
สุ ข ภ ำ พ แ ล ะ
ป้องกันโรค 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 18,000  บาท   
(ตัวอักษร) หนึ่งหม่ืนแปดร้อยบาทถ้วน 

 



แผนงาน  โครงการอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน  (อสม.)  หลักสูตรมาตรฐาน 
อ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี  ปีงบประมาณ  ๒๕65 

หน่วยงาน  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอด ำเนินสะดวก  อ ำเภอด ำเนินสะดวก  จังหวัดรำชบุรี 
 

ที ่ กิจกรรมด าเนินงาน วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ 

1. - ด ำเนินกำรอบรม อสม. ตำม
หลักสูตรมำตรฐำนกระทรวง
สำธำรณสุข ปี ๒๕๕๐ 
- มอบประกำศนียบัตรส ำหรับ 
อสม. ที่ผ่ำนกำรอบรม และส่ง
ตั ว  อสม.ที่ ผ่ ำนกำรอบรม  
กลับเข้ำด ำเนินงำนในพื้นที่
ชุมชนที่รับผิดชอบ 
 

3.๑ เพื่อผลิตและพัฒนำ อสม. ให้มี
ควำมรู้ ทัศนคติ ทักษะและควำมสำมำรถ
ในกำรด ำเนินงำนสุขภำพภำคประชำชน 
3.๒ เพื่อให้ อสม. มีควำมตระหนักและมี
ส่วนร่วมในกำรแก้ไขปัญหำสำธำรณสขุใน
ท้องถิ่น ชุมชนและมีควำมเสียสละเพื่อ
ส่วนรวม 
 

อำสำสมัคร
สำธำรณสุข

ประจ ำหมู่บ้ำน
จ ำนวน 

100  คน 

ตุลำคม 
2564 ถึง
กันยำยน 
2565 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
- ค่ำอำหำรกลำงวันส ำหรับผู้เข้ำรับกำรอบรม  
จ ำนวน 92 คน x 5๐ บำท x ๕ วัน  เป็นเงิน ๒
3,000 บำท 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มส ำหรับผู้เข้ำรับกำร
อบรม จ ำนวน 92 คน x 25 บำท x ๕ วัน x 2 
มื้อ  เป็นเงิน 23,000 บำท 
- ค่ำอำหำรกลำงวันส ำหรับคณะวิทยำกรและ
ผู้จัดกำรอบรม จ ำนวน 6 คน x 5๐ บำท x ๕ 
วัน  เป็นเงิน ๑,5๐๐ บำท 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มส ำหรับคระวิทยำกร
และผู้จัดกำรอบรม จ ำนวน ๖ คน x 25 บำท x 
๕ วัน x 2 มื้อ  เป็นเงิน ๑,๕๐๐ บำท 
- ค่ำวัสดุและเอกสำรส ำหรับผู้เข้ำรับกำรอบรม  
จ ำนวน 92 คน x ๓๐ บำท  เป็นเงิน ๒,760  บำท 
- ค่ำห้องประชุม จ ำนวน ๕ วัน x 1,5๐๐ บำท 
เป็นเงิน 7,5๐๐ บำท 
รวมกิจกรรมที่  1  เป็นเงินทั้งสิ้น  ๕9,26๐  
(ห้ำหมื่นเก้ำพันสองร้อยหกสิบบำทถ้วน) 

ขอรับกำรสนับสนุน
งบประมำณจำกเงิน
บ ำรุ ง โ ร งพยำบำล
ด ำ เ นิ น ส ะ ด ว ก  
ประจ ำปีงบประมำณ  
2565 

กลุ่มงำนสร้ำง
เสริมสุขภำพ
และป้ อ งกั น
โรค 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๕9,26๐  บาท   
(ตัวอักษร) ห้าหม่ืนเก้าพันสองร้อยหกสิบบาทถ้วน 
 
 
 
 



แผนงาน  โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ  อ าเภอด าเนินสะดวก 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

หน่วยงาน  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอด ำเนินสะดวก  อ ำเภอด ำเนินสะดวก  จังหวัดรำชบุรี 
 

ที ่ กิจกรรมด าเนินงาน วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติกำร  เพื่อ
ท บ ท ว น ขั้ น ต อ น ก ำ ร
ด ำเนินงำน Long Term Care 
ใ น พื้ น ที่  แ ก่ เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพ
ต ำบล ศูนย์สุขภำพชุมชนเมือง 
ในพื้นที่อ ำเภอด ำเนินสะดวก 

1. เพื่อช้ีแจงแนวทำงกำรด ำเนินงำนกำร
ดูแลฟื้นฟูผู้ป่วยระยะยำวส ำหรับผู้สูงอำยุ
ที่มีภำวะพึ่ งพิง ในระดับพื้นที่  ให้กับ     
รพ.สต.ทุกแห่ง และ ศสม. ทรำบ   
 

รพ.สต. 
19 แห่ง และ
ศสม. 1 แห่ง 

ตุลำคม 
2564 ถึง
กันยำยน 
2565 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
-  ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม จ ำนวน  ๒0  คน  
X  ๒๕  บำท  X  ๒  มื้อ   
เป็นเงิน  1,000  บำท 
-  ค่ำอำหำรกลำงวันและเครื่องดื่ม  จ ำนวน  ๒0  
คน  X  5๐  บำท  X  ๑  มื้อ   
เป็นเงิน  1,000  บำท 
-  ค่ำเอกสำร  20  คน  X  10  บำท  เป็นเงิน  
200  บำท 
- ค่ำตอบแทนวิทยำกร  ๑  คน  X  ๖  ช่ัวโมง X  
6๐๐  บำท  รวมเป็นเงิน 3,600 บำท 
รวมกิจกรรมที่  1   เป็นเงินทั้งสิ้น  5,800    
(ห้ำพันแปดร้อยบำทถ้วน) 

ขอรับกำรสนับสนุน
งบประมำณจำกเงิน
บ ำรุ ง โ ร งพยำบำล
ด ำ เ นิ น ส ะ ด ว ก  
ประจ ำปีงบประมำณ  
2565 

กลุ่มงำนสร้ำง
เสริมสุขภำพ
และป้ อ งกั น
โรค 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,800  บาท   
(ตัวอักษร) ห้าพันแปดร้อยบาทถ้วน 

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนงาน  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น  อ าเภอด าเนินสะดวก  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

หน่วยงาน  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอด ำเนินสะดวก  อ ำเภอด ำเนินสะดวก  จังหวัดรำชบุรี 
 

ที ่ กิจกรรมด าเนินงาน วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ 

1. - ประชุมขี้แจงและติดตำมกำร
ด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร
คณะกรรมกำรอ ำเภออนำมัย
กำรเจริญพันธุ์ อ ำเภอด ำเนิน
สะดวก จังหวัดรำชบุรี 
- จัดกิจกรรมประชำสัมพันธ์ 
รณ ร งค์ ส ร้ ำ ง ก ร ะ แ ส ก ำ ร
ด ำเนินงำนตำมวันส ำคัญต่ำงๆ 
- ด ำเนินกำรสรุปผลโครงกำร 
เรียบเรียง/วิเครำะห์ข้อมูล 
ตำมตัวช้ีวัดที่ก ำหนดไว้ และ
รำยงำนผลคณะกรรมกำร
คณะกรรมกำรอ ำเภออนำมัย
กำรเจริญพันธุ์ อ ำเภอด ำเนิน
สะดวก จังหวัดรำชบุรี 
- คืนข้อมูลให้กับภำคีเครือข่ำย
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  แ ล ะ ร่ ว ม กั น
วำงแผนในกำรจัดท ำแผนงำน/
โครงกำรในปี งบประมำณ
ต่อไป 

- บูรณำกำรและเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็ง
ของระบบกำรด ำเนินงำนเรื่องเพศและ
อนำมัยกำร เจริญพันธุ์ ในวัยรุ่ นและ
เยำวชน 
- พัฒนำรูปแบบกำรด ำเนินงำนเพื่อลด
พฤติกรรมเสี่ยงทำงเพศของวัยรุ่นและ
เยำวชน 
- เพื่อพัฒนำกำรด ำเนินงำนด้ำนกำร
ป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่นและเยำวชนโดยภำคีเครือข่ำยมี
ส่วนร่วม 
- ลดอัตรำกำรตั้งครรภ์และอัตรำกำร
ตั้งครรภ์ซ้ ำในวัยรุ่นและเยำวชน 

คณะกรรมกำร
อ ำเภออนำมัย
กำรเจริญพันธุ์ 
อ ำเภอด ำเนิน
ส ะ ด ว ก 
จังหวัดรำชบุรี  
แ ล ะ ภ ำ คี
เครือข่ำย รวม
จ ำนวนทั้งสิ้น 
25 คน 

พฤศจิกำยน 
2564 – 
กันยำยน 
2565 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน 1 มื้อๆ ละ 50 บำท จ ำนวน 
25 คน จ ำนวน 2 ครั้ง  เป็นเงิน 2,500 บำท 
- ค่ำอำหำรว่ำง และเครื่องดื่ม 2 มื้อๆ ละ 25 
บำท จ ำนวน 25 คน จ ำนวน 2 ครั้ง  เป็นเงิน 
2,500 บำท 
รวมกิจกรรมที่  1  เป็นเงินท้ังสิ้น  5,000  (ห้ำ
พันบำทถ้วน) 

ขอรับกำรสนับสนุน
งบประมำณจำกเงิน
บ ำรุ ง โ ร งพยำบำล
ด ำ เ นิ น ส ะ ด ว ก  
ประจ ำปีงบประมำณ  
2565 

กลุ่มงำนสร้ำง
เสริมสุขภำพ
และป้ อ งกั น
โรค 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000  บาท   
(ตัวอักษร) ห้าพันบาทถ้วน 

 



 
 

แผนงาน  โครงการป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก  อ าเภอด าเนินสะดวก 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

หน่วยงาน  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอด ำเนินสะดวก  อ ำเภอด ำเนินสะดวก  จังหวัดรำบุรี 
 

ที ่ กิจกรรมด าเนินงาน วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ 

1. ด ำเนินกำรควบคุมและป้องกัน
โรคไข้เลือดออก โดยกำรพ่น
ส ำร เคมี แบ บ ฝอยล ะออ ง 
(ULV) เพื่อก ำจัดยุงลำยตัวเต็ม
วั ยทั่ วพื้ น ที่ อ ำ เภ อด ำ เนิ น
สะดวก  จ ำน วน   ๒   ค รั้ ง  
(ครั้งละ  ๓๐  วัน) 

1 .1  ล ด อั ต ร ำ ก ำ ร ป่ ว ย ด้ ว ย โ ร ค
ไข้เลือดออก ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 20 ของ
ค่ ำมั ธยฐำนย้อนย้อนหลั ง 5  ปีพ .ศ .
2559-2563 
1.2 อัตรำกำรป่วยตำยโรคเลือดออกไม่
เกินร้อยละ 0.10 
1.3 อัตรำกำรป่วยของโรคเลือดออกใน 
พื้นที่เสี่ยงลดลง 
1.4 ค่ำ HI CI ในพื้นที่เสี่ยงลดลง 
1.5 ร้อยละ 80 ของหมู่บ้ำนในพื้นที่
อ ำเภอด ำเนินสะดวก ไม่พบกำรระบำด
ขอ ง โรค ไข้ เลื อ ด อ อ ก  ใน ลั ก ษ ณ ะ 
Second Genneration 

13 ต ำบล 
105 

หมู่บ้ำน 

ตุลำคม 64 
ถึง 

กันยำยน 65 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
-  ค่ำน้ ำมันดีเซล  (ส ำหรับผสมสำรเคมี)  จ ำนวน   
๒  ครั้ง  X  ๔3,๐๐๐  บำท 
เป็นเงิน  86,๐๐๐  บำท 
-  ค่ำน้ ำมันเบนซิน  (ส ำหรับเครื่องพ่นสำรเคมี)  
จ ำนวน  ๒  ครั้ง  X  3,๐๐๐  บำท 
เป็นเงิน  6,๐๐๐  บำท 
-  ค่ำจ้ำงเหมำแรงงำน  (ผู้ควบคุมรถพ่นสำรเคมี)  
จ ำนวน  ๒  ครั้ง  X  ๓๐  วัน  X  ๕๐๐  บำท 
เป็นเงิน  ๓๐,๐๐๐  บำท 
รวมกิจกรรมที่  1  เป็นเงินทั้งสิ้น  ๑22,๐๐๐    
(หนึ่งแสนสองหมื่นสองพันบำทถ้วน) 

งบประมำณจำกเงิน
บ ำรุ ง โร งพ ยำบ ำล
ด ำเนินสะดวก 

สสอ.ด ำเนิน
สะดวก 

2. ด ำ เนิ น ก ำ ร ร ณ ร งค์ แ ล ะ
ประชำสัมพันธ์  กำรเฝ้ำระวัง  
ป้ อ งกั น   และควบคุ ม โรค
ไข้ เลื อดออก  โดยรถยนต์
ติดตั้ งเครื่องขยำยเสียง  ใน
พื้นที่ อ ำเภอด ำเนินสะดวก  
เป็นระยะเวลำ  20  วัน 

2.1 ลดอัตรำกำรป่วยด้วยโรคไข้เลือดออกไม่
น้อยกว่ำร้อยละ 20 ของค่ำมัธยฐำนย้อน
ย้อนหลัง 5 ปีพ.ศ.2559-2563 
2.2 อัตรำกำรป่วยตำยโรคเลือดออกไม่เกิน
ร้อยละ 0.10 
2.3 อัตรำกำรป่วยของโรคเลือดออกในพื้นที่
เสี่ยงลดลง 
2.4  ค่ำ HI CI ในพื้นที่เสี่ยงลดลง 
2.5 ร้อยละ 80 ของหมู่บ้ำนในพื้นที่อ ำเภอ
ด ำเนิ นสะดวก ไม่ พบกำรระบำดของโรค
ไข้เลือดออก ในลักษณะ Second Genneration 

13 ต ำบล 
105 

หมู่บ้ำน 

ตุลำคม 64 
ถึง 

กันยำยน 65 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
-  ค่ำเช่ำเหมำรถยนต์ติดตั้งเครื่องขยำยเสียง  
จ ำน วน   2   ครั้ ง   X  20   วัน   X  วัน ละ  
1,200  บำท-   
รวมกิจกรรมที่  2  เป็นเงินทั้งสิ้น  48,000    
(สี่หมื่นแปดพันบำทถ้วน) 

งบประมำณจำกเงิน
บ ำรุ ง โร งพ ยำบ ำล
ด ำเนินสะดวก 

สสอ.ด ำเนิน
สะดวก 

 



 
 

ที ่ กิจกรรมด าเนินงาน วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ 

3. ประชุม  EOC เพื่อเตรียมควำม
พร้ อม ใน กำรป้ อ งกั น และ
ค วบ คุ ม โรค ไข้ เลื อ ด อ อ ก 
ประจ ำปี  ๒๕๖5  แก่หัวหน้ำ
ส่วนรำชกำร,ผู้บริหำรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น,ผู้น ำชุมชน
,ผู้ บ ริ ห ำ ร ส ถ ำ น ศึ ก ษ ำ
ผู้ อ ำน วยกำรโรงพ ยำบำล
ส่งเสริมสุขภำพต ำบล,ทีมเฝ้ำ
ระวังสอบสวนโรคเคลื่อนที่เร็ว  
(JIT)  และภำคส่วนที่เกี่ยวข้อง   
 
 

3.1 เพื่อกำรสนับสนุน ประสำน และ
ติดตำมให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยในกำร
ด ำเนินงำนด้ำนสำธำรณสุข ในพื้นที่
อ ำเภอด ำเนินสะดวก 
3.2 เพื่อช้ีแจงแนวทำงกำรด ำเนินงำน
ด้ำนสำธำรณสุขแก่อำสำสมัครประจ ำ
หมู่บ้ำน และขยำยแนวร่วมในกำรด ำเนิน 
งำนด้ำนสำธำรณสุขของอ ำเภอด ำเนิน
สะดวก เป็นไป 
 

80 คน / 
1 ครั้ง 

ตุลำคม 64 
ถึง 

กันยำยน 65 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
-  ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  จ ำนวน  8๐  คน  
X  ๒๕  บำท  X  ๒  มื้อ  
เป็นเงิน  4,0๐๐  บำท 
-  ค่ำอำหำรกลำงวันและเครื่องดื่ม  จ ำนวน  8๐  
คน  X  5๐  บำท  X  ๑  มื้อ  
เป็นเงิน  4,0๐๐  บำท 
-  ค่ำเอกสำร  80  คน  X  2๐  บำท เป็นเงิน  
1,6๐๐  บำท 
   ค่ำสถำนที่ในกำรจัดประชุม เป็นเงิน  5๐๐  
บำท  
รวมกิจกรรมที่  3  เป็นเงินทั้งสิ้น  10,100    
(หนึง่หมื่นหนึ่งร้อยบำทถ้วน) 

งบประมำณจำกเงิน
บ ำรุ ง โร งพ ยำบ ำล
ด ำเนินสะดวก 

สสอ.ด ำเนิน
สะดวก 

4. ประชุมเชิงปฏิบัติกำร  เพื่อ
พัฒนำศักยภำพทีมปฏิบัติกำร
สอบสวน โรค เคลื่ อนที่ เร็ ว  
(JIT)  และติดตำมสถำนกำรณ์
โรคไข้เลือดออก  แก่เจ้ำหน้ำที่  
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพ
ต ำบล ศูนย์สุขภำพชุมชนเมือง
และอ ำเภอ ในพื้นที่ อ ำเภอ
ด ำเนินสะดวก 

4.1 ร้อยละ 80 ของ JIT ระดับต ำบล 
สำมำรถควบคุมโรคและภัยสุขภำพไม่ให้ 
เกิดกำรระบำด 

สสอ.และ รพ.
สต. 

19 แห่ง 
22 คน / 4 ครั้ง 

ตุลำคม 64 
ถึง 

กันยำยน 
65 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
-  ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  จ ำนวน  ๒2  คน  
X  ๒๕  บำท  X  ๒  มื้อ  X  4  ครั้ง 
เป็นเงิน  4,400  บำท 
-  ค่ำอำหำรกลำงวันและเครื่องดื่ม  จ ำนวน  ๒2  
คน  X  5๐  บำท  X  ๑  มื้อ  X  4  ครั้ง 
เป็นเงิน  4,400 บำท 
-  ค่ำเอกสำร  22  คน  X  10  บำท  X  4  
ครั้ง 
เป็นเงิน  880  บำท 
รวมกิจกรรมที่   4   เป็นเงินทั้งสิ้น  9,680    
(เก้ำพันหกร้อยแปดสิบบำทถ้วน) 

งบประมำณจำกเงิน
บ ำรุ ง โร งพ ยำบ ำล
ด ำเนินสะดวก 

สสอ.ด ำเนิน
สะดวก 

5. ประชุม   EOC  เพื่ อ เตรียม
ควำมพร้อมในกำรป้องกัน 
ค วบ คุ ม โร ค ไข้ เลื อ ด อ อ ก 

5.1 เพื่อช้ีแจงแนวทำงกำรด ำเนินงำน
ด้ำนสำธำรณสุขแก่อำสำสมัครประจ ำ
หมู่บ้ำน และขยำยแนวร่วมในกำรด ำเนิน 

125 คน x 1 
ครั้ง 

13 ต ำบล 

ตุลำคม 64 
ถึง 

กันยำยน 65 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
-  ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  จ ำนวน  125  
คน  X  ๒๕  บำท  X  ๒  มื้อ 

งบประมำณจำกเงิน
บ ำรุ ง โร งพ ยำบ ำล
ด ำเนินสะดวก 

สสอ.ด ำเนิน
สะดวก 



 
 

ที ่ กิจกรรมด าเนินงาน วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ 

ป ร ะ จ ำ แ ก่ อ ำ ส ำ ส มั ค ร
สำธำรณสุขประจ ำหมู่บ้ ำน
และเจ้ ำหน้ ำที่ สำธำรณ สุข
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพ
ต ำบลทุกแห่ง ศูนย์สุขภำพ
ชุมชนเมืองด ำเนินสะดวก 

105 
หมู่บ้ำน 

เป็นเงิน  6,250  บำท 
-  ค่ำอำหำรกลำงวันและเครื่องดื่ม  จ ำนวน  
125  คน  X  5๐  บำท  X  ๑  มื้อ 
เป็นเงิน  6,250 บำท 
-  ค่ำเอกสำร 125  คน  X  1๐  บำท 
เป็นเงิน  1,250 บำท 
- ค่ำวัสดุประกอบกำรประชุม 
เป็นเงิน  3,000 บำท 
- ค่ำสถำนท่ีในกำรจัดประชุม 
เป็นเงิน  1,000 บำท 
รวมกิจกรรมที่  5  เป็นเงินทั้งสิ้น  17,750  
(หนึ่งหมื่นเจ็ดพันเจ็ดร้อยห้ำสิบบำทถ้วน) 

6. ด ำเนินกำรจัดเตรียม/ส ำรอง
เวชภัณฑ์ และเคมีภัณฑ์ เพื่อ
ใช้ในกำรป้องกันควบคุมโรค
ไข้ เลือดออกในพื้นที่อ ำเภอ
ด ำเนินสะดวก 

6.1 สร้ำงควำมตระหนัก ให้แก่ประชำชน
อ ำเภอด ำเนินสะดวกในกำรป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 
6.2 ท ำลำยแหล่งเพำะพันธ์ยุงลำยใน
ฤดูกำลระบำดของโรค 

13 ต ำบล 
105 

หมู่บ้ำน 

ตุลำคม 64 
ถึง 

กันยำยน 
65 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
-  ค่ ำส ำร เคมี ก ำจั ดลู กน้ ำยุ งลำยชนิ ด เม็ ด  
จ ำนวน  3,000  เม็ด  X  ๒2  บำท  เป็นเงิน  
66,000  บำท 
-  ค่ำทรำยเทมีฟอส 1%  จ ำนวน  30  ลัง  X  
2,900  บำท  เป็นเงิน  87,000 บำท 
-  ค่ำสเปรย์ก ำจัดยุงลำยตัวเต็มวัยและแมลง 
จ ำนวน 260 กระป๋อง X 100 บำท เป็นเงิน  
26,000 บำท 
- ค่ำสำรเคมีผสมเดลต้ำเมทลิน ชนิดน้ ำมัน 
จ ำนวน 120 ลิตร X 1,400 บำท  เป็นเงิน 
168,000 บำท 
รวมกิจกรรมที่  6  เป็นเงินทั้งสิ้น  347,000   
(สำมแสนสี่หมื่นเจ็ดพันบำทถ้วน) 

งบประมำณจำกเงิน
บ ำรุ ง โร งพ ยำบ ำล
ด ำเนินสะดวก 

สสอ.ด ำเนิน
สะดวก 

7. ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก ำ ร  
“ด ำเนินสะดวกร่วมใจ  ก ำจัด

7.1 สร้ำงควำมตระหนัก ให้แก่ประชำชน
อ ำเภอด ำเนินสะดวกในกำรป้องกันโรค

250 คน / 1 
วัน 

ตุลำคม 64 
ถึง 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
-  ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  จ ำนวน  250  

งบประมำณจำกเงิน
บ ำรุ ง โร งพ ยำบ ำล

สสอ.ด ำเนิน
สะดวก 



 
 

ที ่ กิจกรรมด าเนินงาน วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ 

ภัยไข้เลือดออก”  เพื่อรณรงค์
ส ำ ร วจแ ละท ำล ำย แห ล่ ง
เพำะพันธุ์ลูกน้ ำยุงลำย  พร้อม
ทั้ งร่วมกันท ำควำมสะอำด  
(Big Cleaning Day)  สถำนที่
สำธำรณะต่ำง ๆ  ในชุมชน
ในช่วงที่มีกำรระบำดของโรค 

ไข้เลือดออก 
7.2 ท ำลำยแหล่งเพำะพันธ์ยุงลำยใน
ฤดูกำลระบำดของโรค 
 

กันยำยน 
65 

คน  X  ๒๕  บำท  X  ๒  มื้อ 
เป็นเงิน  12,500  บำท 
-  ค่ำอำหำรกลำงวันและเครื่องดื่ม  จ ำนวน  
250  คน  X  50  บำท  X  ๑  มื้อ 
เป็นเงิน  12,500 บำท 
-  ค่ำเอกสำร,  วัสดุและอุปกรณ์ในกำรประชุม 
เป็นเงิน  3,000 บำท 
รวมกิจกรรมที่   7  เป็นเงินทั้งสิ้น  28,000   
(สองหมื่นแปดพันบำทถ้วน) 

ด ำเนินสะดวก 

8. กิ จ ก รรม สุ่ ม ส ำ รวจแห ล่ ง
เพำะพันธุ์ลูกน้ ำยุ งลำย ใน
พื้ น ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพ
ต ำบ ล ทุ ก แ ห่ ง  แ ล ะ ศู น ย์
สุขภำพชุมชนเมืองด ำ เนิ น
ส ะ ด วก  ไม่ น้ อ ย ก ว่ ำ  2 0 
หลังคำเรือนต่อหน่วยบริกำร 
พร้อมทั้ งวัด โรงเรียน และ
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก  

8.1 สร้ำงควำมตระหนัก ให้แก่ประชำชน
อ ำเภอด ำเนินสะดวกในกำรป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 
8.2 ท ำลำยแหล่งเพำะพันธ์ยุงลำยใน
ฤดูกำลระบำดของโรค 
 

10 คน X 2 
ครั้ง ครั้งละ 

10 วัน 

ตุลำคม 64 
ถึง 

กันยำยน 
65 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
-  ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  จ ำนวน  10  คน  
X  ๒๕  บำท  X  ๒  มื้อ X 20 วัน เป็นเงิน  
10,000  บำท 
-  ค่ำอำหำรกลำงวันและเครื่องดื่ม  จ ำนวน  10  
คน  X  50  บำท  X  ๑  มื้อ X 20 วัน เป็นเงิน  
1๐,๐00 บำท 
-  ค่ำวัสดุและอุปกรณ์ในกำรสุ่มส ำรวจ เป็นเงิน  
2,000 บำท 
รวมกิจกรรมที่  8  เป็นเงินทั้งสิ้น  22,000   
(สองหมื่นสองพันบำทถ้วน) 

งบประมำณจำกเงิน
บ ำรุ ง โร งพ ยำบ ำล
ด ำเนินสะดวก 

สสอ.ด ำเนิน
สะดวก 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 604,530   
(ตัวอักษร) หกแสนส่ีพันห้าร้อยสามสิบบาทถ้วน 

 



แผนงานการสนับสนุนและติดตามการด าเนินงานด้านการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันควบคุมโรค 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

หน่วยงาน  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอด ำเนินสะดวก  จังหวัดรำบุรี 
 

ที ่ กิจกรรมด าเนินงาน วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมช้ีแจงท ำควำมเข้ำใจ
และติดตำมกำรด ำเนินงำน
ด้ำนสำธำรณสุข,  นโยบำย,  
ยุทธศำสตร์   และตั ว ช้ี วั ด  
ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 
๒๕๖5 

1.๑  เพื่อช้ีแจงแนวทำงด ำเนินงำนด้ำน
สำธำรณสุข  ปีงบประมำณ  พ.ศ. 2564  
แก่ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลส่งเสริม
สุขภำพต ำบลทุกแห่ง  และเจ้ำหน้ำที่
ผู้เกี่ยวข้อง  ให้มีควำมเข้ำใจอย่ำงถูกต้อง  
ชัดเจน  และมีกำรด ำเนินงำนท่ีสอดคล้อง
กัน 
1.๒  เพื่อสนับสนุน  ประสำนงำน  และ
ติดตำมกำรด ำเนินงำนด้ำนสำธำรณสุข
ตำมนโยบำย  ยุทธศำสตร์และตัวช้ีวัดใน
ระดับต่ำงๆ  ระหว่ำงหน่วยบริกำรปฐม
ภูมิทุกแห่ง  ในพื้นที่อ ำเภอด ำเนินสะดวก 

ผู้อ ำนวยกำร  
รพ.สต. ทุก
แห่งและ  

ศสม.ด ำเนิน
สะดวก  

จ ำนวน  24  
คน 

เดือน
ตุลำคม  

2564 – 
เดือน

กันยำยน  
2565 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
-  ค่ำอำหำรว่ำงพร้อมเครื่องดื่ม  ๒๔  คน  x  
๒๕  บำท  x  ๒  มื้อ  x  12  ครั้ง 
เป็นเงิน  14,4๐๐  บำท 
-  ค่ำอำหำรกลำงวัน  ๒๔  คน  x  8๐  บำท  x  
๑  มื้อ  12  ครั้ง 
เป็นเงิน  23,040  บำท 
-  ค่ำเอกสำรประกอบกำรประชุม  ๒๔  คน  x  
1๐  บำท  X  12  ครั้ง 
เป็นเงิน  2,88๐  บำท 
-  วัสดุส ำหรับประชุม  (โดยรวมทั้ง  12  ครั้ง) 
เป็นเงิน  3,000  บำท 
รวมกิจกรรมที่  1  เป็นเงินทั้งสิ้น  43,320  
บำท  (สี่หมื่นสำมพันสำมร้อยยี่สิบบำทถ้วน) 

เงินบ ำรุงโรงพยำบำล
ด ำเนินสะดวก 

ก ลุ่ ม ง ำ น
พั ฒ น ำ
วิชำกำรและ
คุ ณ ภ ำ พ
บริกำร 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 43,320  บาท   
(ตัวอักษร) สี่หม่ืนสามพันสามร้อยยี่สิบบาทถ้วน 

 



หน้าท่ี  24 
 

Action Plan ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน 
ยุทธศาสตร์ที่  2  Service Excellence 

(บริการเป็นเลิศ) 



แผนงานการพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลติดดาว  (รพ.สต.ติดดาว) 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

หน่วยงาน  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอด ำเนินสะดวก  จังหวัดรำบุรี 
 

ที ่ กิจกรรมด าเนินงาน วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติกำรช้ีแจง
เกณฑ์โรงพยำบำลส่งเสริม
สุขภำพต ำบลติดดำว  (รพ.สต.
ติดดำว)  ปี  2565 

1 . ๑   เ พื่ อ ช้ี แ จ ง เ ก ณ ฑ์ คุ ณ ภ ำ พ
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลติดำว  
ปี  2565  ให้แก่หน่วยบริกำรปฐมภูมิ
ทุกแห่ง  และเจ้ำหน้ำที่สำธำรณสุขทุก
ระดับ 
 

บุคลำกรที่
ปฏิบัติงำนใน  

รพ.สต.  
จ ำนวน  50  

คน 

เดือน
ธันวำคม  
2564 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
-  ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  จ ำนวน  50  คน  
X  ๒๕  บำท  X  ๒  มื้อ  เป็นเงิน  2,500  บำท 
-  ค่ำอำหำรกลำงวันและเครื่องดื่ม  จ ำนวน  50  
คน  X  5๐  บำท  X  ๑  มื้อ  เป็นเงิน  2,50๐  
บำท 
-  ค่ำสถำนท่ีจัดประชุม  เป็นเงิน  2,000  บำท 
-  ค่ำวัสดุและอุปกรณ์ประกอบกำรประชุม  เป็น
เงิน  3,000  บำท 
-  ค่ำเอกสำรประกอบกำรประชุม  เป็นเงิน  
2,000  บำท 
รวมกิจกรรมที่  1  เป็นเงินทั้งสิ้น  12,000  
(หนึ่งหมื่นสองพันบำทถ้วน) 

เงินบ ำรุงโรงพยำบำล
ด ำเนินสะดวก 

ก ลุ่ ม ง ำ น
พั ฒ น ำ
วิชำกำรและ
คุ ณ ภ ำ พ
บริกำร 

2. ตรวจเยี่ยมเพื่อให้ก ำลังใจและ
ป ร ะ เ มิ น เ บื้ อ ง ต้ น   แ ก่
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพ
ต ำบล  ทั้ง  19  แห่ง  ตำม
เกณฑ์โรงพยำบำลส่งเสริม
สุขภำพต ำบลติดดำว  (รพ.สต.
ติดดำว)  โดยคณะกรรมกำรฯ  
ระดับอ ำเภอ 

2.1  เพื่ อสนับสนุนและพัฒนำกำร
ด ำ เ นิ น ง ำ น ต ำ ม เ ก ณ ฑ์ คุ ณ ภ ำ พ
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลติดดำว  
ปี  2565  ให้แก่หน่วยบริกำรปฐมภูมิ
ทุกแห่ง 

คณะกรรมกำร  
(ทีมพี่เลี่ยง)  

รพ.สต.ติดดำว  
จ ำนวน  12  
คน  และ 

รพ.สต.  19  
แห่ง 

เดือน
มกรำคม  -  

มีนำคม  
2565 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
-  ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  จ ำนวน  15  คน  
X  ๒๕  บำท  X  ๒  มื้อ  X  5  วัน  เป็นเงิน  
3,750  บำท 
-  ค่ำอำหำรกลำงวันและเครื่องดื่ม  จ ำนวน  15  
คน  X  5๐  บำท  X  ๑  มื้อ  X  5  วัน  เป็น
เงิน  3,750  บำท 
-  ค่ำวัสดุและอุปกรณ์ในกำรตรวจประเมิน  เป็น
เงิน  1,000  บำท 
-  ค่ำเอกสำรประกอบกำรประเมิน  เป็นเงิน  
500  บำท 
รวมกิจกรรมที่  2  เป็นเงินท้ังสิ้น  9,000  (เก้ำ
พันบำทถ้วน) 

เงินบ ำรุงโรงพยำบำล
ด ำเนินสะดวก 

ก ลุ่ ม ง ำ น
พั ฒ น ำ
วิชำกำรและ
คุ ณ ภ ำ พ
บริกำร 



ที ่ กิจกรรมด าเนินงาน วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ 

3. ตรวจประ เมินและพัฒนำ
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพ
ต ำบล  ทั้ง  19  แห่ง  ตำม
เกณฑ์โรงพยำบำลส่งเสริม
สุขภำพต ำบลติดดำว  (รพ.สต.
ติดดำว)  โดยคณะกรรมกำรฯ  
ระดับอ ำเภอ 

3.1  เ พื่ อ ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ ำ พ
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลติดดำว  
ปี  2565  ให้แก่หน่วยบริกำรปฐมภูมิ
ทุกแห่ง 

คณะกรรมกำร  
(ทีมพี่เลี่ยง)  

รพ.สต.ติดดำว  
จ ำนวน  12  
คน  และ 

รพ.สต.  19  
แห่ง 

เดือน
เมษำยน  -  

เดือน
มิถุนำยน  
2565 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
-  ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  จ ำนวน  15  คน  
X  ๒๕  บำท  X  ๒  มื้อ  X  5  วัน  เป็นเงิน  
3,750  บำท 
-  ค่ำอำหำรกลำงวันและเครื่องดื่ม  จ ำนวน  15  
คน  X  5๐  บำท  X  ๑  มื้อ  X  5  วัน  เป็น
เงิน  3,750  บำท 
-  ค่ำวัสดุและอุปกรณ์ในกำรตรวจประเมิน  เป็น
เงิน  1,000  บำท 
-  ค่ำเอกสำรประกอบกำรประเมิน  เป็นเงิน  
500  บำท 
รวมกิจกรรมที่  3  เป็นเงินท้ังสิ้น  9,000  (เก้ำ
พันบำทถ้วน) 

เงินบ ำรุงโรงพยำบำล
ด ำเนินสะดวก 

ก ลุ่ ม ง ำ น
พั ฒ น ำ
วิชำกำรและ
คุ ณ ภ ำ พ
บริกำร 

4. ประชุมสรุปผลกำรด ำเนินงำน
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพ
ต ำบลติดดำว  (รพ.สต.ติดดำว)  
ปี  2565  

4.1  เพื่อทบทวนและถอดบทเรียนของ
กำรด ำ เนินงำนโรงพยำบำลส่งเสริม
สุขภำพต ำบลติดำว  ปี  2565  ให้แก่
หน่วยบริกำรปฐมภูมิทุกแห่ ง   และ
เจ้ำหน้ำท่ีสำธำรณสุขทุกระดับ 

บุคลำกรที่
ปฏิบัติงำนใน  

รพ.สต.  
จ ำนวน  50  

คน 

เดือน
สิงหำคม  -  
กันยำยน  
2565 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
-  ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  จ ำนวน  50  คน  
X  ๒๕  บำท  X  ๒  มื้อ  เป็นเงิน  2,500  บำท 
-  ค่ำอำหำรกลำงวันและเครื่องดื่ม  จ ำนวน  50  
คน  X  5๐  บำท  X  ๑  มื้อ  เป็นเงิน  2,50๐  
บำท 
-  ค่ำสถำนท่ีจัดประชุม  เป็นเงิน  2,000  บำท 
-  ค่ำวัสดุและอุปกรณ์ประกอบกำรประชุม  เป็น
เงิน  3,000  บำท 
-  ค่ำเอกสำรประกอบกำรประชุม  เป็นเงิน  
2,000  บำท 
รวมกิจกรรมที่  4  เป็นเงินทั้งสิ้น  12,000  
(หนึ่งหมื่นสองพันบำทถ้วน) 

เงินบ ำรุงโรงพยำบำล
ด ำเนินสะดวก 

ก ลุ่ ม ง ำ น
พั ฒ น ำ
วิชำกำรและ
คุ ณ ภ ำ พ
บริกำร 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 42,000  บาท   
(ตัวอักษร) สี่หม่ืนสองพันบาทถ้วน 
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แผนงาน 
ยุทธศาสตร์ที่  3  People Excellence 

(บุคลากรเป็นเลิศ) 



แผนงานโครงการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และความสุขในการปฏิบัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

หน่วยงาน  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอด ำเนินสะดวก  จังหวัดรำบุรี 
 

ที ่ กิจกรรมด าเนินงาน วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ 

1. ศึกษำดูงำนและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพื่อส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม  และควำมสุขใน
กำรปฏิบัติงำนแก่บุคลำกร
สำธำรณสุขทุกระดับ  และ
เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ ส ำ นั ก ง ำ น
สำธำรณสุขอ ำ เภอด ำ เนิน
สะดวก 

1.๑  เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกรมีคุณธรรม
จริยธรรม  และเสำมำรถน ำมำใช้เป็น
แนวทำงในกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวัน  
และกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีควำมสุข 
1.๒  เพื่อให้บุคลำกรได้ด ำเนินกิจกรรม
ร่วมกัน  เพื่อเสริมสร้ำงควำมสุขในกำร
ปฏิบัติงำน  ท ำให้เกิดควำมรักและควำม
สำมัคคี 
1.๓  เพื่อส่งเสริมงำนด้ำนจริยธรรม  ให้
สอดคล้องกับนโยบำยชมรมจริยธรรม
กระทรวงสำธำรณสุข 
1.๔  อนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรม  
ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงำมของ
องค์กร  และท้องถิ่น 

บุคลำกรที่
ปฏิบัติงำนใน  
รพ.สต.  และ  
สสอ.ด ำเนิน

สะดวก  
จ ำนวน  50  

คน 

เดือน
มกรำคม  
2565 – 

เดือน
กันยำยน  
2565 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
-  ค่ำจ้ำงเหมำรถโดยสำรปรับอำกำศ  2  ช้ัน  
จ ำนวน  1  วัน  x  12,000  บำท  เป็นเงิน  
12,000  บำท 
-  ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  จ ำนวน  50  คน  
x  25  บำท  x  2  มื้อ  เป็นเงิน  2,500  บำท 
-  ค่ำอำหำรกลำงวัน  จ ำนวน  90  คน  x  50  
บำท  x  1  มื้อ  เป็นเงิน  4,500  บำท 
-  ค่ำสถำนที่จัดประชุม  วันละ  2,000  บำท  
เป็นเงิน  2,000  บำท 
-  ค่ำวิทยำกร  ช่ัวโมงละ  600  บำท  x  6  
ช่ัวโมง  เป็นเงิน  3,600  บำท 
-  ค่ำเอกสำรประกอบกำรศึกษำดูงำน  จ ำนวน  
50  คน  x  20  บำท  เป็นเงิน  1,000  บำท 
-  ค่ำวัสดุประกอบกำรจัดกิจกรรม  เป็นเงิน  
3,000  บำท 
รวมกิจกรรมที่  1  เป็นเงินทั้งสิ้น  28,600  
บำท  (สองหมื่นแปดพันหกร้อยบำทถ้วน) 

เงินบ ำรุงโรงพยำบำล
ด ำเนินสะดวก  หรือ
เ งิ น บ ำ รุ ง ข อ ง
โรงพยำบำลส่งเสริม
สุขภำพต ำบลทุกแห่ง 

ก ลุ่ ม ง ำ น
พั ฒ น ำ
วิชำกำรและ
คุ ณ ภ ำ พ
บริกำร 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 28,600  บาท   
(ตัวอักษร) สองหม่ืนแปดพันหกร้อยบาทถ้วน 
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แผนงาน 
ยุทธศาสตร์  4  Governance Excellence 

(บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล) 



แผนงานการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข  (Action  Plan) 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 - 2566 

หน่วยงาน  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอด ำเนินสะดวก  จังหวัดรำบุรี 
 

ที ่ กิจกรรมด าเนินงาน วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำ
แผนยุทธศำสตร์  แผนปฏิบัติ
งำนด้ำนสำธำรณสุข  (Action  
Plan)  และแผนงำนด้ำนกำร
สร้ำงเสริมสุขภำพและป้องกัน
โรค  อ ำเภอด ำ เนินสะดวก  
ปีงบประมำณ  พ.ศ. 2565 

1.1  เพื่อพัฒนำองค์ควำมรู้แก่บุคลำกร
สำธำรณสุขทุกระดับ  ในด้ำนกำรจัดท ำ
แผนยุทธศำสตร์  แผนปฏิบัติงำน  กำร
เขียนและจัดท ำโครงกำร  พร้อมทั้ ง
เสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี   ให้แก่
บุคลำกรทุกระดับ 
1.2  เพื่อจัดท ำแผนยุทธศำสตร์  และ
แผนปฏิบัติงำนด้ำนสำธำรณสุข  ประจ ำปี
งบประมำณ  พ.ศ.  2564  ของอ ำเภอ
ด ำเนินสะดวก  ตำมยุทธศำสตร์และ
ตัวช้ีวัดของกระทรวงสำธำรณสุข  และ
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดรำชบุรี 
1 .3   เพื่ อ เสริ มสร้ ำ งดัชนีควำมสุข
บุ ค ล ำ ก ร ก ร ะ ท ร ว ง ส ำ ธ ำ ร ณ สุ ข  
( Happinometer)  ด้ ำ นผ่ อนคล ำยดี   
( Happy Relax)  แ ล ะ ด้ ำ น สั ง ค ม ดี   
(Happy  society)  แก่บุคลำกรในสังกัด
ทุกระดับ 

บุคลำกรใน
สังกัด  สสอ.
ด ำเนินสะดวก  

และ  รพ.
ด ำเนินสะดวก  
จ ำนวน  50  

คน 

เดือน
ตุลำคม – 
ธันวำคม  
2564 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
-  ค่ำจ้ำงเหมำรถโดยสำรปรับอำกำศ  2  ช้ัน  
วันละ  14,000  บำท  x  3  วัน 

เป็นเงิน  42,000  บำท 
-  ค่ำอำหำรว่ำงพร้อมเครื่องดื่มส ำหรับผู้เข้ำร่วม
โครงกำร  จ ำนวน  50  คน  x  50  บำท  x  ๒  
มื้อ  x  3  วัน 

เป็นเงิน  15,000  บำท 
-  ค่ำอำหำรกลำงวันพร้อมเครื่องดื่มส ำหรับ
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร  จ ำนวน  50  คน  x  250  
บำท  x  ๑  มื้อ  x  3  วัน 

เป็นเงิน  37,500  บำท 
-  ค่ำอำหำรเย็นพร้อมเครื่องดื่มส ำหรับผู้เข้ำร่วม
โครงกำร  จ ำนวน  50  คน  x  300  บำท  x  
๑  มื้อ  x  2  วัน 

เป็นเงิน  30,000  บำท 
-  ค่ำเช่ำที่พักส ำหรับคณะผู้จัดท ำโครงกำร  
จ ำนวน  8  คน  x  750  บำท  x  2  คืน 
เป็นเงิน  12,000  บำท 
-  ค่ำเช่ำที่พักส ำหรับเจ้ำหน้ำที่โรงพยำบำล
ด ำเนินสะดวก  และผู้ เข้ำร่วมเป็นวิทยำกร  
จ ำนวน  4  คน  x  750  บำท  x  2  คืน 
เป็นเงิน  6,000  บำท 
-  ค่ำตอบแทนวิทยำกร  ช่ัวโมงละ  600  วันละ  
5  ช่ัวโมง  x  3  วัน 
เป็นเงิน  9,000  บำท 

เงินบ ำรุงโรงพยำบำล
ด ำเนินสะดวก 

ก ลุ่ ม ง ำ น
พั ฒ น ำ
วิชำกำรและ
คุ ณ ภ ำ พ
บริกำร 



ที ่ กิจกรรมด าเนินงาน วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ 

-  ค่ำเช่ำห้องประชุมสถำนที่ เอกชน  วันละ  
3,000  บำท  x  3  วัน 
เป็นเงิน  9,000  บำท 
-  ค่ำ เอกสำรประกอบกำรประชุมส ำหรับ
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร  จ ำนวน  50  คน  x  30  
บำท 
เป็นเงิน  1,500  บำท 
-  ค่ำวัสดุประกอบกำรประชุม 
เป็นเงิน  5,200  บำท 
-  ค่ำเงินรำงวัลกำรประกวดกำรน ำเสนอแผน
และผลงำนโดดเด่น  จ ำนวน  5  รำงวัล 
เป็นเงิน  5,000  บำท 
รวมกิจกรรมที่  1  เป็นเงินทั้งสิ้น  172,200  
บำท  (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นสองพันสองร้อยบำท
ถ้วน) 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำ
แผนยุทธศำสตร์  แผนปฏิบัติ
งำนด้ำนสำธำรณสุข  (Action  
Plan)  และแผนงำนด้ำนกำร
สร้ำงเสริมสุขภำพและป้องกัน
โรค  อ ำเภอด ำ เนินสะดวก  
ปีงบประมำณ  พ.ศ. 2566 

2.1  เพื่อพัฒนำองค์ควำมรู้แก่บุคลำกร
สำธำรณสุขทุกระดับ  ในด้ำนกำรจัดท ำ
แผนยุทธศำสตร์  แผนปฏิบัติงำน  กำร
เขียนและจัดท ำโครงกำร  พร้อมทั้ ง
เสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี   ให้แก่
บุคลำกรทุกระดับ 
2.2  เพื่อจัดท ำแผนยุทธศำสตร์  และ
แผนปฏิบัติงำนด้ำนสำธำรณสุข  ประจ ำปี
งบประมำณ  พ.ศ.  2564  ของอ ำเภอ
ด ำเนินสะดวก  ตำมยุทธศำสตร์และ
ตัวช้ีวัดของกระทรวงสำธำรณสุข  และ
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดรำชบุรี 
2 .3   เพื่ อ เสริ มสร้ ำ งดัชนีควำมสุข
บุ ค ล ำ ก ร ก ร ะ ท ร ว ง ส ำ ธ ำ ร ณ สุ ข  

บุคลำกรใน
สังกัด  สสอ.
ด ำเนินสะดวก  

และ  รพ.
ด ำเนินสะดวก  
จ ำนวน  50  

คน 

เดือน
กันยำยน  
2565 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
-  ค่ำจ้ำงเหมำรถโดยสำรปรับอำกำศ  2  ช้ัน  
วันละ  14,000  บำท  x  3  วัน 
เป็นเงิน  42,000  บำท 
-  ค่ำอำหำรว่ำงพร้อมเครื่องดื่มส ำหรับผู้เข้ำร่วม
โครงกำร  จ ำนวน  50  คน  x  50  บำท  x  ๒  
มื้อ  x  3  วัน 
เป็นเงิน  15,000  บำท 
-  ค่ำอำหำรกลำงวันพร้อมเครื่องดื่มส ำหรับ
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร  จ ำนวน  50  คน  x  250  
บำท  x  ๑  มื้อ  x  3  วัน 
เป็นเงิน  37,500  บำท 
-  ค่ำอำหำรเย็นพร้อมเครื่องดื่มส ำหรับผู้เข้ำร่วม
โครงกำร  จ ำนวน  50  คน  x  300  บำท  x  
๑  มื้อ  x  2  วัน 

เงินบ ำรุงโรงพยำบำล
ด ำเนินสะดวก 

ก ลุ่ ม ง ำ น
พั ฒ น ำ
วิชำกำรและ
คุ ณ ภ ำ พ
บริกำร 



ที ่ กิจกรรมด าเนินงาน วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ 

( Happinometer)  ด้ ำ นผ่ อนคล ำยดี   
( Happy Relax)  แ ล ะ ด้ ำ น สั ง ค ม ดี   
(Happy  society)  แก่บุคลำกรในสังกัด
ทุกระดับ 

เป็นเงิน  30,000  บำท 
-  ค่ำเช่ำที่พักส ำหรับคณะผู้จัดท ำโครงกำร  
จ ำนวน  8  คน  x  750  บำท  x  2  คืน 
เป็นเงิน  12,000  บำท 
-  ค่ำเช่ำที่พักส ำหรับเจ้ำหน้ำที่โรงพยำบำล
ด ำเนินสะดวก  และผู้ เข้ำร่วมเป็นวิทยำกร  
จ ำนวน  4  คน  x  750  บำท  x  2  คืน 
เป็นเงิน  6,000  บำท 
-  ค่ำตอบแทนวิทยำกร  ช่ัวโมงละ  600  วันละ  
5  ช่ัวโมง  x  3  วัน 
เป็นเงิน  9,000  บำท 
-  ค่ำเช่ำห้องประชุมสถำนที่ เอกชน  วันละ  
3,000  บำท  x  3  วัน 
เป็นเงิน  9,000  บำท 
-  ค่ำ เอกสำรประกอบกำรประชุมส ำหรับ
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร  จ ำนวน  50  คน  x  30  
บำท 
เป็นเงิน  1,500  บำท 
-  ค่ำวัสดุประกอบกำรประชุม 
เป็นเงิน  5,200  บำท 
-  ค่ำเงินรำงวัลกำรประกวดกำรน ำเสนอแผน
และผลงำนโดดเด่น  จ ำนวน  5  รำงวัล 
เป็นเงิน  5,000  บำท 
รวมกิจกรรมที่  2  เป็นเงินทั้งสิ้น  172,200  
บำท  (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นสองพันสองร้อยบำท
ถ้วน) 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 344,400  บาท   
(ตัวอักษร) สามแสนสี่หม่ืนสี่พันสี่ร้อยบาทถ้วน 

 



แผนงานการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

หน่วยงาน  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอด ำเนินสะดวก  จังหวัดรำบุรี 
 

ที ่ กิจกรรมด าเนินงาน วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมเ ชิงปฏิบัติกำร เพื่ อ
พัฒนำทักษะและคุณภำพ
บริกำรด้ำนข้อมูลสำรสนเทศ  
และผลลัพธ์กำรด ำเนินงำน
ด้ำนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพและ
ป้องกันโรคในหน่วยบริกำร  
แก่บุคลำกรสำธำรณสุขทุก
ร ะ ดั บ   แ ล ะ เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ
ด ำเนินสะดวก 

1.1  เพื่อส่งเสริมและพัฒนำทักษะและ
คุณภำพบริกำรด้ำนข้อมูลสำรสนเทศ  แก่
บุคลำกรสำธำรณสุขทุกระดับ  และ
พัฒนำมำตรฐำนข้อมูลด้ำนสุขภำพของ
อ ำเภอด ำเนินสะดวก 

บุคลำกรที่
ปฏิบัติงำนใน  
รพ.สต.  และ  
ศสม.ด ำเนิน

สะดวก  
จ ำนวน  50  

คน 

เดือน
ธันวำคม 
2564 – 
มกรำคม  
2565 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
-  ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  จ ำนวน  50  คน  
x  25  บำท  x  2  มื้อ  x  2  วัน 
เป็นเงิน  5,000  บำท 
-  ค่ำอำหำรกลำงวัน  จ ำนวน  50  คน  x  50  
บำท  x  1  มื้อ  x  2  วัน 
เป็นเงิน  5,000  บำท 
-  ค่ำสถำนที่จัดประชุม  วันละ  2,000  บำท  
x  2  วัน 
เป็นเงิน  4,000  บำท 
-  ค่ำวิทยำกร  ช่ัวโมงละ  600  บำท  x  6  
ช่ัวโมง  x  2  วัน 
เป็นเงิน  7,200  บำท 
-  ค่ำเอกสำรประกอบกำรประชุม  จ ำนวน  50  
คน  x  20  บำท 
เป็นเงิน  1,000  บำท 
-  ค่ำวัสดุประกอบกำรประชุม 
เป็นเงิน  5,000  บำท 
รวมกิจกรรมที่  1  เป็นเงินทั้งสิ้น  27,200  
บำท  (สองหมื่นเจ็ดพันสองร้อยบำทถ้วน) 

เงินบ ำรุงโรงพยำบำล
ด ำเนินสะดวก 

ก ลุ่ ม ง ำ น
พั ฒ น ำ
วิชำกำรและ
คุ ณ ภ ำ พ
บริกำร 

2. ประชุมติดตำมผลลัพธ์กำร
ด ำเนินงำนด้ำนกำรสร้ำงเสริม
สุขภำพและป้องกันโรคใน
ระบบสำรสนเทศ  (ระบบ  
HDC  และโปรแกรมอื่น ๆ)  
แก่ เ จ้ ำ หน้ ำที่ ส ำ ธ ำ รณสุ ข  

2.1  เพื่อสนับสนุน  ประสำนงำน  และ
ติดตำมกำรด ำเนินงำนด้ำนสำธำรณสุข
ตำมนโยบำย  ยุทธศำสตร์และตัวช้ีวัดใน
ระดับต่ำง ๆ  ระหว่ำงหน่วยบริกำรปฐม
ภูมิทุกแห่ง  ในพื้นที่อ ำเภอด ำเนินสะดวก   
 

คณะท ำงำน
ด้ำนข้อมูล
สำรสนเทศ
ด้ำนสุขภำพ  
จ ำนวน  24  

คน 

เดือน
ตุลำคม  

2564 – 
เดือน

กันยำยน 
2565 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
-  ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  จ ำนวน  24  คน  
x  25  บำท  x  2  มื้อ  x  12  ครั้ง 
เป็นเงิน  14,400  บำท 
-  ค่ำอำหำรกลำงวัน  จ ำนวน  24  คน  x  50  
บำท  x  1  มื้อ  x  12  ครั้ง 

เงินบ ำรุงโรงพยำบำล
ด ำเนินสะดวก 

ก ลุ่ ม ง ำ น
พั ฒ น ำ
วิชำกำรและ
คุ ณ ภ ำ พ
บริกำร 



ที ่ กิจกรรมด าเนินงาน วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ 

( ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ง ำ น ข้ อ มู ล
สำรสนเทศด้ำนสุขภำพ)  และ
เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ ส ำ นั ก ง ำ น
สำธำรณสุขอ ำ เภอด ำ เนิน
สะดวก 

เป็นเงิน  14,400  บำท 
รวมกิจกรรมที่  2  เป็นเงินทั้งสิ้น  28,800  
(สองหมื่นแปดพันแปดร้อยบำทถ้วน 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 56,000  บาท   
(ตัวอักษร) ห้าหม่ืนหกพันบาทถ้วน 

 



หน้าท่ี  35 

สรุปแผนการปฏิบัติงาน  (Gantt Chart)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ เดือน 
ต.ค. 64 พ.ย. 64 ธ.ค. 64 ม.ค. 65 ก.พ. 65 มี.ค. 65 เม.ย. 65 พ.ค. 65 มิ.ย. 65 ก.ค. 65 ส.ค. 65 ก.ย. 65 

ยุทธศาสตร์ที่  1  Prevention Protection  & Promotion Excellence (ส่งเสริมสขุภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ) 

1 
แผนงานติดตาม ควบคุม ก ากับ มาตรฐานร้านอาหาร / แผง
ลอยจ าหน่ายอาหาร 

            

2 โครงการอบรมให้ความรู้การลดใช้สารเคมีในเกษตรกร             

3 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ในการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา  2019  
(COVID-19) 

            

4 
โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายระดับอ าเภอ  เพื่อการ
ป้องกนัการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนน 

            

5 
โครงการอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน        
(อสม.)  หลักสูตรมาตรฐาน 

            

6 โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ             
7 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น             
8 โครงการป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก             

9 
โครงการสนับสนุนและติดตามการด าเนินงานด้านการสร้าง
เสริมสุขภาพและป้องกันควบคุมโรค 

            

ยุทธศาสตร์ที่  2  Service Excellence (บริการเป็นเลิศ) 

10 
โครงการพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิและโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลติดดาว  (รพ.สต.ติดดาว) 

            

ยุทธศาสตร์ที่  3  People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ) 

11 
โครงการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม  และความสุขในการปฏิบัติงาน 

            

ยุทธศาสตร์  4  Governance Excellence (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล) 
12 แผนงานการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ             

13 
โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานด้าน
สาธารณสุข  (Action  Plan) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2565 - 2566 
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